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ABG
ABML
AC
ACR
AGC
AGF
AL
AM
ANS
ANS
Anvisa
AP
ASO
ATD
AUDIT
BA

Bl
BPMN
BSB
BTS
CA
CAC
CACE
CAT
CBDA
CCD
CD
CDD
CDS
CE
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Absenteismo Gerencial

Associacao Brasileira de Movimentacdo Logistica
Administragédo Central

Acre

Agéncia de Correios Comunitaria

Agéncia de Correios Franqueada

Alagoas

Amazonas

Agéncia Nacional de Saude

Agéncia Nacional de Saude Suplementar
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Amapa

Atestado de Saude Ocupacional

Acdes de Treinamento e Desenvolvimento
Auditoria Interna

Bahia

Business Intelligence (inteligéncia empresarial)

Business Process Modeling Notation (notacdo de modelagem de processos de negdcios)

Brasilia

Built to Suit

Conselho de Administracao

Central de Atendimento dos Correios

Comité de Avaliacdo de Contratacdes Estratégicas
Acidente de Trabalho

Confederacdo Brasileira de Desportos Aquaticos
Centros Corporativos de Dados

Centro de Distribuicdo

Centro de Distribuicdo Domiciliaria

Centros de Desenvolvimento de Software

Ceara




’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

CECOM Central de Compras

CEE Centro de Entrega de Encomendas

CEGEP Central de Gestéo de Pessoas

CEOFI Central de Operag0es Financeiras

CEP Caodigo de Enderecamento Postal

CESAU Central de Saude

CESEP Central de Servicos de Producéo

CESER Central de Servicos Gerais

CESIN Central de Servicos de Engenharia e Infraestrutura
CESIS Central de Servicos de Sistemas

CESUP Central de Suprimento

CET Comissdo de Etica da ECT

CF Conselho Fiscal

CFM Conselho Federal de Medicina

CGU Controladoria-Geral da Uniéo

CLM Contract Lifecycle Management

CNT Confederacdo Nacional de Transporte

COBIT Control Objectives for Information and Related Technology (guia de boas praticas)
CODIS Comisséo de Disciplinada ECT

COETI Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
COPTEC Comunidades de Préticas dos Correios

CPF Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal
CTC Centro de Tratamento de Cartas

CTCE Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas
CVT Centro Vocacional Tecnolégico

DATER Departamento de Administracdo da Rede de Atendimento Terceirizada
DCNT Programa de Doengas Cronicas N&o Transmissiveis:
DECAR Departamento Operacional de Cartas

DECOD Departamento de Controle Disciplinar

DECOE Departamento de Comunicacao Estratégica

DCUST Departamento de Custos

DEFIP Departamento de Filatelia e Produtos

DEGEP Departamento de Servicos de Gestdo de Pessoas

DEGES Departamento de Gestdo da Cadeia de Suprimento
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DEGSG
DEJUR
DELOG
DENAF
DENCO
DEGEM
DEPEF
DEPEO
DEPGE
DEPIN
DERAT
DERIN
DESEN
DESOP
DETIC
DFBAN
DGEMP
DINEM
DN
DNE
DORT
DPE-S
DPLAN
DR
DW
ENAP
ENEM
ERP
ES
FAC
FENTECT
FNDE
GCR
GO
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Departamento de Gestdo da Cadeia de Servigos Gerais

Departamento Juridico

Departamento de Logistica Integrada

Departamento de Encaminhamento e Administracdo da Frota
Departamento Operacional de Encomendas

Departamento de Gestdo Estratégica de Marketing

Departamento de Planejamento Econémico Financeiro

Departamento de Planejamento e Estratégias Operacionais
Departamento de Planejamento de Gestdo de Pessoas

Departamento de Planejamento de Infraestrutura

Departamento de Administracdo da Rede de Atendimento
Departamento de Relacionamento Institucional

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
Departamento de Seguranca Operacional

Departamento de Planejamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
Departamento de Financas e Banco Postal

Departamento de Gestdo de Melhorias dos Processos Econdmico-Financeiros
Departamento de Inovacdo Empresarial

Decisdo Normativa

Diretério Nacional de Enderecos

Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho

Pontualidade do Encaminhamento de Superficie

Departamento de Planejamento Estratégico

Diretoria Regional

Data Warehouse (armazém de dados)

Escola Nacional de Administracao Pablica

Exame Nacional do Ensino Médio

Enterprise Resouce Planning (Sistema Integrado de Gestdo Empresarial)
Espirito Santo

Franqueamento Autorizado de Cartas

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

Gerenciamento de Competéncias e Resultados

Goias
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GSO

GTI

HSM

IDO

IGP

IN

IPS

QO

JEX

LER
LER/DORT
LOA

MA
MANAUD
MANEDU
MANENG
MANINF
MANPES
MANSUP
MANTIC
MECTRI
MG

MOT

MS

MT

NA

NEV

NO

OoTT

PA

PAC

PAPs
PAPS

PAs
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Programa de Gestdo Socio-Ocupacional de Pacientes Cronicos:
Grupo de Trabalho Interministerial

Hardware Security Module

indice de Desempenho Operacional

indice de Gestdo de Pessoas

Instrucdo Normativa

International Postal System

indice de Qualidade Operacional

Jornada Extraordinéria

Lesdes por Esforcos Repetitivos

Leséo por esforco repetitivo/Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
Lei Orcamentaria Anual

Maranhéo

Manual de Auditoria

Manual de Educacao

Manual de Engenharia

Manual de Informaética

Manual de Pessoal

Manual de Suprimento

Manual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Mecanizacdo da Triagem

Minas Gerais

Mao de obra temporaria

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso

Né&o aplicavel

Programa Nova Etapa de Vida

Né&o ocorreu no periodo

Operador de Triagem e Transbordo

Para

Servigo de Encomenda ndo Expressa — Encomenda Econémica
Pedidos de Automacao de Processos

Programa de Gestdo da Atencdo Psicossocial:
Posicdes de Atendimento
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PB
PCCS
PCMSO
PDSM
PDTIC
PDV
PE
PEPS
PGA
PGDC
PGE
Pl
PND
PNLA
PNLD
PNLEM
POSTALIS
PPP
PPRA
PQVI
PRT
PSPO
PTr
QUAT
REDIR
RFID
RJ

RN
RO
RPN
RR
RRP
RS
SARA
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Paraiba

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Projeto Diagndstico da Saude Mental

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Plano de Desligamento Voluntario

Pernambuco

Programa de Eventos de Promogéo da Saude

Programa de Gestdo do Absenteismo

Programa de Gestdo de Doencas Cronicas

Pregéo Eletronico

Piaui

Plano Nacional de Desmobilizacéo

Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
Programa Nacional do Livro Didatico

Programa Nacional do Livro Didatico para o Ensino Médio
Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos
Padronizacdo do Processo Produtivo

Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais
Programa de Qualidade de Vida Integral

Portaria

Processo de Software Padrdo da Organizagédo

Preco de Transferéncia

Qualidade do Ambiente de Trabalho

Reuni&o de Diretoria

Radio Frequence Identification

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte

Rondonia

Rede Postal Aérea Noturna

Roraima

Programa de Readaptacdo e Reabilitacdo Profissional:
Rio Grande do Sul

Sistema de Automacdo da Rede de Atendimento
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SARC
SASMED
SC
SCOL
SCOR
SD

SE
SEBRAE
SEDEX
SEED
SELIC
SENAI
SESI
SFR
SGC
SGDO
SGM
SICONV
SICOV
SIGMA
SIGPLAN
SIM
SINC
SIPATs
SNE
SNT
SNT
SOA
SPED
SPI

SPM
SPM/PR
SRO
TCAC
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Sistema de Avaliagédo de Resultados Comerciais
Sistema de Automacéo do Servigo Médico

Santa Catarina

Sistema de Coleta

Supply Chain Operations Reference

Sistema de Distritamento

Sergipe

Servico Brasileiro de Apoio a Pequena Média Empresa
Servico de Encomenda Expressa

Servico Especial de Entrega de Documentos

Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Servico Social da Inddstria

Sistema de Faturamento

Sistema de Gerenciamento de Contratos

Sistema de Gerenciamento do Desempenho Operacional
Sistema de Gerenciamento de Mensagens

Sistema de Convénios

Sistema Corporativo de Viagens

Sistema de Gerenciamento de Malotes

Sistema de InformagGes Gerenciais e de Planejamento
Sistema de Inteligéncia de Marketing

Sistema de Informacg6es da Concorréncia

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes

Salde na empresa

Seguranca no ambiente de trabalho

Sistema Nacional de Transferéncias

Service-oriented architecture (arquitetura orientada a servicos)

Sistema Publico de Escrituragdo Digital
Séao Paulo Interior
Sdo Paulo Metropolitana

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica

Sistema de Rastreamento de Objetos
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
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TCI
TCU
TIC
TLT
TO
TST
UG

uJ
UniCorreios
UPU
VIEFI
VIGEP
VIJUR
VINEG
VIOPE
VIPAD
VIREL
VITEC
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Terapia Comunitéaria:

Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo
Treinamento no Local de Trabalho

Tocantins

Tribunal Superior do Trabalho

Unidade Gestora

Unidade Jurisdicionada

Universidade Corporativa dos Correios

Unido Postal Universal

Vice-Presidéncia Econdmico-Financeira
Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas
Vice-Presidéncia Juridica

Vice-Presidéncia de Negdcios

Vice-Presidéncia de Operacdes

Vice-Presidéncia de Administracdo
Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento com os Clientes
Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura
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1 INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) referente ao exercicio de 2012 esta estruturado conforme as
normas e procedimentos vigentes na Instrucdo Normativa TCU n°. 63, de 01.09.2010, e nas Decisdes Normativas TCU n° 119, de
18.01.2012, n° 121, de 13.06.2012 e n° 124, de 05.12.2012. Segue, ainda, as orientacdes técnicas relativas a sua formalizacdo emanadas da
Portaria TCU n° 150, de 03.07.2012, e da Portaria CGU n° 133 de 18.01.2013.

1.1 Estrutura do Relatério de Gestao
O presente relatério esta estruturado da seguinte forma:

Identificacdo da ECT contendo finalidade e competéncias institucionais, organograma funcional, identificacdo dos macroprocessos
finalisticos, macroprocessos de apoio e principais parceiros; Informac6es sobre o planejamento estratégico, plano de metas e ac¢bes, contendo
o planejamento das acdes, estratégias de atuacdo, execucdo do plano de metas e a¢des, bem como sobre os indicadores; Informagdes sobre a
estrutura organica de controle, Informac@es sobre o funcionamento do sistema de controle interno; Informacgdes sobre a remuneracdo paga
aos administradores, membros da diretoria estatutéaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal; Informacdes sobre a estrutura e as
atividades do sistema de correicdo; Informacdes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade, das disposi¢des dos arts. 4°
e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU; Informagdes sobre a Programacdo e Execucdo da
Despesa Orcamentaria e Financeira contendo os programas do PPA, as acdes da LDO e a execucdo orcamentaria das despesas; Informacoes
sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; Informacgdes sobre a gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados,
contendo a estrutura de pessoal e informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios; InformacBes sobre a
Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario contendo as informacGes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros e
informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio, da Unido, que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imoveis locados
de terceiros; Informacdes sobre a gestdo e uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental, contendo informacgdes sobre ado¢édo de
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacdo (TI) e na contratacdo de servigos ou
obras, tendo como referéncia a Instru¢cdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010 e informacdes sobre medidas adotadas pela ECT para
reducdo de consumo préprio de papel, energia elétrica e agua; InformacGes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacGes
exaradas em acérddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno ou as justificativas para o ndo cumprimento;
Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno; Informagdes sobre o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracbes de bens e
rendas; Declaragdo referente a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV; Informacgdes sobre as Demonstracdes Contabeis previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas;
Informacdes sobre a composicdo acionaria do capital social; Informac6es sobre o parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes
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contabeis; Outras informacgdes sobre a gestdo; Demonstrativo analitico das despesas com ac¢des de publicidade e propaganda; Avaliacdo
sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos; Informacgdes sobre a entidade fechada de previdéncia
complementar patrocinada (Postalis) e informacdes sobre o Acorddo 586/2013 — TC 015.056/2009-6 (Prestacdo de Contas do Exercicio
2008).

1.2 Itens que ndo se aplicam a ECT e (ou) que, apesar de se aplicarem, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio de referéncia
(DN TCU 119/2012, Anexo 11)

a) Itens que nao se aplicam a ECT

Item 5.1 — Parte A do Anexo Il da DN 119/2012 - A ECT néo possui passivos gerados por insuficiéncia de crédito, pois qualquer despesa
necessita de orcamento aprovado para sua execucdo. Apenas nos casos de precatdrios, as despesas sdo provisionadas no exercicio corrente,
uma vez que ndo ha previsdo de orcamento para esses fatos, e apropriadas no exercicio seguinte, ja que foram incluidas na previsao
orcamentaria daquele exercicio.

Item 5.2 — Parte A do Anexo Il da DN 119/2012 - A ECT trabalha sob a égide da Lei das S.A. e seguintes, ndo tendo, portanto, a figura do
“restos a pagar”, oriunda da Lei 4.320/64.

Item 5.4 — Parte A do Anexo Il da DN 119/2012 — a ECT ndo realiza operacdes de suprimentos de fundos, trabalha sob a égide da Lei
6404/76.

Item 5.5 — Parte A do Anexo Il da DN 119/2012 — a ECT néo realiza opera¢des de renuncia tributaria, trabalha sob a eégide da Lei 6.404/76.
b) Itens que apesar de se aplicarem a ECT, ndo ha contetdo a ser declarado

Segunda parte do Item 11.5 da Parte A do Anexo Il da DN 119/2012, ou seja, posi¢do da ECT como detentora de investimento permanente
em outras sociedades, uma vez que esta empresa ndo realizou investimentos permanentes relevantes em outras sociedades.

Item 37 — Parte B do Anexo Il da DN 119/2012, ou seja, informacg6es da ECT sobre o acompanhamento das a¢des relacionadas a contrato de
gestdo nos termos da Lei 9.637/98.

Item 38 — Parte B do Anexo Il da DN 119/2012, ou seja, informacGes da ECT sobre o acompanhamento das a¢des relacionadas a termos de
parceria nos termos da Lei 9.790/99.

1.3 Principais realizacdes da gestdo no exercicio

Dentre as acOes realizadas no ano, destacam-se as seguintes: Contratagdo de 5.687 novos empregados, totalizando um efetivo de mais de 117
mil empregados; Renovacdo e ampliacdo da frota, com a aquisicdo de 6.159 veiculos e com processo em andamento para compra de mais
9.166; Construcdo de novas unidades operacionais e de atendimento, bem como reforma e ampliacdo de vérias ja existentes, inclusive
administrativas; Renovacdo e ampliacdo do parque tecnoldgico, com aquisicdo de 39 mil equipamentos de informatica; Execucdo do
orcamento de investimentos no valor de R$ 404 milhGes; Implantacdo do novo modelo de franquia postal, por meio de licitagdo publica, com

21



’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

a inauguracdo de 594 agéncias; Valorizacdo do cliente com a reestruturacdo da Ouvidoria; Incentivo a cultura com a reabertura do Museu
dos Correios; Criacdo do Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC), em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo; Reconhecimento do
papel relevante que a ECT tem na Unido Postal Universal (UPU) com representacdo nos Conselhos de Administracéo e de OperacOes Postais
para 0 quadriénio 2013-2016; Inicio da nova parceria no Banco Postal, com o Banco do Brasil, tendo superado a marca de um milh&o de
novas contas.

1.4 Principais dificuldades encontradas para a realizacéo dos objetivos tracados para o exercicio de referéncia

A inclusdo digital e ascensdo econémica das populacdes, notadamente no interior das UF e nas regides periféricas dos grandes centros
urbanos, nem sempre sdo acompanhadas dos adequados requisitos de seguranca publica. Para os Correios, essa realidade traz o desafio de
prestar servico de atendimento e de realizar entrega domiciliar de encomendas, cartdes de credito e taldes de cheque em regides até mesmo
desprovidas de seguranca publica para garantia da integridade das instalac@es, dos objetos e do empregado postal.

Com isso, a quantidade de ocorréncias de roubo a Agéncias e a carteiros tem aumentado significativamente nos Gltimos anos e intensificou-
se em 2012.

Em sintese, os fatos demonstram que a ECT vem operando sob risco constante em determinadas regifes do pais, onde as principais
conseqiiéncias sdo: aumento do risco & integridade fisica dos empregados, crescimento das despesas com recursos de seguranca logistica
(rastreamento, apoio tético, gerenciamento de risco, etc.) e patrimonial (vigilantes, porta giratéria, CFTV, etc), aumento da quantidade de
dias de trabalho perdidos, aumento dos gastos com indenizacdo e deterioracdo do clima organizacional nas unidades de atendimento e de
entrega.”

As greves ocorridas em 2012 trouxeram uma perda de receita de R$ 32.793.618,51, sendo R$ 23.570.618,51 referentes a receita a vista e R$
9.223.000,00 relativos a receita a faturar.

Apds o fim do movimento grevista, o indice de resto de distribui¢do voltou aos patamares anteriores a greve no final da primeira quinzena de
outubro, com atividades de horas extras e trabalhos nos fins de semana, além da participacdo de recursos administrativos que ocorreu
também durante o periodo grevista e que evitou um maior acimulo de carga nesse periodo.

1.5 Planos e projetos concretos para o exercicio subsequente

O ano 2013 sera caracterizado por grandes transformacdes e investimentos, de acordo com as metas e objetivos desenhados no Plano
Estratégico. Para tanto, segundo projecdes realizadas pela ECT, estima-se que a receita de vendas ira atingir o patamar de R$ 17,337 bilhdes,
possibilitando assim uma maior participacdo na formacao do Produto Interno Bruto (PIB) Nacional, a geracéo de valor e um equilibrio entre
as receitas dos segmentos concorrencial e ndo concorrencial, minimizando 0s impactos da vulnerabilidade postal.
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2 INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

2.1 ldentificacdo da ECT

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério das Comunicacdes

| Cédigo SIORG: 3159

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Denominacdo abreviada: ECT

Cddigo SIORG: 000074

| Codigo LOA: 41201

| Cédigo SIAFI: 415001*

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Empresa Publica de Direito Privado

Principal Atividade: Atividades do Correio Nacional

| Cédigo CNAE: 5310-5/01

Telefones/Fax de contato:

| (061) 3426-2046

| (061) 3426-2000 | (061) 3426-2001

E-mail: presidencia@correios.com.br

P&gina na Internet: http://www.correios.com.br

Endereco Postal: Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A, 19° andar, CEP 70002-900, Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criada pelo Decreto-Lei 509, de 20 de marco de 1969, alterado pela Lei 12.490, de 16 de setembro de 2011

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Decreto n°. 7483/11, publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU em 17/05/2011, aprovou o Estatuto da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Organizagdo — MANORG.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora

Caodigo SIAFI da Gestdo

N&o se aplica

N&o se aplica
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2.2 Finalidades e competéncias institucionais da ECT

O Decreto n°. 7483/11, de 16 de maio de 2011, instituiu como objeto da empresa:

a) Planejar, implantar e explorar o servi¢o postal e o servigo de telegrama;

b) Explorar atividades correlatas;

C) Exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagdes; e

d) Explorar servigo de logistica integrada, servicos financeiros e servigos postais eletronicos.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por meio do Programa Tematico 2025 — Comunicacdes para o Desenvolvimento, a Inclusédo
e a Democracia — constante do Plano Plurianual do Governo — PPA 2012 — 2015, tem como objetivo expandir a infraestrutura e 0s servicos
de comunicacdo social eletrénica, telecomunicacdes e servi¢os postais, promovendo o acesso pela populacdo e buscando as melhores
condigdes de preco, cobertura e qualidade.

As Portarias n° 566 e 567, publicadas em 29 de dezembro de 2011, estabelecem as metas para a universalizacdo e de qualidade dos servicos
postais basicos a serem cumpridas pela ECT (566) e dispdem sobre a entrega de objetos destes servicos (567), visando assegurar a existéncia
e disponibilidade de oferta de servigcos postais basicos, em todo territério nacional, em condicGes de qualidade adequada e a precos
acessiveis, buscando ampliar o servico de atendimento postal, por meio de sua rede de unidades, ou por outras formas de prestacdo de
servico, objetivando a ampliacdo do servico de distribuicdo postal externa.

De forma a atender o Programa Temaético 2025, o Plano Estratégico Correios 2020 define objetivos estratégicos corporativos de longo prazo,
de modo a estabelecer um desafio mensuravel em determinado horizonte de tempo, bem como, objetivos especificos para o ciclo estratégico
2011/2014, concebidos a partir do planejamento de longo prazo e com vistas a fornecer uma orientagdo clara e decisiva para 0s negdcios da
organizacdo em relacdo a seu futuro. Os objetivos estabelecidos visam a diversificacdo dos servigos oferecidos pela ECT.
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2.3 Organograma da ECT
Organograma da Administracdo Central
Figura 1: Orgdos Colegiados

[ ASSEMBLEIA GERAL ]

-
A Assembleia Geral é a reunido dos acionistas da empresa. No caso da ECT, por ser uma empresa
publica com 100% de seu capital da Unido, o acionista é representado pela Procuradoria-Geral da
fazenda Nacional - PGFN.

N

AUDITORIA—AUDIT—]_[ CONSELHO DE ADMINISTRACAO [ CONSELHO FISCAL ]
@ngéo: Dar seguran(;} éjngéo: O Conselho de Administrag% @ngéo: ) Conselh}
alta Administracdo da é 0 6rgdo colegiado responsavel pela Fiscal é o drgdo
ECT em sua busca pela orientacdo geral dos negdcios da ECT, permanente que tem
consecucdo dos objetivos pela defini¢do das diretrizes e objetivos como funcdo fiscalizar
organizacionais, corporativos e pelo monitoramento dos os atos do Conselho de
oferecendo-lhe resultados. Administracdo e da
informacdes relevantes Diretoria-Executiva e a
acerca do estado dos K / gestdo orgamentaria,
controles internos da financeira e patrimonial
empresa, obtidas por da ECT, buscando
meio de  auditorias através dos principios da
@ernas e externas. / transparéncia, equidade e

prestacdo de contas,
contribuir para o melhor
[ DIRETORIA EXECUTIVA ] desempenho da empresa.

- /

Funcéo: A Diretoria-Executiva
é 0 6rgdo de administracdo da
empresa responsavel pela gestdo
dos negdécios, de acordo com a
orientacdo geral fixada pelo
Conselho de Administracdo.

- /
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Figura 2: Diretoria Executiva

PRESIDENCIA OUVIDORIA )

- PRESI -

Funcéo: Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da empresa, atuando especificamente na coordenacdo da estratégia empresarial e do
processo de inovacdo, representando a ECT institucionalmente, nos ambitos nacional e internacional, perante todas as partes envolvidas, no
cumprimento das deliberac6es emanadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

J

J
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- VIPAD - J - VIGEP -
N\ J
a - o L ) a . . -
Vice-Presidéncia de Negocios Vice-Presidéncia de Tecnologia e de
_VINEG — Infraestrutura
q ) Q —VITEC - )
4 - L . . . ) . . -
Vice-Presidéncia Econdmico-Financeira Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento
—VIEFI - com Clientes
L ) Q - VIREL — )
- L N 4 - L - )
Vice-Presidéncia de Operaces W Vice-Presidéncia Juridica
—~ VIOPE - J - VIJUR -
N y
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Figura 3: Presidéncia

Funcéo: Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
da empresa, atuando especificamente na coordenacdo da estratégia
empresarial e do processo de inovagdo, representando a ECT

PRESIDENCIA
— PRESI -

OUVIDORIA Funcéo: Coordenar o processo de solicitagdo de

informacBes dos cidaddos, das manifestacbes dos

institucionalmente, nos ambitos nacional e internacional, perante
todas as partes envolvidas, no cumprimento das deliberacbes
emanadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

usuarios e clientes ndo solucionadas por outros canais de
atendimento, a analise e identificacdo de tendéncias para
recomendar & organizacdo a promogao de mudancas de
atitude, comportamento e melhoria continua com vistas
ao aprimoramento da imagem da organizag&o.

Funcéo: Coordenar a execucdo das atividades
administrativas do gabinete e dos 6rgdos colegiados,
bem como apoiar o presidente no que tange a
coordenacdo dos trabalhos realizados pela assessoria;
coordenar as atividades de relacionamento institucional,

Gabinete da Presidéncia
— GAPRE -

Superintendéncia Executiva
— SUPEX -

Funcéo: Coordenar as atividades executivas sob
responsabilidade da presidéncia da ECT, relacionadas
ao planejamento estratégico, ao suporte a gestdo e a
inovacao empresarial.

facilitando o encaminhamento de assuntos entre as
esferas interna e externa a organizacéo.

Funcéo: Coordenar as atividades de suporte & Presidéncia no que se refere
ao apoio logistico e ao controle, distribuicdo e guarda dos documentos
originados e destinados a area, bem como atuar nas etapas de agendamento,
preparacdo e secretaria das reunides, registro e divulgacdo das decisoes,
além de guarda da documentacdo, todas relativas as atividades dos 6rgédos
colegiados da ECT.

Geréncia Corporativa de Suporte
e Documentacao

- GESD -

Departamento de
Relacionamento Institucional

- DERIN -

Departamento de Comunicacao
Estratégica

- DECOE -

1

-

x (. . ~
Departamento de Gestéo Departamento de Planejamento Departamento de Inovagdo
Cultural Estratégico Empresarial
- DEGEC - - DPLAN - - DINEM -

_

o

(&

Funcéo: Coordenar as atividades de
responsabilidade social e de
representacdo institucional (relagdes
publicas, relagbes com a imprensa,
relagbes com os 6rgdos externos de
controle - CGU, TCU e MPU).

Func&o: Coordenar o processo de
comunicagdo corporativa da ECT nas
vertentes  institucional e  comercial,
abrangendo as atividades relacionadas ao
patrocinio e a propaganda e publicidade,
em conformidade com as diretrizes
governamentais para este assunto.

ao
cu

N

/Fun(;éo: Realizar o planejamento e)
gestdo das acOes culturais relacionadas

Museu Postal, aos centros e espagos
Iturais e aos imoéveis tombados.

/

/Fungéo: Coordenar o processo de

J
/Fungéo: Coordenar 0 processo @
prospeccdo de inovagbes empresariais
de médio e longo prazos nas éareas de
tecnologia,  processos  produtivos,
gestdo empresarial, gestdo de pessoas e
novos negécios com vistas a orientar o

Qturo da organizacéo. /

planejamento estratégico e assessorar a
alta  administragdo  nos  assuntos
relacionados a organizagdo e gestdo,
atuando como facilitador no
desenvolvimento, avaliagéo e
implementac&o de processos de mudanca.
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Figura 4: Vice-Presidéncia de Administracdo

Vice-Presidéncia de
Administracdo
— VIPAD -

Funcéo: Manter e aprimorar as atividades de adquirir e suprir a empresa de
bens e servicos, bem como as atividades de gerir o patriménio, a seguranca
patrimonial, a gestdo documental e os demais servigos gerais.

Superintendéncia Executiva

Funcéo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da
Vice-Presidéncia de Administragdo, abrangendo aquelas relativas as
compras e contratacies de bens e servicos, a gestdo da cadeia de
suprimento da empresa, de servicos gerais, de seguranca patrimonial e de

— SUPEX —
gestdo patrimonial.
| |
4 Departamento de Gestéo da\ Central de Compras 4 Central de Suprimento )
Cadeia de Suprimento e - CECOM - - CESUP -
Servigos Gerais
- DEGSS -
/ (. /

ﬁngéo: Gerir, organizar}

melhorar de forma continua os
processos de negocio relacionados as
cadeias de suprimento, servigos
gerais, seguranca patrimonial, gestdo
patrimonial e gestdo documental, com
foco na organizagdo dos processos,
modelagem, planejamento,
coordenacéo, normatizacéo,
monitoramento, capacitacéo e

controle de desempenho inerentes as
Widades da area. /

ﬁngéo: Realizar as operacOes
relativas as compras e contratagoes de
bens e servicos da empresa e gerir
administrativamente 0s  respectivos
contratos.

.

/

Central de Servicos Gerais
- CESER -

ﬁngéc: Realizar as operacoes
relativas as atividades de suprimento
de materiais de consumo e produtos
da empresa e gerir operacionalmente
0s respectivos contratos.

\_

Fungéo: Realizar as operacOes
relativas a prestacdo de servigos
gerais, facilities, de segurancga
patrimonial e de gestdo patrimonial da
empresa e gerir operacionalmente 0s
respectivos contratos.

/

\ /
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Figura 5: Vice-Presidéncia de Negdcios

Vice-Presidéncia de Negdcios | Funcdo: Atuar no desenvolvimento e gestdo dos negécios da empresa,

_VINEG — mediante a busca da exceléncia e da inovagdo das solugdes para os clientes
e 0 monitoramento do ambiente competitivo, a fim de garantir os resultados
comerciais da empresa.

Superintendéncia Executiva Funcdo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da

— SUPEX — Vice—Eresidéncia de Negocios, re_lacionadas a infc_)rmagc")es estratégicas de
negocios, a formatagdo e gerenciamento de servicos de encomendas, de
comunicagdo e de filatelia, & administracdo das agdes do Banco Postal e
dos negocios postais internacionais.

4 ) I 4 I I I 4 I ) I I
Departamento de Departamento Departamento de Departamento de Departamento de Departamento
Gestdo Estratégica de Comercial de Produtos de Filatelia e Produtos Financas e Banco Internacional
Marketing Encomendas Comunicacéao - DEFIP - Postal - DEINT -
- DEGEM - - DEENC - - DEPRO - - DFBAN -

@mgéo: Prover ) @mgéo: Formatar } @mgéo: Gerenciar ) @ngéo: Efetuar } @ngéo: Administra“, @mgéo: Coordenar Q
organizagao de gerenciar  solugdes em formatar os servigos de planejamento e a gestdo de controlar e coordenar as atividades comerciais e
informagBes e anélises servicos de encomendas comunicacdo via postal, filatelia, de produtos e de acOes estratégicas relativas operacionais relacionadas a
estratégicas de negocios, expressas e econdmicas, teleméatica e web, bem Servigos especiais. ao banco postal, aos exploragdo dos negdcios
suportadas por processos malote e comércio como desenvolver solugdes negécios financeiros da postais internacionais de
de gestdo da informacéo e eletrénico, com o objetivo de mensageria e prestacéo empresa e das importag&o e exportacéo.
do conhecimento, de atender as demandas de de consultoria e orientagéo transferéncias  financeiras
utilizando pesquisas de mercado e gerar valor aos para 0s clientes de/para terceiros.
mercado,  sistemas  de negdcios da empresa. interessados em utilizar das
informagBes e técnicas de solugdes de marketing
inteligéncia  competitiva, direto.
que orientem a tomada de
decisdo da empresa.

- AN AN NG NG AN )
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Figura 6: Vice-Presidéncia Econdmico-Financeira

Vice-Presidéncia Econémico-
Financeira

— VIEFI -

Funcéo: Captar e distribuir recursos e honrar oS compromissos com 0s
clientes e fornecedores em consonancia com as politicas e diretrizes da
empresa e com a legislacdo vigente, realizando os registros segundo 0s
principios de governanca corporativa.

)

. AT ) x L . .
Superintendéncia Executiva ﬁmgao: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade @
_ SUPEX — Vice-Presidéncia Econdmico-Financeira da empresa, abrangendo aquelas
de planejamento econdmico, de administracéo financeira, de programacéo
| e gestdo orgamentaria, formatagdo de custos de produtos, servigos e
unidades/6rgdos, gestdo dos processos contdbeis, de tributos e de
pagamentos, de servicos financeiros executados aos clientes externos, de
faturamento, cobranca e cadastro.
| |
4 Departamento de ) Departamento de 4 Departamento de ) Central de OperacGes Qentral de Operagc“)es\ Qentral de OperacOes
Planejamento Custos Gestdo de Melhoria Financeiras de Financeiras de Belo Financeiras de Séo
Econbmico e -DCUST - dos Processos Brasilia Horizonte Paulo
FUELTIE Finanig?rgosm'égwp - CEOFI/BSB - - CEOFI/BH - - CEOFI/SP -
\___DEPEF- o / o NS
@mgéo: Administra}, @mgéo: Administra“, @mgéo: Administra“, @mgéo: Administra“, @mgéo: Administra“, @mgéo: Administra“,

controlar e coordenar as
acbes relacionadas ao
planejamento econdémico, a
administracdo financeira e
a programacdo e gestdo
orgamentaria da empresa.

controlar e coordenar as
acbes  relacionadas  a
modelagem, apuracdo e
formatagdo de custos de
produtos, servicos e de
unidades/6rgaos.

controlar e coordenar as
atividades  desenvolvidas
pelas GEFIN e as acoes
relacionadas a prospec¢do
e desenvolvimento de
projetos estratégicos e de
melhoria de processos da
area econdmico-financeira,
bem como dar suporte as
atividades relacionadas a
area.

- /

controlar, coordenar e
operacionalizar 0s
processos  contabeis, de
tributos e de pagamentos,
no ambito de sua
jurisdicéo.

controlar, coordenar e
operacionalizar 0s
processos transacionais

relativos  aos  servicos
financeiros executados aos
clientes externos; gestéo de
numerério; Banco Postal e
a efetiva remuneracdo dos
servicos prestados pela
empresa, no d&mbito de sua
jurisdicéo.

- /

controlar, coordenar e
operacionalizar 0s
processos de faturamento,
cobranca e cadastro, no
ambito de sua jurisdicao.
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Figura 7: Vice-Presidéncia de Operacdes

Vice-Presidéncia de Operacoes

— VIOPE -

no fluxo operacional da ECT.

Funcdo: Atuar como &rea responsével pela coleta, tratamento, transporte,
distribuicéo e disponibilizacdo de informacdes, de mensagens, mercadorias
e logistica integrada, segundo requisitos dos clientes, de forma competitiva
e com responsabilidade social, e pela gestdo da seguranca do objeto postal

Superintendéncia Executiva
— SUPEX -

Funcéo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da
Vice-Presidéncia de Operagdes, abrangendo aquelas de logistica integrada,
de gestdo da seguranca do objeto postal, de transporte, encaminhamento de
carga e administracdo da frota, de tratamento, distribuicdo e coleta do

segmento de mensagens, de encomendas e malotes.

4 I I [ 0 [ I O
Departamento Departamento Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Operacional de Operacional de Encaminhamento e Logistica Planejamento e Seguranga Apoio Operacional
Cartas Encomendas Administracdo da Integrada Estratégias Operacional - DEAOP -
- DECAR - - DENCO - il - DELOG - Operacionais - DESOP -
\_ \__ " DENAF - ) \_ DEPEO - Y
@n?éoi Planel\ /Fungéo: Planejb /Fun(;éo: Planejb /Fungéo: Consolida\r /Fungéo: Gerir } /Fungéo: Planejar, Func&o: programar e
otimizar e gerir otimizar e gerir os otimizar, acompanhar e a participagdo da ECT sistema de informagGes coordenar, normalizar e gerir as atividades de
processos, as opera(;oes processos, as operagdes gerir 0s processos, as no mercado de gerenciais operacional, controlar a seguranca do contratagdo e de gestdo
e 0s recursos e 0s recursos operagdes e 0s recursos logistica integrada, direcionar e integrar o objeto postal no fluxo de contratos no ambito
envolvidos nas envolvidos nas envolvidos nas operacionalizar e gerir planejamento, 0s operacional ~da ECT, da VIOPE, bem como
atividades  ~ de atividades de atividades de transporte, 0S Servigos, prospectar projetos e as agdes da para garantir o sigilo, a atuar como  6rgdo
tratamento, distribuicao tratamento, distribuicio encammh;m_en_to ) ge oportunidades de VIOPE e dos !”V'O'?C?'L'dade' 2 requisitante no
3 coleta do segmen(;o e coleta de encomendas ?rag?aa € Zemmfg:ﬁfso : negécio, modelar departamentos da area :EntilgtETeCa(;ﬁ% a dsre;/g?egtzz suprimento dos
e mensagens, de 5 ici i
forma. 3 asgse A A e malotes, de for_ma a assequrar a  qualidade solugo_es~e participar da operacional. com contetidos proibidos recursos ,de
g assegurar a qualidade id fl negociacdo de impedimento d infraestrutura da éarea
qualidade requerida no requerida no  fluxo eduerica no - HUXo contratos e o impedimento ' da operacional
fluxo OperaCional com a 3 operacmnal, com custos . ocorréncia de outros p .
! operacional, com compativeis. ilicitos contra o servigo

custos compativeis.

—

custos compativeis.

—

—

—

\

postal.

\

J

—
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Figura 8: Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas

Vice-Presidéncia de Gestdo de
Pessoas

- VIGEP -

Funcéo: Gerenciar os subsistemas de gestdo de pessoas de forma a prover e
manter a empresa com pessoas qualificadas, motivadas e aptas para o
desenvolvimento de suas atividades, dentro de um clima organizacional
saudavel.

—

—

—

—

N /

N /

. A . N ~ . . ..
Superintendéncia Executiva @mgao: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da
— SUPEX — Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas, abrangendo aquelas de gestdo do
plano de salde, de administracdo de pessoal, de seguranc¢a do trabalho, de
/| qualidade de vida, de gestdo do absenteismo, de gestdo de carreiras, de
negociacBes trabalhistas, de capacitacdo e desenvolvimento dos
profissionais e da gestdo da qualidade do ambiente de trabalho.
[ I ) I (. I 0 e I )
Central de Saude Central de Gestdo Departamento de Departamento de Universidade Departamento de Departamento de
- CESAU - de Pessoas Gestdo da Saude Gestdo das Corporativa dos Desenvolvimento Planejamento de
- CEGEP - Assistencial e Relagdes do Correios Organizacional e Gestdo de Pessoas
Preventiva Trabalho _ UniCorreios - de Pessoas - DEPGE -
\_ Y \_ DESAP - ) - DERET - \_ Y - DESEN -
/Fungéo: Executarg /FungéO: Coordenah /Fun(;éo: Realizar) /Fungéo: Coordena\r /FungéO: Normatiza\r /FungéO: Coordena% /FungéO: Coordenh
atividades relativas  a operacionalizar 0s gestdo do plano de e realizar as atividades e gerenciar as realizar as atividades no ambito da érea de
adminis'tra(;éo da/ _fEde processos centralizados saude, das atividades voltadas para a gestéo atividades de voltadas para a gestdo gestdo de pessoas, 0S
credenciada, de analise e de administracdo de de  seguranca  do das negociagoes capacitacao e do desempenho, da assuntos relativos ao
faturamento das contas pessoal, atuando como trabalho, de ergonomia trabalhistas, da desenvolvimento  dos carreira, da planejamento,
médicas/odontoldgicas, 6rgio prestador de e de qualidade de vida qualidade do ambiente profissionais por meio remuneracio e das orgamento,
de operacnogahzagallpddgs servigos, com vistas a e satide ocupacional e a de trabalho, de bem de acBes de educacdo informacdes informacdes gerenciais,
g;og\:?dn;ase sea(?duea : b?ars dar suporte a gestdo do absenteismo. estar e do vinculadas aos projetos estratégicas sobre a melhoria de processos,
como orestar organizagéo. desenvolvimento  de empresariais em folha de pagamento. normalizagéo e
atendimento P a0s programas de atendimento ao Plano avaliagdo de
beneficiarios do Plano de sustentabilidade social. Estratégico da conformidade.
Satide/CorreiosSaude. empresa.

—
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Figura 9: Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura

Vice-Presidéncia de Tecnologia e | Funcdo: Atuar como area de gestéo tecnoldgica, na fungdo de coordenacéo
de Infraestrutura e gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo e de
—VITEC - engenharia e infraestrutura, de forma a prover solugdes inovadoras para a
organizacdo, que agreguem efetivo valor ao negécio, com adequada gestao
de riscos, tendo como base os principios da governanca de TIC.

Superintendéncia Executiva \@Jngéo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da

_ SUPEX — Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura, abrangendo aquelas de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, de gestdo das demandas das
| 4reas clientes, de rede e producdo de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, de gestdo dos projetos de TIC, de engenharia, de
manutencdo e de infraestrutura.

o

| | | |
4 Departamento de N Departamento de éentral de Servigos (Q /Central de Servigos de /Central de Servigos @
Planejamento de Planejamento de Sistemas Producéo Engenharia e
Tecnologia da Engenharia e - CESIS - - CESEP - Infraestrutura
Informacéo e Infraestrutura _CESIN -
Comunicacado - DEPIN -

LI \ 2N " _/
@ng&o: Realizar } @ngéo: Realizar } @ngéo: Coordenar? @ngéo: Coordenar) @ngéo: Coordenara

planejamento estratégico e planejamento estratégico e operar 0s processos de operar 0s processos de rede operar 0S processos de
tatico da TIC, controlar as titico  de  engenharia, desenvolvimento e e producdo de tecnologia engenharia, de manutencéo
atividades taticas e manutencao e infraestrutura, manutengdo de sistemas da da informagéo e e de infraestrutura da ECT.
operacionais da area, gerir as controlar as atividades taticas ECT. comunicacio da ECT.

demandas das areas clientes, e operacionais da area, gerir

gerir os projetos de TIC e s} desenvolvimento

gerir normas e padrdes tecnoldgico e gerir normas e

tecnoldgicos para 0 padrdes da é&rea para o

funcionamento eficiente e funcionamento eficiente e

eficaz de todas as atividades eficaz de todas as atividades

de tecnologia de informagéo de engenharia, manutencéo e

e comunicagdo da ECT. infraestrutura da ECT.

- AN N\ AN NG /
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Figura 10: Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento com Clientes

Vice-Presidéncia de Rede e
Relacionamento com Clientes

- VIREL -

Fungdo: Definir politicas e gerir o funcionamento dos canais de
atendimento, bem como o relacionamento com os clientes, garantindo sua
satisfacdo e os resultados de vendas da empresa.

Superintendéncia Executiva \éungéo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da
_ SUPEX — Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento com os Clientes, abrangendo
o planejamento e coordenacdo da venda de produtos/servicos e o
| relacionamento com os clientes, o planejamento, a implantagéo e a gestdo
da rede de atendimento propria e terceirizada da ECT, bem como a
execucao do negdcio nas Diretorias Regionais.
-
|
4 Departamento de ) Departamento de 4 Departamento de ) Central de
Vendas Administracdo da Administragdo da Relacionamento com
—DEVEN - Rede de Atendimento Rede de Atendimento o Cliente
— DERAT - Terceirizada — CEREL -

— DATER - Y

o
@mgéo: Planeja“,

o /
@mgéc: Planejar } @mgéo: Planejh @ngéo: Administra“,

coordenar a venda de
produtos/servicos e 0
relacionamento com 0s
clientes de forma a garantir
0s resultados comerciais
definidos pela ECT.

implantar, gerir e
acompanhar o desempenho
qualitativo e quantitativo
da rede de atendimento
prépria da ECT, exceto os
planos de vendas, bem

como por manter
atualizados os modelos de
unidades proprias e

processos aplicados a rede
de atendimento.

- )

implantar e gerir as unidades
de atendimento terceirizadas
da ECT, por meio do
desenvolvimento de projetos
estratégicos e
acompanhamento da
operagdo dessas unidades,
com foco no direcionamento
as estratégias comerciais, do
mercado e as  metas
governamentais de
atendimento.

- /

controlar, coordenar e
operacionalizar 0s
processos transacionais
relativos aos servigos de
gestdo da CAC - Central
de Atendimento aos
Clientes; gestdo dos canais
de relacionamento com o
cliente; gestdo do sistema
Fale Conosco; gestdo das
reclamagdes e
indenizagdes.

- /
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Figura 11: Vice-Presidéncia Juridica

Vice-Presidéncia Juridica
- VIUR -

Funcéo: Elaborar e gerir a estratégia juridica e os processos judiciais e
coordenar o sistema de controle disciplinar.

Superintendéncia Executiva

Funcéo: Coordenar as atividades executivas sob a responsabilidade da
Vice-Presidéncia Juridica, abrangendo aquelas de gestdo juridica dos

orgdos da empresa, dos processos judiciais e do sistema de controle

— SUPEX —
disciplinar.
| |
4 0\
Departamento Juridico Departamento de Controle
— DEJUR - Disciplinar
— DECOD -
N J

@ngéo: Desenvolver a estratég}
juridica e executar o assessoramento e
0 apoio juridico da empresa.

- /

Gjngéo: Administrar e realizars

atividades de investigagdo disciplinar nos
niveis de departamento e Diretorias
Regionais, atuando  como  6rgdo
responsével por disciplinar, controlar e
realizar  atividades que envolvem:
inteligéncia, investigacdo preliminar,
apuracdo de irregularidades disciplinares

e tomada de contas especiais. /
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2.4 Macroprocessos finalisticos da ECT

Os principais macroprocessos finalisticos, direcionados ao negdcio da ECT, estdo apresentados no quadro a seguir:

Quadro 1 - Macroprocessos Finalisticos da ECT:

PROCESSOS DE
NEGOCIO

DESCRICAO

Atendimento aos clientes em todos os segmentos (captacdo de objetos,
vendas de produtos e servicos, atendimento as reclamagdes, etc.).

Triagem dos objetos recebidos e coletados dos clientes de acordo com o
Tratamento segmento de produtos e servicos e por regido geogréafica (separacdo dos
objetos por formato e destino).

Administracdo e manutencdo da frota e realizacdo da coleta e entrega de
objetos nos locais de transbordo (embarque de cargas, transporte dos objetos
por meio das linhas aéreas e terrestres e desembarque de cargas) e nas
unidades de distribuicéo.

Gerenciamento da entrega dos objetos aos destinatarios, de acordo com a
area geografica e segmento de produtos e servigos (recebimento, separagao
e ordenamento da carga e preparacdo e entrega dos objetos aos destinatarios,
pelos carteiros motorizados ou nao).

Atendimento

Encaminhamento

Distribuicdo

Fonte: DPLAN
Macroprocesso de Atendimento

O macroprocesso é conduzido pela Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento com os Clientes com apoio do Departamento de
Administragdo da Rede de Atendimento (DERAT) e do Departamento de Administragdo da Rede Terceirizada (DATER) no ambito
estratégico e corporativo. As atividades de atendimento compreendem: realizacdo da venda, coleta dos objetos, organizacdo dos objetos
postais para expedicdo (paletizacdo) e embarque da carga. As principais entradas sdo os clientes prospectados, os clientes eventuais e 0S
objetos recebidos, mediante oferta do portfolio de produtos e servicos. Os principais produtos deste macroprocesso sdo as vendas efetuadas,
0s objetos embarcados (transportados) para as unidades de tratamento e as informac@es sobre 0s processos técnicos e financeiros.

Macroprocesso de Tratamento

O macroprocesso € conduzido pela Vice-Presidéncia de Operacdes com apoio do Departamento Operacional de Cartas (DECAR) e do
Departamento Operacional de Encomendas (DENCO) no ambito estratégico e corporativo. As atividades de tratamento compreendem o
recebimento dos objetos postais nas unidades de tratamento, a triagem (Separacdo dos objetos por formato e destino), a organizacdo da
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expedicdo e o despacho dos mesmos para transporte. A principal entrada do processo é o objeto postal recebido e o principal produto é o
objeto organizado e despachado para transporte.

Macroprocesso de Encaminhamento

O macroprocesso é conduzido pela Vice-Presidéncia de OperacGes com apoio do Departamento de Encaminhamento e Administracdo da
Frota (DENAF) no &mbito estratégico e corporativo. As atividades de encaminhamento compreendem: Acomodar e transportar cargas dos
pontos de captacdo até as unidades de tratamento. Também corresponde ao transporte das unidades de tratamento até as unidades de
distribuicdo. A principal entrada desse processo € o objeto captado ou 0 objeto triado e o produto é o objeto transportado.

Macroprocesso de Distribuicio

O macroprocesso é conduzido pela Vice-Presidéncia de Opera¢des com apoio do Departamento Operacional de Cartas (DECAR) e do
Departamento Operacional de Encomendas (DENCQO) no ambito estratégico e corporativo. As atividades de distribuicdo compreendem
desde o recebimento e organizacao dos objetos postais nas unidades de distribuicdo, de acordo com os enderecos e as rotas dos carteiros, até
a entrega dos mesmos aos destinatarios. As principais entradas sdo 0s objetos postais recebidos do encaminhamento. Os principais produtos
S840 0s objetos postais entregues em seus destinos finais.

2.5 Principais macroprocessos de apoio

Os principais macroprocessos de apoio estdo apresentados no quadro abaixo:

Quadro 2 — Macroprocessos de apoio da ECT
PROCESSOS DE
APOIO

DESCRICAO

Promover o fornecimento de bens e servigos necessarios a empresa,
destacando-se: Contratagdo de bens, servicos, materiais (Ex.: frota,
méaquinas, equipamentos operacionais, produtos), gestdo de contratos
(conforme Lei 8666/93) e suprimento.

Promover a disponibilizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos
necessarios a empresa, destacando-se: dimensionamento de efetivo,
contratacdo e selecdo de pessoas, capacitacdo, desenvolvimento, promogéo
a saude e qualidade de vida.

Administragéo

Pessoas
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PROCESSOS DE

APOIO DESCRICAO

Promover a oferta de infraestrutura fisica para a empresa, destacando-se:
Infraestrutura Mgnu_ten(;éo precjial, _equipamentos,,\(eiculos, e_speci_ficagées técnicas de
maquinas operacionais, seguranc¢a fisica e patrimonial e plano de obras

operacional.
Promover a disponibilizacdo da infraestrutura de tecnologia da informacéo
. e comunicacgdo para a empresa, destacando-se: Provisionamento de ativos
Tecnologia da de TI; desenvolvimento e suporte a sistemas de informaces corporativos;
Informacéo (TT) gestdo de riscos e seguranca da informacéo e comunicagdo; gerenciamento

de servicos de TI.

Promover a gestdo dos processos econdmico-financeiros da empresa,
destacando-se: Contabilidade fiscal e societaria, faturamento, cobranca,
Financeiro andlise de crédito de clientes, pagamento de fornecedores, pagamento de
terceiros, modelagem de custos de produtos e servigos, e controle dos
servicos financeiros.

Promover a gestdo da atuacdo juridica e do controle disciplinar,
destacando-se: A consultoria e o0 apoio juridico da empresa,
acompanhamento das demandas judiciais e administrativas, bem como
promover a investigacdo disciplinar.

Juridico

Fonte: DPLAN

Conducao do Macroprocesso Administragao

Este macroprocesso é conduzido pela Vice-Presidéncia de Administracdo, visando a sele¢do de fornecedores para o suprimento de bens e
servigos, bem como a realizacéo de atividades de gestdo de patrimoénio, seguranca patrimonial, gestdo documental e demais servigos gerais.

Conducado do Macroprocesso Pessoas

Este macroprocesso é conduzido pela Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas visando promover a empresa com pessoas qualificadas,
motivadas, satisfeitas, comprometidas e aptas para o desenvolvimento de suas atividades, dentro de um clima organizacional saudavel e de
um ambiente de trabalho adequado e de qualidade. Para isso, a gestdo de pessoas, por meio de seus departamentos, fornece solugdes que
proporcionam condigdes adequadas ao desenvolvimento e crescimento profissional, valorizagdo e permanéncia de liderancas e
colaboradores, inseridos no novo contexto e desafios dos Correios 2020.
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Condugéo do Macroprocesso Infraestrutura

O macroprocesso Infraestrutura é conduzido pela Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura, que realiza o planejamento estratégico
e tatico de engenharia, manutencdo e infraestrutura, controla as atividades taticas e operacionais e faz a gestdo do desenvolvimento
tecnoldgico e da emissdo das normas e padrdes de engenharia.

Conducéo do Macroprocesso Tl

O macroprocesso TI (Tecnologia da Informacdo) é conduzido pela Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura abrangendo a
implementacdo, desenvolvimento, suporte e producdo de sistemas corporativos, provisionamento de producdo (servidores e storages), dos
ativos de rede logica (LAN e WAN), aquisicdo e manutencdo de acesso relativos a seguranca da informacdo e comunicacdo segundo
principios de governanca de TI utilizando COBIT, ITIL, MPS-BR e I-GovTI.

Conducao do Macroprocesso Financeiro

O macroprocesso financeiro € conduzido pela Vice-Presidéncia Econdémico-Financeira em estreita coordenacdo e articulacdo com as demais
vice-presidéncias, Conselho de Administracdo, ministérios, Secretaria do Tesouro Nacional (STN), Departamento de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (DEST) e departamentos e centrais funcionais da ECT, para captar e distribuir recursos e honrar os
compromissos com os clientes e fornecedores em consonancia com as politicas e diretrizes da empresa e com a legislacdo vigente, realizando
0s registros segundo 0s principios de governanca corporativa.

Conducéo do Macroprocesso Juridico

O macroprocesso juridico é conduzido pela Vice-Presidéncia Juridica, composta pelos Departamentos Juridico (DEJUR) e de Controle
Disciplinar (DECOD), alem da Comissédo de Disciplina (CODIS) que atuam conjuntamente com a presidéncia e demais vice-presidéncias,
interagindo com o Poder Judiciario, Ministério Pablico Federal, Controladoria-Geral da Uni&o e Tribunal de Contas da Uni&o, com intuito de
agilizar o trabalho de consultoria para a Diretoria Executiva, além de acompanhar os processos judiciais, adotar politicas preventivas,
colaborar para a manutencédo da transparéncia publica e acompanhar os procedimentos disciplinares.
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2.6 Principais parceiros

Os principais parceiros da ECT séo: Banco do Brasil, agéncias de Correios franqueadas e permissionarias € convénios com organismos

publicos nacionais e 0s internacionais.

As principais competéncias compartilhadas com esses parceiros estdo descritas no quadro abaixo:

Quadro 3 - Principais parceiros da ECT

PARCERIAS

DESCRICOES

Banco do Brasil

Contrato de Correspondente Bancario — Banco Postal, com vistas a prestacdo de servicos limitados ao escopo das
Resolucdes n.° 3.954/2011 e n° 3.959/2011 do Conselho Monetario Nacional (CMN), com vigéncia de 5 anos e
seis meses.

*Franqueadas e Permissionarias (AGF, ACF e
ACC)

Atuar junto a clientes de varejo e com contrato da ECT, prestando-lhes servicos auxiliares aos servigos postais e
venda de produtos indicados nos respectivos instrumentos juridicos e preparar os objetos para entrega a ECT.
AGF - Vigéncia do contrato: 10 anos, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo (Contrato de Franquia Postal
- Licitag&o).

ACF - Vigéncia do contrato: 5 anos, improrrogavel. (Contrato de Franquia Empresarial - Convite).

ACC - Vigéncia de 10 anos, prorrogavel por menor ou igual periodo, sucessivamente, até o limite maximo de 20
anos, a critério exclusivo da ECT. (Contrato de Permissdo para Operacdo de ACC - Licitacdo).

*Convénios com organismos (PVP e AGC)

Garantir o acesso de toda a pessoa fisica ou juridica, independente de sua localizacdo ou condicdo
socioecondmica aos servicos postais basicos (Portaria n°. 566 de 29/12/2011).

Posto de Venda de Produto — PVP (Termo de credenciamento - 2 anos).
Agéncia de Correio Comunitaria — AGC (Termo de convénio - 5 anos).

Parceria publica - Ministério do Desenvolvimento,
IndGstria e Comércio Exterior (MDIC) e
Ministério das Comunicagoes (MC)

Realizacdo de acdes conjuntas destinadas ao desenvolvimento e fortalecimento de micro, pequeno e médio porte
da industria postal brasileira e a melhoria da infraestrutura logistica e operacional dos servigos postais e de
remessa no Brasil.

Parceria publica - Ministério da Defesa

Promover a articulagdo das Forcas Armadas com a ECT, em regime de mdtua colaboragdo, visando a celebragao
de instrumentos especificos entre tais entes para a realizacdo da 22 fase do concurso publico (aplicacdo da
Avaliacdo da Capacidade Fisica Laboral), para provimento no emprego publico de agente de correios nas
atividades carteiros e operador de triagem e transbordo.

Deutsche Post - DHL

Acordo operacional para entrega de encomendas expressas com destino ao exterior, permitindo que os clientes
da ECT possam usufruir dos padrfes de qualidade oferecidos no Brasil. Espera-se melhoria da satisfacdo dos
clientes com consequente aumento de participacdo de mercado de encomendas internacionais.

Unido Postal Universal — UPU, Unido Postal das
Américas, Espanha e Portugal — UPAEP e
Associacdo Internacional das Comunicages de
Expressdo Portuguesa - AICEP

Organizagdes internacionais intergovernamentais, representando o Brasil juntamente com o Ministério das
Comunicag0es.

A Unido Postal Universal foi fundada em 1874, sendo que a adesdo do Brasil deu-se em 1877. O Brasil foi um
dos fundadores da Unido dos Correios Sul-Americanos, em Montevidéu, em 1911, a qual posteriormente se
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PARCERIAS DESCRICOES

transformaria na Unido Postal das Américas, Espanha e Portugal - UPAEP, que vem a ser a mais antiga das
unides postais regionais. Na AICEP, a ECT ingressou como membro em 1994 e atualmente é a segunda maior
contribuidora individual da organizacdo, apds os CTT-Correios de Portugal.

Principais competéncias compartilhadas: intercAmbio de objetos de correspondéncia; intercdmbio de encomendas
postais; intercAmbio de remessas expressas (EMS) e intercAmbio de divisas (vale postal).

Fontes: Site Correios, Relatorio de Administracdo 2011; DFBAN/VINEG, DEINT/VINEG 2012 e DATER/VIREL - 2012.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

3.1 Planejamento das Acbes da ECT

Como forma de viabilizar o Programa Tematico 2025 (Comunicagdes para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a Democracia), foi elaborado o
Plano Estratégico Correios 2020 — Ciclo 2011-2014, com a ambicdo de tornar a ECT protagonista no cenario postal, transformando os
Correios em uma empresa de classe mundial, ou seja, uma empresa para fazer parte de um rol de organizacdes que se destacam pelas suas
praticas e respectivos resultados, promovem interna e externamente a reputagdo da exceléncia dos produtos e servicos que oferecem,
contribuem para a competitividade do Pais e, de alguma forma, para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

O plano foi construido a partir dos resultados obtidos nas etapas de prospeccdo ambiental, de anélise do ambiente e de elaboracdo da
Identidade Corporativa, sendo aprovado pelo seu corpo diretor em abril de 2011.

Assim, o Plano Estratégico que orienta as a¢fes da ECT traz consigo os Objetivos Corporativos, 0os Objetivos para as Linhas de Negdcios
Internacional, Logistica, Comunicacdo, Financeiro, e Outros Atendimentos e Servigco Publico, para as Linhas de Gestdo Sustentabilidade
Empresarial e Modelo de Exceléncia da Gestdo, bem como os objetivos especificos a serem perseguidos no ciclo 2011-2014.

A infraestrutura postal exerce uma grande influéncia no crescimento e desenvolvimento do Brasil, a0 mesmo tempo em que proporciona a
populacdo brasileira, distribuida nos 5.565 municipios do Pais, acesso aos servigcos postais e aos servicos financeiros, oferecendo a
possibilidade de encaminhamento e recebimento de objetos postais — cartas, telegramas e encomendas — viabilizando ainda a prestacao de
servicos de transferéncias financeiras (pagamento de contas, recebimento de beneficios, remessas de numerarios e servigcos bancarios
basicos) por meio do Banco Postal.

O programa tematico da ECT, 2025, constante no PPA 2012 — 2015 possui dois indicadores e trés metas, quais sejam: Indicadores: 1 -
Populacéo atendida com distribuicdo postal, com indice de 80,7%, com variacdo entre 79,7 e 81,7% da populacdo com distribuicdo postal
externa representando em média, cerca de 156,5 milhdes de brasileiros e 2 - Taxa de Distritos com populac¢do igual ou superior a 500
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habitantes com atendimento Postal Basico, com indice de 69,3%. Metas: 1 - Atender 85% da populacdo com distribuicao postal, 2 - Atender
100% dos distritos, com populagdo igual ou superior a 500 habitantes, com atendimento postal basico e 3 - Alcancar 100% de satisfacdo com
0S Servigos postais.

Com este trabalho, os Correios vém cumprindo as determinagdes das portarias n° 566 e 567, publicadas pelo Ministério das Comunicacfes
em dezembro de 2011. Essas portarias trouxeram definicdes importantes para a empresa e atualizaram 0s seus compromissos com 0 governo
federal quanto as obriga¢es de atendimento postal e de entrega domiciliéria, estabelecendo, entre outros aspectos, niveis de qualidade e
metas para ampliacdo do atendimento dos servigos basicos.

Com o intuito de atender as metas governamentais, a ECT proporcionou, até dezembro 2012, o atendimento dos servigos postais basicos a
210 distritos até entdo desprovidos, totalizando 2.954 distritos atendidos em 2012 dos 4.261 distritos brasileiros com populacdo acima de 500
habitantes.

Conforme estabelecido no Anexo Il da Portaria/MC-566/2011, os resultados das metas de qualidade tém sido apurados e acompanhados
mensalmente pela ECT, sendo apresentados a seguir os resultados finais acumulados de janeiro a dezembro de 2012.

Quadro 4 - Metas de qualidade dos servigos postais basicos

Meta de _ _ Percentual de
Natureza do Objeto e P Prazos a partir da efetiva da_ta~de Entrega
Entrega - PRT postagem ou hora de expedicdo Alcancado pela
ECT
Carta e cartéo-postal, simples e registrados. 95,00% Até 5 dias Gteis® 96,20%
Carta e cartdo postal simples postados e destinados a mesma UF 90,00% Até 2 dias Uteis™® 97,50%
Carta e cartdo postal registrados postados e destinados a mesma UF 90,00% Até 3 dias Uteis™ 93,10%
Impresso simples e registrado 95,00% Até 10 dias ateis® 97,30%
Impresso simples e registrado postado e destinado a mesma UF 90,00% Até 4 dias Uteis™® 98,80%
Encomenda ndo urgente 95,00% Até 10 dias ateis'®) 97,00%
Encomenda ndo urgente postada e destinada a mesma UF 90,00% Até 4 dias Uteis™® 94,60%
Telegrama postado entre 8h e 17h dos dias Gteis 95,00% Até 4 horas @ © 95,70%

Fonte: DEPEO/VIOPE

Notas: @ A contagem de dias Uteis se dara de segunda a sexta-feira.
@ para localidades com populagdo inferior a cinquenta mil habitantes, o horério limite de expedicéo para o telegrama a ser entregue no mesmo dia seré o das doze horas;
® Ppara telegramas expedidos no balcéo de unidade de atendimento, sdo acrescidos trinta minutos nos horérios mencionados no prazo de entrega;

Por meio desses resultados, percebe-se que a ECT superou as metas de qualidade estabelecidas na referida portaria.
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3.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

O Plano Estratégico Correios 2020 — Ciclo 2011/2014 foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da ECT em 28/04/2011. A partir desta
aprovacdo, o passo seguinte foi a constituicdo de um grupo de trabalho com a finalidade de desdobrar o Plano Estratégico, incluindo a
proposicdo de indicadores estratégicos e suas respectivas metas, e a proposicdo de acOes estratégicas a serem desenvolvidas para a
consecucgdo dos Objetivos Corporativos, Linhas de Negdcios, Linhas de Gestdo e Ciclo 2011-2014.

Para que os objetivos estratégicos tracados no Plano Estratégico Correios 2020 tenham éxito, foram formados grupos tematicos para estudar
as especificidades de cada objetivo. A partir deste estudo foram feitas propostas de agdes estratégicas para a consecucao dos objetivos.

3.3 Execucéo do Plano de Metas ou de A¢bes

Os indicadores e metas estratégicas para o ano de 2012 foram definidos a partir do resultado das atividades realizadas pelo Grupo de
Trabalho, PRT/PRESI - 165/2011 (desdobramento do Plano Estratégico Correios 2020), que teve como um de seus produtos a identificacdo
de indicadores e metas anuais — 2012 a 2020 — para 0s objetivos estratégicos da empresa e a proposicdo de agdes estratégicas. A definicao
das metas partiu da analise dos objetivos estratégicos, onde os integrantes do grupo, por meio de estudos comparativos e de mercado,
identificaram o esfor¢o necessario para a consecucao dos objetivos, quantificando-os em metas anuais. Tais metas foram propostas com base
no levantamento do histérico de resultados dos ultimos trés anos, referenciais comparativos externos, e estimativas.

Assim, em 20/12/2011, por meio do Relatorio/CA - 064/2011, o Conselho de Administracdo — CA aprovou os indicadores e metas
estratégicas da ECT para o0 ano de 2012,

Quadro 5 - Indicadores e Metas estratégicas da ECT

OBJETIVOS INDICADORES METAS RESULTADOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2012
L 1. Imagem Institucional 85,20% 82,4%

Ser a instituicdo publica com a
melhor avaliacdo de . :

. 2. Indice de Qualidade o 0
confianga. Operacional 94,90% 92,73%
Reconstruir a imagem e a
credibilidade da Empresa. 3. Eficiéncia no Tratamento das 85% 81.56%

Reclamacdes
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OBJETIVOS INDICADORES METAS RESULTADOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2012
_ . _ 4. Populacdo com atendimento 95.5% 97,03%
Ser o0 servico publico mais | postal
universalizado.
5. Populacdo atendida com 0 0
Universalizar o atendimento a | distribui¢do postal 83% 80,7%
100% da populagéo.
Universalizar 0s  servicos 6 Distritos com populagdo
postais basicos atendendo a | 19u@l ou  superior a 500 67,9% 69,33%
100% da populagio. hablfcantes com  prestagao do
servico de atendimento postal
Alcancar uma receita total
correspondente, no minimo, a | 7. Participacdo da Receita Total 0 o
1% do Produto Interno Bruto | no PIB 0.43% 0,376%
(PIB) Nacional.
8., R_etorno sobre o Patrimonio 26.97% 26.968%
Liquido
Gerar  Valor  ECondmico | g npargem de Lucro antes de
Agregado (EVA) positivo € | j,r0 |mpostos, Depreciacio e 9,66% 4,64%
crescente. Amortizacéo - EBTIDA
10. EVA - R$ 1.000,00 454.332 716.654
11. Taxa de Crescimento da o 0
Receita de Vendas 24,04% 15,02%
Ampliar o faturamento em 12. Desempenho Gerencial de 15.648.475 14.984.957
50%. (ano base 2010) Vendas — R$ 1.000,00
13. Participagdo do Segmento
Concorrencial na Receita de 47,59% 45,97%
Vendas
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OBJETIVOS INDICADORES METAS RESULTADQOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2012

Assegurar o volume minimo
anual de 8 bilhdes de objetos
no conjunto de servicos do
segmento (Comunicagao)

14. Trafego de objetos de
comunicagéo postados - 9.351,6 8.587,8
Milhdes de Objetos

Alcangar o nivel de
maturidade de uma empresa | 15. Pontuacdo FNQ 251 374
de classe mundial

Fonte: DPLAN

3.4 Indicadores da ECT

Em complemento aos subitens anteriores, o quadro a seguir apresenta as formulas de calculo utilizadas para mensuracdo dos indicadores
estratégicos da ECT, como forma de auxiliar o processo de monitoramento e avaliagdo da estratégia.

Quadro 6 - Formulas de calculo dos indicadores estratégicos

INDICADORES A
ESTRATEGICOS METODOLOGIA DE CALCULO

I1=VC + VE + VP + VSG + VAT + VPS, onde:

Il = Imagem Institucional.

VC = Valor da avaliacdo da Confianga multiplicado pelo peso da dimenséo.

VE = Valor da avalia¢do da Eficiéncia multiplicado pelo peso da dimenséo.

Imagem Institucional VP = Valor da avaliacdo do Preco multiplicado pelo peso da dimenséo.

VSG = Valor da avaliacdo da Satisfacdo Geral multiplicado pelo peso da dimenséo.
VAT = Valor da avaliagdo da Atualizagdo/Avanco Tecnoldgico multiplicado pelo peso

da dimens&o.
VPS = Valor da avaliacdo da Prestacdo de Servico Social multiplicado pelo peso da
dimens&o.
indice de Qualidade IQO = 1Q0 MENSAGENS x 45% + 1Q0O ENCOMENDAS x 45% + 1QO LOGISTICA
Operacional X 5% + 1QO INTERNACIONAL x 5%
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INDICADORES <
ESTRATEGICOS METODOLOGIA DE CALCULO
IQO MENSAGENS = indice de Qualidade de Mensagens conforme cesta de indicadores
que o compde.

IQO ENCOMENDAS = indice de Qualidade de Encomendas conforme cesta de
indicadores que o compde.

IQO LOGISTICA = indice de Qualidade de Logistica Integrada conforme cesta de
indicadores que o compde.

IQO INTERNACIONAL = indice de Qualidade do Internacional conforme cesta de
indicadores que o compde.

ETRFC = [RP/(TM-NRP)*(1-(NRFP/(TM-NRP)))]*100

Eficiéncia no ETRFC: Eficiéncia no Tratamento das Reclamacdes - Fale Conosco.
Tratamento das RP: qtde de respostas no prazo (respostas dentro do prazo as manifestacdes dos clientes).
ReclamacGes TM: total de manifestacOes (registros realizados pelos clientes no sistema Fale Conosco).

NRP: Quantidade de manifestacGes nao respondidas, ainda no prazo.
NRFP: Indice de manifestacdes néo respondidas fora do prazo.

IPAP = [(TPSA+TPDA1+TPDA2)/TPP]*100

IPAP: Indicador da Populacdo com Atendimento Postal.

TPSA: Total da populacéo dos distritos sede de municipio com atendimento postal.
TPDAL: Total da populacdo dos demais distritos, com mais de 500 habitantes, com
atendimento postal.

TPDAZ2: Total da populacdo dos demais distritos, com menos de 500 habitantes, com
atendimento postal na sede do municipio.

TPP: Total da populagéo do pais.

Populagdo com
Atendimento Postal

Conforme metodologia estabelecida para a Pesquisa de Orcamentos Familiares — POF
realizada pelo IBGE, calcula-se o percentual da populacdo atendida pela distribuicdo

Populacdo Atendida postal externa, da seguinte forma:
com Distribuicéo PADP =PCDP/PTOT
Postal PADP: Percentual da Populacdo Atendida com Distribuigcdo Postal;

PCDP: Populagdo com Distribuicao Postal no pais;
PTOT: Populagdo total do pais.
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INDICADORES
ESTRATEGICOS

METODOLOGIA DE CALCULO

Distritos com
populacdo igual ou
superior a 500
habitantes com
prestacdo do servico de
atendimento postal

DAPB = EXPA = (RM 2011 + RM2012)/MT

EXPA - % de Expanséo do atendimento em distritos com populacgdo igual ou superior a

500 habitantes;

RM 2011 - Realiza¢do da meta até 2011;
RM 2012 - Realizacdo da meta em 2012;
MT — Meta total de expanséo.

Participacéo da Receita
Total no PIB

RTPIB:£*100
PIB

RT = Receita Total dos Correios.
PIB = Produto Interno Bruto a prec¢os correntes.

Retorno sobre o
Patriménio Liquido

RPL :i
PL

LL: Lucro Liquido.
PL: Patrimdnio Liquido Inicial.

Margem de Lucro antes
de Juros, Impostos,
Depreciacdo e
Amortizacéo -
EBTIDA

%EBITDAz%,

RVL = RVB - Ded

sendo: EBITDA =RVL-CPSV - DO,

RVL = Receita de Vendas Liquida.

RVB = Receita de Vendas Bruta.

Ded = Impostos, ContribuicGes e Receitas canceladas.

CPSV = Custo de Produtos/Servigos Vendidos.

DOp = Despesas Operacionais exceto depreciagdo/amortizagéo.

e

Valor Econémico
Agregado — R$
1.000,00

EVA = LOL -[(CCT%*CTL)+(CCP%+CP)]

LOL: Lucro Operacional Liquido.

CCT% = Custo do Capital de Terceiros, expresso em percentual
CCP% = Custo do Capital Proprio, expresso em percentual.
CTL = Capital de Terceiros, liquido do beneficio fiscal
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INDICADORES
ESTRATEGICOS

METODOLOGIA DE CALCULO

CP = Capital Proprio

Taxa de Crescimento
da Receita de Vendas
(ano base 2010)

TCRV = (RVa 2012/RVa 2010 - 1 )* 100

TCRYV = Taxa de Crescimento da Receita de Vendas .
RVa = Receita de Vendas acumulada até o més de apuragao.

Desempenho Gerencial
de Vendas - R$
1.000,00

DGV = RGV

DGV = Desempenho Gerencial de Vendas.
RGV = Receita Gerencial de Vendas.

Participacdo do
Segmento
Concorrencial na
Receita de Vendas

PSCR = (RSC / RV) x 100

PSCR = Participacdo do Segmento Concorrencial na Receita de VVendas.
RSC = Receita de produtos e servigos do Segmento Concorrencial.
RV = Receita de Vendas da ECT.

Trafego de Objetos de
Comunicacéo Postados

Soma dos objetos de comunicagdo postados no ano: Cartas, FAC, remessas econbémicas
DETRAN e Taldo/Cartdo, mala diretas, impressos, malote, telegramas, distribuicdo de
contas.

Pontuacdo FNQ

Total de pontos alcangados — Obtido por meio de diagndstico da gestdo organizacional,
com base no Caderno Critérios de Exceléncia da FNQ, considerando a pontuacdo
méaxima de 1.000 pontos.

Fonte: DPLAN
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4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
4.1 Informagdes sobre a estrutura organica de controle da ECT

A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, empresa publica vinculada ao Ministério das Comunicagdes, criada pelo Decreto-lei n® 509,
de 20 de marco de 1969, rege-se pela legislacdo federal e por seu Estatuto.

Com a publicacdo do Decreto n° 7.483, de 16/05/2011, que aprovou o novo Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
0s mecanismos de governanca corporativa da empresa foram revistos. Tal revisdo decorreu da redefinicdo da estrutura estatutaria da ECT,
conforme quadro a seguir:

Quadro 7 - Estrutura organica de controle da ECT
Estrutura Atribuicdes

Previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, além de deliberagdo sobre reformas no Estatuto Social, alteragdes do capital
Assembleia Geral social, incorporacéo de empresas, participacdo aciondria, relatério da administracdo, demonstragdes financeiras, orcamento de capital e
proposta de destinacdo dos lucros, incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT.

Conselho de Administragdo  Orientagdo geral dos negocios da ECT pela defini¢do das diretrizes e dos objetivos corporativos e pelo monitoramento dos resultados.
Diretoria Executiva Gestdo dos neg6cios, de acordo com a orientacdo geral fixada pelo Conselho de Administracéo.

Conselho Fiscal Fiscalizacdo dos atos do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da ECT.
Fonte: DPLAN

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo presididos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo seu substituto ou, na auséncia ou
impedimento de ambos, pelo Presidente da ECT. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as reunies
da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacg6es formulados pela Uniéo.

O Conselho de Administracdo € composto por sete membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo:
| - quatro indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes, dentre os quais o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho;
Il - o Presidente da ECT;
I11 - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

IV - um representante dos empregados, que sera eleito por voto direto de seus pares, conforme Lei no 12.353, de 28 de dezembro de
2010.

49



’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

J& a Diretoria-Executiva é composta por:

I - um presidente nomeado pelo Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado das Comunicacdes, e demissivel ad
nutum; e

Il - oito vice-presidentes.

O Conselho Fiscal é integrado por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral para o
exercicio de suas atribui¢bes sendo:

I - dois membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Ministro de Estado das ComunicacGes; e

Il - um membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro
Nacional.

Além dos orgaos citados, a ECT conta com a Auditoria Interna (AUDIT), que € vinculada ao Conselho de Administracéo e é responsavel por
conferir seguranca a alta administracdo da ECT. A AUDIT busca a consecucdo dos objetivos organizacionais oferecendo informacdes
relevantes acerca do estado dos controles internos da empresa. Suas atribui¢des estdo descritas no MANORG, Mddulo 20, Capitulo 1.

Os trabalhos de campo de auditoria séo executados conforme os projetos de auditoria elaborados pela AUDIT, com a participacdo dos
profissionais do 6rgéo localizados nas cidades correspondentes as sedes das Diretorias Regionais.

As seguintes estruturas especiais, cujas atribui¢cGes e forma de trabalho estdo descritas no MANORG, Modulo 23, foram criadas com o
objetivo de canalizar a gestdo de demandas taticas e operacionais, assim como assegurar aderéncia as normas e legislacédo vigentes e também
atender as recomendacOes de 6rgaos externos:

Comité Executivo - COMEX;

Comité de Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicacgédo na ECT — CGSl,;
Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL;

Comissdo de Etica da ECT - CET;

Comisséo de Disciplina da ECT — CODIS;

Comité de Instrucdo de Matérias Submetidas aos Orgdos Colegiados — CIOC;
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo — COETI,
Comité de Avaliagdo de Constituicdo de Subsidiarias e de Aquisi¢des de Participacbes Societarias — COAAP;
Comité Estratégico de Avaliacdo e Monitoramento de Investimentos — COMIN;
Comité de Avaliagdo de ContratacOes Estratégicas - CACE

Comité de Seguranca Empresarial da ECT — COSEG;

Comité de Integracdo do Compartilhamento de Servicos — CICS;
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Comité de Analise de Acidentes de Transito - CAAT;
Comissdo de Informagéo ao Empregado — CIEM;
Comisséo de AplicacGes Financeiras da ECT — CAF;
Comisséo de Analise de Especificacdes — CAET,;
Comité de Assessoramento Parlamentar — ASPAR,;
Comité de Qualidade — COQ.

Com relacéo a base normativa da ECT, cada 6rgao é gestor do conteudo referente as proprias normas, sendo o DPLAN o gestor do sistema,
onde as normas estdo disponibilizadas.

Em 23/01/2012, foram aprovadas, pela Diretoria Executiva, novas diretrizes gerais para o processo de manualizacdo da empresa. Nessas
diretrizes, foi definido que o Manual de Organizacdo (MANORG) deve descrever a estrutura organizacional e as atribui¢cdes de cada 6rgéo,
engquanto os demais manuais descrevem 0s processos administrativos e operacionais da ECT, contemplando as politicas e diretrizes
referentes a esses processos, bem como glossarios com conceitos, termos e siglas necessarios a compreensao do manual.

Com essa base normativa, tem-se a definicdo dos processos na empresa, a definicdo de responsabilidades e competéncias, alem de preservar
0 conhecimento sobre os processos da organizacao e facilitar a leitura e o entendimento dos assuntos tratados nos manuais.

4.2 Avaliacédo do Funcionamento dos Controles Internos

A informacéo sobre a avaliacdo dos Controles Internos da ECT, incluindo analise critica, encontra-se no Anexo 1.

4.3 Remuneracgdo Paga a Administradores

4.3.1 Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutéria e dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

1) Base normativa da remuneracéo e 2) Objetivos da politica ou pratica de remuneracao;

A base normativa da remuneracdo deriva do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (DEST) por meio do Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012. O anexo | do citado decreto descreve as
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competéncias do DEST, entre elas, manifestar-se sobre a remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem como a participacdo dos
dirigentes nos lucros ou resultados das empresas estatais federais.

Ressalta-se que o assunto ja fora oficializado pelo DEST quando do envio do Oficio 137/DEST, de 05/02/2010, no qual se reportava ao
Decreto 7.063/2010, e dissertava sobre a obrigatoriedade do encaminhamento aquele 6rgdo, previamente a sua aprovacgdo, de qualquer
proposta de fixacdo ou alteracdo da remuneragdo dos administradores e conselheiros. Nesse sentido, anualmente o DEST encaminha modelo
de planilhas com vistas a apresentacdo dos valores realizados de abril a marco do ano anterior e dos valores propostos para o periodo de abril

a margo vincendo.

3) Composicdo da remuneracdo, indicando:

a) a descricdo dos elementos da remuneracao e 0s objetivos de cada um deles;

b) a proporc¢éo de cada elemento na remuneracao total;

c) a metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéo;

d) as razdes que justificam a composi¢éo da remuneracao.

Quadro 8 — Politica de remuneracéo dos dirigentes da ECT

Elementos

Objetivos / Proporc¢éao

Metodologia de calculo / Reajuste

Honorarios Mensais

Parcela fixa que visa renumerar mensalmente pela contraprestacdo do
exercicio das atividades

Aplicacdo do IPCA acumulado do periodo, conforme
orientacdo do DEST

Gratificacdo Natalina

Parcela fixa destinada a contraprestacdo andloga ao décimo-terceiro
salario (décimo-terceiro honorario)

Relativo ao valor do honorario de dezembro do ano do
pagamento.

Adicional de Férias

Adicional previsto constitucionalmente por ocasido do gozo de férias

Relativo a 1/3 do honorario do més em que serd gozada
as férias

Abono pecuniario de férias

Parcela relativa a transformagao em pectnia de 10 dias de férias

Relativo a proporcionalidade de 10 dias do valor total do
honorério acrescido do adicional de férias

Vale alimentag&o/refeicdo

Vale cesta

Valor destinado a complementacéo para alimentagao

Aplicacdo do IPCA acumulado do periodo, conforme
orientacdo do DEST

Auxilio Moradia

Parcela prevista para reembolso na forma definida pelo Decreto n°
3.255 de 19/11/1999

Valor previsto em decreto.

Correios Salde

Plano de Saude nos moldes de coparticipacdo e pago somente quanto
houver utilizacéo.

Encaminhado ao DEST as propostas de valores médio e
prestados no ano seguinte as eventuais despesas reais.

PLR

Parcela prevista no Estatuto da Empresa. A modelagem do programa
deriva de diretrizes estabelecidas pelo DEST.

Célculo baseado nos indicadores de desempenho e
proporcionalidade do honorario mensal, conforme
diretivas do DEST.
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Fonte: VIGEP

4) Principais indicadores de desempenho que séo levados em consideracdo na determinacao de cada elemento da remuneracéo;
R: A remuneracdo fixa mensal ndo se vincula aos indicadores de desempenho.

5) Como a remuneracao € estruturada para refletir a evolugédo dos indicadores de desempenho;

R: A remuneracdo fixa mensal ndo se vincula aos indicadores de desempenho.

6) Como a politica ou pratica de remuneracéo se alinha aos interesses da unidade jurisdicionada;

R: Como citado anteriormente, a préatica se alinha as diretrizes estabelecidas e aprovadas pelo DEST.

7) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos;

R: Néo se aplica a ECT no momento.

8) Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como a alienagdo do
controle societario da companhia;

R: Néo se aplica a ECT no momento.

9) Caso exista plano de remuneracdo dos membros da diretoria estatutaria e do conselho de administracdo baseado em acdes, descrever:
a) termos e condi¢Oes gerais;

b) objetivos do plano;

) numero maximo de a¢les abrangidas;

d) condicdes de aquisi¢des de acdes;

e) forma de liquidacéo;

f) efeitos sobre os direitos previstos no plano de remuneracédo baseado em acGes, quando o administrador sair do 6rgao.
R: Néo se aplica a ECT no momento.

10) Em relacdo a remuneracgdo variavel, comentar sobre:

a) 0s mecanismos de remuneracdo variavel (% lucros, bonus, agdes, opcdes de aces, etc.);

b) os indicadores/métricas de desempenho usados no programa de remuneracgéo variavel;

c) os niveis de premiacao-alvo (pagos em caso de cumprimento de 100% das metas);

d) a descricdo dos beneficios oferecidos.
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R: Néo houve, em 2012, pagamentos relativos ao programa de remuneracdo variavel (PLR) aos dirigentes.

4.3.2 Demonstrativo da Remuneracédo Mensal de Membros de Conselhos da ECT

Quadro 9 - A.3.2 - Remuneragdo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal

Valores em R$ 1,00

Conselho de Administragao

Nome do Periodo de Exercicio Remuneracéo
Conselheiro(a) Inicio Fim jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total
Wag“glipv'gi':?m de | o6/05/11 | 26/05/13 |3.308.75 | 3.308.75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308.75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482.12 |3.482,12 | 3.482.12 | 6.964.24 | 47.747.47
Paulo Bernardo Silva | 26/05/11 | 26/05/13 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 6.964,24 | 47.747 47
A(Igl:?l?cl]ll?eorc:_ulgsl\ldeio 26/05/11 | 26/05/13 |3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 |3.482,12 |3.482,12 | 6.964,24 | 47.747 47
Leones Dall’Agnol | 26/05/11 | 26/05/13 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 6.964,24 | 47.747 47
AA'isesvae”ddor""Cg:éscféga 26/05/11 | 26/05/13 |3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 |3.482,12 | 3.482,12 | 6.964,24 | 47.747.47
Célia Corréa 26/05/11 | 26/05/13 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.760,37 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 3.482,12 | 6.964.24 | 47.747.47
Conselho Fiscal
Nome do Periodo de Remuneracio
Conselheiro(a) Exercicio ¢
(T/S) Inicio Fim jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total
Joelson Velloso Janior | 03/01/11 ; 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 3.308,75 | 301,08 ; - ; ; ~ | 4.642,83| 21.487,66
Na”“'\'feflj’jg'\"e"’ 04/05/07 | 29/04/12 | 3.308,75 | 3.308,75 |3.308,75 | 3.308,75 - 150,54 - - - - - 1.160,71 | 14.546,25
Cristlan Williamde | 31/01/11 ; ; ; ; - 13.308,75|3.609,83 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 |3.482,12|3.482,12 | 5.803,53 | 30.201,20
Manoel Joaquim de | 30415 | - - - - [3.308,75|3.609,83 | 3.550,61 | 3.482,12 | 3.482,12 |3.482,12 | 3.482,12 | 5.803,53 | 30.201,20
Carvalho Filho
Luc'a”i,gr?tggz RoMz | 1906112 | 10/12/12 - - - - - |3.459,29|3550,61 |3.482,12 | 3.482,12 |3.482,12|3.482,12 | 1.794,99 | 22.733.37

Fonte: CEGEP

Nota: A ndo apresentacdo de remuneragdo, relativo aos meses de janeiro a abril de 2012, do Conselheiro Fiscal Cristian William de Sousa Cunha deveu-se de solicitagdo de suspensdo dos vencimentos,

prejuizo de suas atividades.

4.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

sem
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4.3.3.1 Diretoria Estatutaria

Quadro 10 - A.3.3 — Sintese da Remuneragéo dos Administradores Valores em R$ 1,00
Identificacio do Orgéo
Orgéo: Diretoria Estatutéria
x EXERCICIO
Remuneracdo dos Membros 2012 2011 2010
NuUmero de membros: 9 9 7
| - Remuneracao Fixa (a+b+c+d) 4.619.297,68 3.5637.951,20 1.842.918,66
a) salario ou pro-labore 4.135.753,45 3.177.011,84 1.543.046,89
b) beneficios diretos e indiretos 483.544,23 360.939,36 299.871,77
€) remuneracdo por participacdo em comités 0 0 0
d) outros 0 0 0
Il — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i)) 0 0 0
e) bbnus 0 0 0
f) participacéo nos resultados 0 0 0
g) remuneracdo por participagdo em reunides 0 0 0
h) comissdes 0 0 0
i) outros 0 0 0
111 — Total da Remuneracdo (I + 11) 4.619.297,68 3.5637.951,20 1.842.918,66
IV — Beneficios pés-emprego 0 0 0
V - Beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo 0 0 0
VI - Remuneragdo baseada em acdes 0 0 0
Fonte: CEGEP/VIGEP
4.3.3.2 Conselho de Administracao
Quadro 11 - A.3.3 — Sintese da Remuneragdo dos Administradores VALORES EM R$ 1,00
Identificacio do Orgéo
Orgdo: Conselho de Administraao
x EXERCICIO
Remuneracéo dos Membros 2012 2011 | 2010
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Quadro 11 - A.3.3 — Sintese da Remuneragédo dos Administradores

VALORES EM R$ 1,00

Identificacéo do Orgéo

Orgao: Conselho de Administragdo

x EXERCICIO
Remuneracdo dos Membros 2012 2011 2010
NuUmero de membros: 6 6 6
| — Remuneracao Fixa (a+b+c+d) 268.484,70 253.805,88 239.550,48
a) salario ou pro-labore 268.484,70 253.805,88 239.550,48
b) beneficios diretos e indiretos 0 0 0
€) remuneracdo por participacdo em comités 0 0 0
d) outros 0 0 0
Il — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i)) 0 0 0
e) bbnus 0 0 0
f) participacéo nos resultados 0 0 0
g) remuneracdo por participagdo em reunides 0 0 0
h) comissdes 0 0 0
i) outros 0 0 0
111 - Total da Remuneragdo (| + 1) 268.484,70 253.805,88 239.550,48
IV — Beneficios pés-emprego 0 0 0
V - Beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo 0 0 0
VI - Remuneragdo baseada em acdes 0 0 0
Fonte: CEGEP/VIGEP
4.3.3.3 Conselho Fiscal
Quadro 12 - A.3.3 — Sintese da Remuneragdo dos Administradores VALORES EM R$ 1,00
Identificacio do Orgéo
Orgao: Conselho Fiscal
~ EXERCICIO
Remuneracdo dos Membros 2012 2011 2010
NUmero de membros: 3 3 3
I — Remuneracdo Fixa (a+b+c+d) 119.169,68 126.902,94 119.775,24
a) salario ou proé-labore 119.169,68 126.902,94 119.775,24
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Quadro 12 - A.3.3 — Sintese da Remuneragéo dos Administradores VALORES EM R$ 1,00
Identificacéo do Orgéo
Orgao: Conselho Fiscal
~ EXERCICIO
Remuneracdo dos Membros 2012 2011 2010

b) beneficios diretos e indiretos 0 0 0

€) remuneracdo por participacdo em comités 0 0 0

d) outros 0 0 0
Il — Remuneracéo variavel (e+f+g+h+i)) 0 0 0

e) bbnus 0 0 0

f) participacdo nos resultados 0 0 0

g) remuneracao por participacdo em reunides 0 0 0

h) comissdes 0 0 0

i) outros 0 0 0
111 — Total da Remuneracéo (| + 1) 119.169,68 126.902,94 119.775,24
1V — Beneficios pds-emprego 0 0 0
V - Beneficios motivados pela cessacgéo do exercicio do cargo 0 0 0
VI — Remuneracédo baseada em acdes 0 0 0

Fonte: CEGEP/VIGEP

4.4 Sistema de Correicdo

Desde 2009 a ECT possui em sua estrutura 0 Departamento de Controle Disciplinar (DECOD), atualmente com subordinacdo a Vice-
Presidéncia Juridica. A estrutura do Departamento de Controle Disciplinar esta definida no Mod. 10, Cap. 3, do MANORG (Manual de

Organizag&o).

O orgdo dispde de seis geréncias corporativas, a saber: Geréncia Corporativa de Investigacdo Preliminar (GCIP), Geréncia Corporativa de
Investigacdo Disciplinar (GCID) e quatro Geréncias Corporativas de Macrorregido Disciplinar (GMID).

O departamento conta com o efetivo de 113 empregados, com pelo menos um representante do 6rgao correcional em cada unidade da

Federacéo.

As atribui¢cbes do DECOD estdo disciplinadas no normativo da ECT ( mod. 10, cap. 3, do MANORG), com a missao de “Administrar e
realizar as atividades de Investigacéo Disciplinar em nivel de Departamento e Diretorias Regionais, atuando como 6rgao responsavel por
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disciplinar, controlar e realizar atividades que envolvem: Inteligéncia, Investigacdo Preliminar, Apuracdo de Irregularidades Disciplinares
e Tomada de Contas Especiais™.

Para a atividade de julgamento das sindicancias por comissdo, a ECT dispée da Comissdo de Disciplina (CODIS), constituida de cinco
profissionais em tempo integral, com perfil e experiéncia no trato da matéria disciplinar. As atribuicdes da Comissdo de Disciplina estdo
descritas no MOD. 23, CAP. 8, MANORG.

O normativo que regula o processo disciplinar na ECT é o MANCOD (Manual de Controle Disciplinar), com vigéncia de 03/09/2012.

A norma disciplinar esta disponivel na IntranetAC, bem como na pagina do DECOD, nas versdes PDF, WORD e EPUB. O Manual de
Controle Disciplinar da ECT também pode ser acessado no sitio da CGU - http://www.cgqu.gov.br/Publicacoes/GuiaPAD/Outros-
Arquivos/ECT.pdf .

4.5 Cumprimento pela Instancia de Correic¢éo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

Os processos disciplinares da ECT, até o exercicio de 2012, ndo eram gerenciados pelo CGU-PAD, considerando as incompatibilidades entre
o0 processo disciplinar regido pela CLT (norma trabalhista que rege as relacdes de emprego desta empresa publica) e a Lei n°® 8.112/90, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, inclusive dos
procedimentos de ordem disciplinar aplicados aqueles servidores.

Apos tratativas entre as equipes técnicas e ajustes no Sistema da CGU, a partir de dezembro/2012, a ECT passou a utilizar-se do CGU-PAD.

Dessa forma, em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), os processos disciplinares da ECT sédo cadastrados e gerenciados pelo Sistema CGU-PAD.

5 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

5.1 Programas do Plano Plurianual

5.1.1 Informacdes sobre 0s programas tematicos
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Quadro 13 - A.4.1 — Programa de Governo Constante do PPA — Tematico
Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo Programa NO028
Titulo Comunicag@es para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a Democracia.
Orgéo Responsavel Ministério das Comunicaces
Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)
Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos a) Valor Remanescente (d — e)
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social NA NA
b) Outras Fontes 53.867.060 53.867.060 793.662.482
) Subtotais (a + b) 53.867.060 53.867.060
d) Valor Global Previsto no PPA 847.529.542
Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
- Restos a Pagar
Despesa Empenhada Despesa Ligquidada Processados N&0 Processados Valores Pagos
NA 4.459.005 NA NA 4.459.005
Objetivos Relacionados ao Programa
Cadigo Descricéo Orgao ou Unidade Responsavel Pelo Gerenciamento
0751 Expandir a infraestrutura e os servigos de comunicacdo social eletrbnica, Ministério das Comunicacdes / ECT
telecomunicacdes e servigos postais, promovendo o acesso pela populacdo e
buscando as melhores condic6es de preco, cobertura e qualidade.

Fonte: DEPEF/VIEFI
5.1.1.1 Analise Critica

No programa de gestdo 2025 a ECT investiu, em 2012, R$ 4,4 milhdes no programa teméatico Comunicagdes para o Desenvolvimento, a
Inclusdo e a Democracia, representando 41,7% da LOA + créditos. A empresa segue 0s parametros estabelecidos pela Portaria Ministerial n°.
566/2011, visando assegurar a existéncia e a disponibilidade de oferta de servicos postais basicos, em todo territorio nacional, em condicOes
de qualidade adequada e a precos acessiveis, buscando ampliar o servico de atendimento postal, por meio de sua rede de unidades, ou por
outras formas de prestacdo de servico, objetivando a ampliacdo do servico de distribuicdo postal externa (de forma gradativa), por meio de
entrega domiciliéria, caixa postal comunitaria ou por outras formas de prestacdo deste servigo, conforme as metas de qualidade previstas no
Anexo Il da Portaria n® 566/2011.
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Este programa contempla a ampliacdo dos pontos de atendimento, tratamento, distribuicdo e logistica. A infraestrutura postal exerce uma
grande influéncia no crescimento e desenvolvimento do Brasil, ao tempo em que proporciona a populagéo brasileira, distribuida nos 5.565
municipios do Pais, acesso ao atendimento dos servicos postais e aos servicos financeiros, oferecendo a possibilidade de encaminhamento e
recebimento de objetos postais - cartas, telegramas e encomendas — viabilizando ainda a prestacao de servicos de transferéncias financeiras -
pagamento de contas, recebimento de beneficios, remessas de numerarios e servigos bancarios basicos, através do Banco Postal.

A ECT possui uma rede de producgédo e distribuicdo composta por: Centros de Tratamento de Cartas (CTC), Centros de Tratamento de
Encomendas (CTE), Centros de Tratamento de Cartas e Encomendas (CTCE), Centros de Tratamento de Correio Internacional (CTCI),
Centros de Distribuicdo Domiciliaria (CDD), Centros de Entrega de Encomendas (CEE), Centros de Servicos Telematicos (CST), Centros de
Logistica Integrada (CLI), Centro de Gestao de Logistica Integrada (CGLI); Centros de Transporte Operacional (CTO) e Terminais de Carga
(TECA) aérea e de superficie. Com o intuito de atender as metas governamentais, a ECT proporcionou, até dezembro 2012, o atendimento
dos servicos postais basicos a 209 distritos até entdo desprovidos, totalizando 2.953 distritos atendidos em 2012 dos 4.261 distritos
brasileiros com populacéo acima de 500 habitantes.

5.1.2 Informagdes sobre 0s objetivos de Programa Temético

Quadro 14 - A.4.2 — Objetivos de Programa Tematico de Responsabilidade da ECT
Identificacdo do Objetivo
Codigo 0751
Descrics Expandir a infraestrutura e os servicos de comunicacao social eletrdnica, telecomunicacgdes e servigos postais, promovendo 0 acesso
escricdo ~ - :
pela populacdo e buscando as melhores condicGes de preco, cobertura e qualidade.
Programa N028 — Comunicages para o Desenvolvimento, a inclusdo e a democracia
Orgao Responsavel Ministério das Comunicagdes
Execugdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
53.867.060 10.688.431 NA 4.459.005 NA NA 4.459.005
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unida«_je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Atender 85% da populacdo com distribui¢do | Percentual e Qtde 82,5% 80,7% - -
postal. de Populacdo | 157,4 milhdes ¥ | 156,5 milhdes @
2 Alcancar 100% de satisfacgio com o0s - -
Servicos postais.
3 Atender 100% dos distritos, com populacdo | Percentual e Qtde 67,9% 69,4% - -
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igualou superior a 500 habitantes, com de Distritos 2.894 © 2.954
atendimento postal basico.

Fonte: DEPEF/VIEFI

Notas:
(1) A meta prevista, em termos percentuais e quantidade de populagao, estéo definidas no Anexo | da PRT-566/2011, do Ministério das Comunicacdes, sendo as quantidades com base no censo de 2010;
(2) Os percentuais e quantidade de populacéo calculados conforme pesquisa com base em amostra fornecida pelo IBGE. Os resultados consideram a estimativa de populacéo informada pelo IBGE em
2012;
(3) A meta prevista esta definida no Anexo | da PRT-566/2011, do Ministério das Comunicagdes.

5.1.2.1 Andlise Critica

Os resultados referentes ao indicador de Populacdo Atendida com a Distribuicdo Postal Externa, cuja meta estabelecida no Anexo | da PRT-
566/2011 é de 82,5%, apontaram para o atendimento de 80,7% da populacdo, representando cerca de 156,5 milhGes de brasileiros,
considerando a estimativa total de populacao divulgada pelo IBGE para 0 ano de 2012.

Apesar da variagcdo de 1% para mais ou para menos, os resultados espelham a necessidade de maior avanco da universalizacdo da
distribuicdo postal no pais para o atingimento da meta estabelecida.

Com os resultados obtidos e outras anélises efetuadas pela VIOPE, é possivel a identificacdo das principais localidades onde ha maior
defasagem para o atendimento da populacdo com a distribuicdo postal externa.

Com base nessas informacdes sobre as necessidades, é possivel focar a aplicacdo das ferramentas de dimensionamento e posterior alocacdo
de recursos especificos para a expansao da distribuicdo postal, priorizando as localidades com as maiores demandas reprimidas.

Entretanto, hd que se considerar o aspecto da disponibilidade de vagas, principalmente de carteiros que possibilite a efetiva alocacdo dos
recursos necessarios a expansao da distribuicdo postal, conforme dimensionamento retratado pelas ferramentas utilizadas pela empresa.

Em trabalho especifico de revisdo do efetivo das unidades operacionais e de atendimento da ECT, foi constatada a necessidade de
incremento de aproximadamente 12 mil vagas, entre atendentes, carteiros e operadores de triagem e transbordo. Desse total,
aproximadamente 9 mil vagas seriam de carteiros e operadores de triagem.

Com base nesse trabalho houve decisdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pela liberacdo de 9,9 mil vagas para
atendimento as necessidades apontadas, sendo 7,1 mil destinadas para carteiros e operadores de triagem e transbordo. Desse modo, restou,
com relacdo a demanda apontada em 2012, uma defasagem de 1,8 mil postos de trabalho entre carteiros e operadores de triagem.

Desse modo, com as agdes em curso e a disponibilizacdo de efetivo que possa ser direcionado para o atendimento das necessidades de
expansao da distribuicdo, objetiva-se 0 alcance da meta estabelecida para o ano de 2013, que é de atingir o indice de 83% da populacdo com
distribuicdo postal externa.
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Apesar da falta de interesse das prefeituras municipais em formalizar o convénio com a ECT e as eleicdes municipais de 2012 que
prejudicaram algumas Diretorias Regionais no cumprimento individual da meta nesse ano, a ECT atingiu o nimero total de 2.954 distritos
atendidos, superando a meta inicial estabelecida em 2.894 distritos, conforme a PRT-566/2011.

Cabe destacar que, dos 210 distritos atendidos em 2012, 55 deles se confundem com a regido metropolitana das grandes cidades e sdo
atendidos por meio de agéncias de correios proprias com banco postal que estdo localizadas fora dos limites territoriais do distrito, distantes,
no maximo, 6 km da sede do distrito. Nessa situacdo foram classificados com atendimento compartilhado.

Nos casos dos distritos que tiveram o seu atendimento encerrado na sua forma plena, a ECT propiciou atendimento por meio do
deslocamento de empregado préprio lotado nas agéncias de Correios mais proxima (agéncia vinculadora) aos distritos em questdo, numa
periodicidade que varia entre 7 e 15 dias. Os distritos que se apresentam nessa situacdo foram classificados com atendimento alternativo. A
ECT promovera o acompanhamento necessario visando garantir o restabelecimento dos niveis de servico anteriormente existentes nesses
distritos, além de manter a populacéo local devidamente orientada.

Desse modo, foi cumprida plenamente a meta de 2012, cuja populacdo atendida perfaz um total de 320.783 habitantes, de acordo com as
informagdes do Censo IBGE/2010.

5.1.3 Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos

Quadro 15 - A.4.3 - Iniciativas de Programa Tematico de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 2025

Descricdo Comunicacdo para desenvolvimento, a inclusdo e a democracia.

Obictivo Expandir a infraestrutura e os servicos de comunicagdo social eletrdnica, telecomunicacdes e servicos postais, promovendo o acesso pela
) populacdo e buscando as melhores condi¢des de preco, cobertura e qualidade.

LT O LTRERE Ministério das Comunicacles / ECT

Responsavel
Execucdo Orgamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados
53.867.060 10.688.431 NA 4.459.005 NA NA 4.459.005
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descriio Unidade de _ Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: DEPEF/VIEFI
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5.1.3.1 Anélise Critica

A iniciativa 2025 - Comunicacao para desenvolvimento, a inclusdo e a democracia alcangou 41,72% em relacdo a dotacdo reprogramada, o
que corresponde a R$ 4,4 milhdes, contribuindo para instalacdo de mais 30 novas unidades proprias de atendimento e 09 unidades
operacionais.

Destaca-se que dentre as unidades de atendimento inauguradas, 16 foram instaladas em municipios com até 15 mil habitantes,
correspondente ao segmento de pequenos mercados, voltadas a universalizacdo dos servigos postais e do Banco Postal, visando assegurar 0s
servicos bancérios basicos nos municipios desassistidos de atendimento bancario.

Em relacdo as nove unidades operacionais (tratamento, distribuicdo e logistica), cita-se como fatores que contribuiram para esse desempenho
a implementacdo do Plano Corporativo de Expansdo da Distribuicdo (PCED), a elaboracdo de novo Guia de Locacdo de Imoveis e a
melhoria continua no acompanhamento dos processos.

No entanto observa-se, como oportunidade de melhoria, a dificuldade em localizar imdveis que atendam as exigéncias de infraestrutura e
documentacdo, notadamente nos pequenos municipios (até 15 mil habitantes) pelas particularidades proprias da regido.

5.1.4 Acbes Vinculadas a Programas Tematicos do PPA

Quadro 16 - A.4.4 — AcBes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Acdo

Cadigo 146W

Descricdo Adequacdo da infraestrutura de Atendimento — Correios

Iniciativa OZYB - Ampliar 0 acesso aos servicos postais para a sociedade, por meio do desenvolvimento da infraestrutura de

atendimento
Unidade Responsavel Ministério das Comunicacdes
Unidade Or¢camentéria ECT
Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados
19.430.194 4.860.860 NA 3.155.317 NA NA 3.155.317
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio Unidade de . Meta Fisica _ . Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
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1|

Instalagdo de Agéncias de Correios Proprias |

Unidade

30 |

30

| 4.860.860

| 3.155.317

Fonte: DEST e ERP

Quadro 17 - A.4.4 — AgBes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Acdo

Cadigo 146X
Descricdo Adequacdo da infraestrutura de Tratamento, Distribuicdo e Logistica
Iniciativa 02YA - Ampliar a capacidade dos servicos postais para a sociedade, por meio do desenvolvimento da infraestrutura de

distribuicéo.

Unidade Responsavel

Ministério das Comunicacdes

Unidade Or¢camentéria ECT
Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados

34.436.866 5.827.571 NA 1.303.688 NA NA 1.303.688

Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio Unidac_je de . Meta Fisica _ . Meta Financeira _

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Instalacdo de Unidades de Distribuicéo Unidade 2 9 5.827.571 1.303.688

Fonte: DEST e ERP

5.1.4.1 Anélise Critica

A acdo 146W - Adequacdo da Infraestrutura de Atendimento alcangou 65,3% em relacdo a dotacdo reprogramada, o que corresponde a R$

3,1 milhGes, contribuindo para instalacdo de mais 30 novas unidades proprias de atendimento.

Destaca-se que dentre as unidades inauguradas, 16 foram instaladas em municipios com até 15 mil habitantes, correspondente ao segmento
de pequenos mercados, voltadas a universalizacdo dos servigos postais e do Banco Postal, visando assegurar 0s servigos bancarios basicos
nos municipios desassistidos de atendimento bancario. Nesse contexto, destaca-se que dentre os municipios contemplados com instalacdo de
agéncia de Correios em 2012, foi beneficiado ao total 4.335.074 habitantes, sendo que 11 municipios no &mbito dos Estados: MT, PB, PI,
RS, SC passaram a contar com a primeira instalacdo de agéncia de Correios, ou seja, uma populacao de 56.114 habitantes usufruem hoje dos

servicos postais ofertados pela empresa.

Cita-se como fatores que contribuiram para esse desempenho, a elaboracdo de novo Guia de Locacao de Imoveis e a melhoria continua no
acompanhamento dos processos. No entanto observa-se, como oportunidade de melhoria, a dificuldade em localizar iméveis que atendam as
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exigéncias de infraestrutura e documentacdo, notadamente nos pequenos municipios (até 15 mil habitantes) pelas particularidades proprias
da regido.

A acdo 146X - Adequacéo da Infraestrutura de Tratamento, Distribuicdo e Logistica alcangaram 22,5% em relacdo a dotacdo reprogramada,
no montante de R$ 1,3 milh&o.

Foram instaladas nove unidades operacionais (tratamento, distribuicéo e logistica). Essa infraestrutura postal exerce uma grande influéncia
no crescimento e desenvolvimento do Brasil, ao tempo em que proporciona a populacédo brasileira, distribuida nos 5.565 municipios do Pais,
acesso ao atendimento dos servigos postais e aos servigos financeiros, oferecendo a possibilidade de encaminhamento e recebimento de
objetos postais - cartas, telegramas e encomendas — viabilizando ainda a prestacao de servicos de transferéncias financeiras — pagamento de
contas, recebimento de beneficios, remessas de numerarios e servi¢os bancarios basicos, através do Banco Postal.

Cita-se como fatores que contribuiram para esse desempenho a implementacédo do Plano Corporativo de Expansdo da Distribuicdo (PCED), a
elaboracdo de novo Guia de Locacdo de Imoveis e a melhoria continua no acompanhamento dos processos. No entanto observa-se, como
oportunidade de melhoria, a dificuldade em localizar imoveis que atendam as exigéncias de infraestrutura e documentacdo, notadamente nos
pequenos municipios pelas particularidades proprias da regido.

5.1.5 Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencao

Quadro 18 - A.4.5 — Programa de Governo Constante do PPA — de Gestdo e Manutencéo
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 0807

Titulo Programa de Gestdo e Manutencao de Infraestrutura das Empresas Estatais Federais

Orgéo Responsével Ministério das Comunicacdes

Execucao Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
_ Dotacgdo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados
793.662.482 604.867.995 NA 400.069.109 NA NA 400.069.109

Fonte: DEPEF/VIEFI

5.1.5.1 Andlise Critica

Nesse programa, a ECT investiu 400,1 milhGes, representando 66,1% da dotacdo aprovada (LOA + créditos).
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Este programa contempla a modernizacdo e a acessibilidade das instalacGes das agéncias dos correios, com a instalacdo de equipamentos e
mobiliarios compativeis com as condi¢des desejaveis de trabalho e seguranca para os empregados e usuérios dos servicos dos Correios.

A infraestrutura postal exerce uma grande influéncia no crescimento e desenvolvimento do Brasil, ao tempo em que proporciona a populagéo
brasileira, distribuida nos 5.565 municipios do Pais, acesso ao atendimento dos servigos postais e aos servicos financeiros, oferecendo a
possibilidade de encaminhamento e recebimento de objetos postais - cartas, telegramas e encomendas — viabilizando ainda a prestacao de
servicos de transferéncias financeiras — pagamento de contas, recebimento de beneficios, remessas de numerarios e servi¢os bancarios
bésicos, através do Banco Postal.

Em 2012 foram investidos R$ 182 milhdes em 612 obras de infraestrutura e aquisicdo de terrenos, sendo 501 na area de atendimento, 85
operacionais e 22 administrativas, propiciando a melhoria da qualidade e da produtividade operacional dos servicos prestados pela ECT,
além de conforto e seguranca aos seus clientes e trabalhadores.

5.1.6 Ac¢les Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos de Responsabilidade da ECT

Quadro 19 - A.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos de Responsabilidade da ECT
Identificacdo da Acdo

Cadigo 20PU

Descricdo Manutencdo da Infraestrutura Operacional

Unidade Responsavel Ministério das Comunicaces

Unidade Orcamentaria ECT

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)
_ Dotacéo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
377.632.861 308.066.636 NA 213.154.552 NA NA 213.154.552
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descriio UnidaQe de _ Meta Fisica _ _ Meta Financeira _

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: DEPEF/VIEFI

Quadro 20 - A.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Acdo
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Cdbdigo

4103

Descricdo

Manutencdo e Adequacdo de Ativos de Informatica, Informacdo e Teleprocessamento

Unidade Responsavel

Ministério das Comunicacfes

Unidade Orgcamentaria ECT
Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
187.266.742 119.054.488 NA 73.515.700 NA NA 73.515.700
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio Unida@e de _ Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Investimento LOA HO1 (Rede e Producéo) - - - 33.184.199,00 26.859.340,00
2 Investimento LOA HO04 (Software) - - - 25.909.113,00 12.850.375,00
3 Investimento LOA HO5 (Microinformatica) - - - 128.173.430,00 33.805.985,00
Fonte: DEPEF/VIEFI

Quadro 21 - A.4.6 — AcBes Vinculadas a Programa de Gestéo, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4101
Descricdo Manutencdo e Adequagdo de Bens Imdveis
Unidade Responsavel

Ministério das Comunicacdes

Unidade Orcamentéria

ECT

Execucao Orgamentdria e Financeira da Ac¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
37.258.047 21.414.527 NA 14.458.931 NA NA 14.458.931
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqie de _ Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: DEPEF/VIEFI

Quadro 22 - A.4.6 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos de Responsabilidade da ECT

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

4102
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Descricao Manutencdo e Adeguacgdo de Bens Mdveis, Veiculos, M&quinas e Equipamentos

Unidade Responsavel Ministério das Comunicac6es

Unidade Orcamentaria ECT

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
191.504.832 156.332.344 NA 98.939.926 NA NA 98.939.926
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _ Meta Fisica _ _ Meta Financeira _

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: DEST e ERP

5.1.6.1 Andlise Critica

Dentre as demandas executadas em 2012 no programa de gestéo, destacam-se:

Acdo 20PU - Manutencéo da Infraestrutura Operacional:

Quanto ao esforco continuo dos Correios para atingir a qualidade no atendimento, foi investido R$ 213,2 milhdes na manutencdo da
infraestrutura operacional, o que inclui modernizacdo, acessibilidade e instalacdo de equipamentos e mobiliarios, sendo R$ 47,7 milhGes
referentes a rede de atendimento, R$ 164,9 milhdes em infraestrutura de tratamento e distribuicdo e R$ 0,5 em logistica. Nessa atividade
executou-se 69,2% da dotacdo reprogramada.

Principais demandas:

1 - Aquisicdo de terreno para construcdo do CCE Brasilia — R$ 123,3 milhdes;

2 - Reforma em unidades operacionais (CTCE Londrina e AC/Reven Niterdi) - R$ 9,9 milhdes;
3 - Aquisicao de empilhadeiras - R$ 9,6 milhdes;

Acdo 4103 - Manutencéo e adequacdo de ativos de informatica, informacao e teleprocessamento:
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Nessa acdo, investiu-se R$ 73,5 milhdes, o que representa 61,7% da dotacdo programada (LOA + créditos).

Principais demandas:

1 - Aquisicéo de Estacdes de Trabalho Convencional e Atendimento — R$ 24 milhdes;

2 - Aquisicdo de Unidades de Armazenamento Storage — R$ 12,1 milhdes;

3 - Aquisicdo de Licencas de Software Microsoft — R$ 10,7 milhdes;

4 - Aquisicao de Software Websphere — R$ 9,5 milhdes;

5 - Aquisicao de Impressora Laser Mono Tipo 1 — R$ 5,6 milhdes; e

6 - Aquisicdo de Servidores X86 — R$ 3 milhdes.

Acdo 4101 — Manutencdo e Adequacao de Bens Imoveis

Nessa acdo, investiu-se R$ 14,5 milhdes, representando 67,5% da dotacdo aprovada (LOA + créditos).

Acdo 4102 — Manutencédo e Adequacao de Bens Moveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos:

Nessa acdo, investiu-se R$ 98,9 milhdes, representando 63,3% da dotagcdo aprovada (LOA + créditos), sendo a principal demanda a
aquisicdo de veiculos (101 caminhdes, 1.497 furgbes e 5.363 motocicletas) no valor de R$ 92,5 milhdes.

Os demais investimentos que comp&em o total realizado no ano referem-se, na sua maioria, a manutencédo da infraestrutura existente.

Como as demais a¢Oes ndo concretizadas sdo continuas, os valores ndo realizados neste exercicio foram, na sua maioria, remanejados para o
ano seguinte, objetivando a continuidade dos esfor¢os da ECT para o cumprimento das metas definidas na legislacéo.

Além do total executado no exercicio de 2012 (404, 5 milhdes), foram comprometidos mais R$ 20,6 milhdes em contratacbes em andamento
e R$ 55,2 milhGes em contratos assinados, perfazendo o total de R$ 480,4 milhdes comprometidos, restando um saldo de R$ 135,1 milhdes.

Dos R$ 55,2 milhdes contratados e ainda ndo realizados, destacam-se R$ 25 milhGes referentes a contratos de veiculos, cuja entrega
encontra-se em andamento com previsdo de execucdo orcamentaria até fevereiro/2013. Na mesma linha os demais produtos/servicos
contratados também serdo executados em 2013, o que consumira parte do orgamento previsto para aquele ano.
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Os valores destacados como “contratacbes em andamento” referem-se a processos que estdo seguindo os tramites naturais dentro da
organizacao, ja tiveram seus valores orcamentarios devidamente reservados, porém ainda ndo se transformaram em contratos, motivo que 0s
levara a uma perspectiva de execucao, também, em 2013.

5.2 Agbes da Lei Orcamentaria Anual

5.2.1 Identificagdo das Unidades Orgamentarias

Quadro 23 - A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orcamentarias da ECT

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 4006 NA

Fonte: DEPEF/VIEFI
NA: Nao se aplica a natureza juridica da ECT

5.2.2 Programacéo de Despesas

5.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 24 - A.4.8 — Programagéo de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. - - 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO 6.493.747.478 | 6.000.000.000 126.567.702 80.000.000 8.403.267.208 7.120.000.000
3 PLOA NA NA NA NA NA NA
LOA NA NA NA NA NA NA
v | Suplementares 245.285.855 0,00 177.191.000 61.431.925 601.272.605
2 Especiais Abertos NA NA NA NA NA NA
) Reabertos NA NA NA NA NA NA
= o T Abertos NA NA NA NA NA NA
O Reabertos NA NA NA NA NA NA
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Quadro 24 - A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. . L. 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
| Créditos Cancelados 0,00 0,00 (63.253.008) 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes NA NA NA NA NA NA

Total 6.769.033.333 6.000.000.000 63.314.694 257.191.000 8.464.699.133 7.721.272.605

Fonte: PDG Decreto 7.628/2011

NA: Nao se aplica a natureza juridica da ECT

5.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro 25 - A.4.9 — Programacdo das Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 847.529.541 500.000.000 415.000.000 0,00 45.000.000 38.000.000
3 PLOA 847.529.541 500.000.000 415.000.000 0,00 45.000.000 38.000.000
LOA 847.529.541 500.000.000 415.000.000 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I [ Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 iy Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Extraordinarios Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 231.973.115 45.760.579 415.000.000 0,00 19.500.000 0,00
Outras Operacdes NA NA NA NA NA NA
Total 615.556.426 454.239.421 0,00 0,00 25.500.000 38.000.000

Fonte: LOA n° 12.595/2012
NA: N&o se aplica a natureza juridica da ECT
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5.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 26 - A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

VALORES EM R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacgéo proposta pela UO 15.023.582.388 | 13.200.000.000 | 1.707.530.000 500.000.000 NA NA
3 PLOA NA NA NA NA NA NA
LOA NA NA NA NA NA NA
* Suplementares 273.464.772 778.463605 NA NA NA NA
E Especiais Abertos NA NA NA NA NA NA
= Reabertos NA NA NA NA NA NA
~|é|:J Extraordinarios Abertos NA NA NA NA NA NA
O Reabertos NA NA NA NA NA NA
Créditos Cancelados NA NA 840.303.575 (45.760.579) NA NA
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 15.297.047.160 | 13.978.463.605 | 867.226.425 454.239.421 NA NA

Fonte: LOA n° 12.595/2012 PDG Decreto 7.628/2011

NA: N&o se aplica a natureza juridica da ECT

5.2.2.4 Andlise Critica

Destacam-se como principais fatores para a solicitacdo de créditos suplementares referentes as despesas correntes:

- Pessoal e encargos: incremento devido a contratagdo de 3.302 empregados no decorrer do 2° semestre de 2012, bem como a expectativa de
contratacdo de menores aprendizes e recrutamento interno para técnicos. Também foram considerados os incrementos oriundos da
negociacdo coletiva e do diferencial de mercado implementado para varios cargos.

- Servico de terceiros:

Acréscimo nas rubricas de servico médico e vales alimentagdo/cesta/refeicdo, devido & contratacdo de empregados. Incremento em
publicidade e patrocinio, com o objetivo de intensificar a atuacdo dos Correios nas diversas areas estratégicas, visando reforcar a imagem da
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empresa junto a sociedade. Aumento na conta de transporte em virtude da rescisdo de dois contratos de linhas aéreas e o consequente
desencadeamento de dois novos processos licitatorios.

Em relacdo ao orcamento de investimentos, as areas funcionais, apds analise de seus processos de aquisicdo, solicitaram a revisdo dos
valores programados, com reducdo de R$ 231.973.117, ocasionando a redugdo no montante geral para R$ 615.556.426.

Em relacdo a redugdo na agdo de adequagdo da infraestrutura de atendimento (R$ 25,6 milhdes), a area funcional manifestou dificuldades de
localizagdo e contratacdo de imoveis nos municipios sem qualquer alternativa de atendimento, no desenvolvimento de projetos para
instalacdo de agéncias e no excessivo tempo no levantamento de precos de referéncia para instru¢do dos processos de contratacao.

No que tange a manutencao da infraestrutura operacional, apontaram como principais fatores dos cancelamentos de créditos, na ordem de R$
57,1 milhdes, as dificuldades nas pesquisas de mercado e o atraso na entrega do material, por parte do fornecedor.

No que diz respeito a manutencdo de ativos de informatica, informacéo e teleprocessamento, a area funcional destaca a economicidade em
pregdes eletronicos e a dificuldade na obtencédo de precos de referéncia e questionamentos advindos do mercado como principais fatores que
levaram ao cancelamento de créditos na ordem de R$ 68,2 milhdes.

Em relag&o ao Plano de Obras, foi cancelado o valor de R$ 80,9 milhdes.

Além dos cancelamentos de créditos de investimento citados anteriormente, ocorreu também o cancelamento de R$ 415 milhdes previstos
para inversdes financeiras.

5.3 Execucdo Orcamentaria da Despesa

5.3.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios da ECT

Quadro 27 - A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratagdo Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitagédo 3.214.609.656,26 2.881.447.824,97 3.408.123.708,09 3.092.040.462,89
(at+b+c+d+e+f)

a)  Convite 1.423.136,87 2.459.672,67 1.570.645,32 2.666.969,34
b)  Tomada de Precos 13.355.059,52 24.934.805,48 16.281.372,67 31.296.168,66
c)  Concorréncia 100.086.126,08 121.658.275,90 110.417.109,82 132.347.472,07
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Quadro 27 - A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

d)  Pregédo 3.099.745.333,79 2.732.395.070,92 3.279.854.580,28 2.925.729.852,82
e)  Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 651.270.760,55 460.743.580,26 783.554.281,00 504.761.736,84
g) Dispensa 484.988.433,35 335.868.693,11 614.771.832,11 374.412.221,92
h)  Inexigibilidade 166.282.327,20 124.874.887,15 168.782.448,89 130.349.514,92
3. Regime de Execucéo Especial NA NA NA NA
i) Suprimento de Fundos NA NA NA NA
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 6.736.783.154,62 5.810.302.800,31 6.736.783.154,62 5.810.302.800,31
j) Pagamento em Folha 6.704.488.687,77 5.775.889.017,40 6.704.488.687,77 5.775.889.017,40
k)  Diarias 32.294.466,85 34.413.782,91 32.294.466,85 34.413.782,91
5. OQutros 4.300.459.482,71 4.408.685.261,46 4.300.459.482,71 4.154.074.466,96
6. Total (1+2+3+4+5) 14.903.123.054,52 13.561.179.467,00 14.903.123.054,52 13.561.179.467,00

Fonte: DEPEF/VIEFI
NA: Nao se aplica a natureza juridica da ECT

5.3.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da ECT

Quadro 28 - A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dispéndios fixos com pessoal NA NA 4.119.458.427 | 3.570.505.401 | NA NA 4.119.458.427 | 3.570.505.401
Obrigagdes patronais NA NA 1.681.171.888 | 1.433.447.308 | NA NA 1.681.171.888 | 1.433.447.308
Dispéndios variaveis com pessoal NA NA 630.876.353 | 547.761.494 | NA NA 630.876.353 | 547.761.494
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Quadro 28 - A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Demais elementos do grupo NA NA 305.276.486 | 258.588.597 | NA NA 305.276.486 | 258.588.597
2. Juros e Encargos da Divida 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Juros de mora NA NA 47.143.899 | 271.925.022 | NA NA 47.143.899 | 271.925.022
Encargos financeiros da divida externa NA NA 8.885.890 3.308.547 | NA NA 8.885.890 3.308.547
Encargos financeiros da divida interna NA NA 0,00 0,00 | NA NA 0,00 0,00
Demais elementos do grupo NA NA 0,00 0,00 | NA NA 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Locagdo de imbveis NA NA 208.880.439 | 184.360.319 | NA NA 208.880.439 | 184.360.319
Despesas financeiras diversas NA NA 160.137.393 | 215.986.088 | NA NA 160.137.393 | 215.986.088
Participacdo nos Lucros e Resultados NA NA 124.409.374 87.711.136 | NA NA 124.409.374 87.711.136
Demais elementos do grupo NA NA 38.373.902 39.073.331 | NA NA 38.373.902 39.073.331
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Manutencdo da infraestrutura de tratamento | NA NA 145.281.702 32.566.372 | NA NA 145.281.702 32.566.372
Ampliagdo / renovagdo da frota NA NA 98.939.926 17.840.464 | NA NA 98.939.926 17.840.464
Manutenc&o da rede de atendimento NA NA 47.687.398 43.683.975 |NA NA 47.687.398 43.683.975
Demais elementos do grupo NA NA 112.619.088 | 90.838.605 |NA NA 112.619.088 90.838.605
5. Inversdes Financeiras 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
6. Amortizacdo da Divida
Operagoes externas NA NA 23.156.871 35.619.883 |NA NA 23.156.871 35.619.883
Operacdes internas NA NA 0,00 0,00 |NA NA 0,00 0,00
Debéntures NA NA 0,00 0,00 |NA NA 0,00 0,00
Demais elementos do grupo NA NA 0,00 0,00 |NA NA 0,00 0,00

Fonte: DEPEF/VIEFI
NA: Né&o se aplica a natureza juridica da ECT
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Informacdes sobre as transferéncias no exercicio

6.1.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

A relacdo dos instrumentos de transferéncias de recursos vigentes no exercicio encontram-se no Anexo 2.

6.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 29 - A.5.4 - Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT

CNPJ: 034028316/0001-03 UG/GESTAO:
Valores repassados em cada exercicio
Quantidade de instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio 4693 4793 4658 29.953.706,01 26.531.004,65 14.753.139,99
Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacgéo - - - - - -

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 4693 4793 4658 29.953.706,01 26.531.004,65 14.753.139,99

Fonte: DATER

Quadro 30 - A.5.4 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ: 34.028.316/0001-03
UG/GESTAO: Nacional
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 546 635 500 483.251,30 286.476,47 230.750,08
Contrato de Repasse 29 34 45 15.704.397,10 15.179.942,61 19.777.851,56
Termo de Cooperacéo 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 575 669 545 16.187.648,40 15.466.419,08 20.008.601,64

Unidade Concedente ou Contratante

Fonte: Informacdo das Diretorias Regionais

Fonte: VIGEP

6.1.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 31 - A.5.5 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03 | UG/GESTAO:
Qtd. de instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor global
com vigéncia em 2013 repassado até o final
Modalidade e seguintes Contratados Repassados até 2012 Previstos para 2013 do exercicio de 2012
Convénio 4.633 1 89.557.231,51 44.949.366,00 50,16%
Contrato de Repasse X X X X X X
Termo de Parceria X X X X X X
Termo de Cooperacéo X X X X X X
Termo de Compromisso X X X X X X
Totais 4.633 1 89.557.231,51 44.949.366,00 50,16%

Fonte: DATER




B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Quadro 32 - A.5.5 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ: 34.028.316/0001-03

| UG/IGESTAO: Nacional

Modalidade '”Str“(ﬁ"tghcigs com R ROe/0 2 < ;ii?)lgl;éGoloFbﬁlal
i PO , . ss i
Vigéncia em 2013 Contratados Repassados até 2012 Previstos para 2013 d opExercici o de 2012
e Seguintes
Convénio 397 997.714,80 497.967,90 499.746,90 49,91%
Contrato de Repasse 21 38.371.962,42 32.664.269,67 13.921.242,78 85,13%
Termo de Cooperacéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 418 39.369.677,22 33.162.237,57 14.420.989,68 84,23%

Fonte: Informag8o das Diretorias Regionais

Fonte: VIGEP

* Na maioria dos Contratos de Repasse, referente aos PCDS - o campo “Valor Global” refere-se ao Valor Anual Atualizado do Contrato de Repasse (considerando todos
os Termos Aditivos). Assim, em alguns casos, o valor informado no campo “Total Repassado Até o Exercicio” pode ser superior ao informado no Valor Global, sem que
isso seja uma desconformidade, a exemplo das DRs: de MG, PR, SC e SE.

* Apesar do instrumento de Transferéncia “Convénio” ndo ter a previsdo de repasse financeiro, a exemplo do que ocorre nos Convénios com as Instituicdes de Ensino.
No caso de Apenados, por ser um Convénio com a Secretaria de Justica do Estado, ha o repasse da remuneracdo dos Apenados & Secretaria, que reencaminha os valores
aos apenados, a exemplo da DR/PA e DR/PE. Portanto, os convénios em que os campos de “Valores” ndo estiverem zerados, referem-se aos Convénios de Apenados.

* Foi retificado a quantidade de convénios informados em 2011 em relagdo as DRs: de AC, MA, PB, PE e SPI.

6.1.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacédo e Contratos de Repasse

Quadro 33 - A.5.6 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de

Cooperagdo e de Contratos de Repasse. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03 UG/GESTAO:

Exercicio da

Prestacdo das Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Quantitativos e Montante Repassados
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Quadro 33 - A.5.6 - Resumo da Presta¢do de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Convénio, Termo de
Cooperagdo e de Contratos de Repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO:

Contas

Convénios

Termo de Cooperagéo

Contratos de Repasse

Contas Prestadas

Quantidade

4618

Montante
Repassado

32.187.091,68

2012

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante
Repassado

Contas Prestadas

Quantidade

4734

Montante
Repassado

26.848.200,02

2011

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante
Repassado

Contas Prestadas

Quantidade

4692

Montante
Repassado

15.152.446,98

2010

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante
Repassado

Anteriores a
2010

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante
Repassado

Fonte: DATER
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6.1.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestacbes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro 34 - A.5.7 - Visdo Geral da Analise das Prestaces de Contas de Convénios e Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
CNPJ: 034028316/0001-03 UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da
prestacdo de
contas Quantitativos e montantes repassados Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 4618
Com prazo de | Quantidade - -
andlise ainda
ndo vencido | Montante repassado (R$) 32.187.091,68 -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Contas
analisadas | Quantidade de TCE - -
Quantidade - -
Contas
Com prazode |[NAO
2012 analise vencido |analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 4734
Quantidade Aprovada 26.848.200,02 -
Contas Quantidade Reprovada - -
analisadas | Quantidade de TCE - -
Contas NAQ [ Quantidade - -
2011 analisadas | Montante repassado (R$) - -
2010 Quantidade de contas prestadas 4692
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Quadro 34 - A.5.7 - Visdo Geral da Analise das Prestaces de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ: 034028316/0001-03 UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da
prestacdo de
contas Quantitativos e montantes repassados Convénios Contratos de Repasse
Quantidade Aprovada 15.152.446,98 -
Contas Quantidade Reprovada - -

analisadas | Quantidade de TCE - -

Contas NAO | Quantidade - -

analisadas | Montante repassado - -

Exercicios _ Quantidade . -
anteriores a Contas NAO
2010 analisadas | Montante repassado - -

Fonte: DATER

6.1.6 Analise Critica

Com o intuito de reduzir cada vez mais 0 nimero de convénios na situacdo inadimplente, foram designados, por meio de portarias fiscais de
convénio, chefes das agéncias proprias de Correios a que as AGCs se encontram vinculadas, de maneira que estes sdo responsaveis pelo
atesto ao relatdrio de prestacdo de servicos que € enviado mensalmente pelas agéncias comunitarias. Esses fiscais efetuam visitas as agéncias
comunitarias de forma periddica, porém, em virtude de algumas dessas agéncias estarem localizadas em areas distantes e de dificil acesso,
ainda ocorre morosidade no envio do relatdrio de prestacdo de servigos mensal, 0 que acarreta atraso nos repasses mensais as prefeituras. Em
alguns casos chegando a extrapolar o exercicio. Também estdo de acordo com os Art. 35 do Decreto 93.872/86 e do Art. 12 do Decreto
7.680/2012 a realizacdo de repasses ndo concluidos nos devidos exercicios.

Em 2010, foi realizado um estudo visando a revisdo e reformulagdo da remuneracdo, que resultou em um novo valor de repasse financeiro
aos convenentes de AGCs, o que resultou em um aumento significante do montante repassado no ano de 2010 para os anos de 2011 e 2012,
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(conforme demonstrado no Quadro A.5.6), em que foram realizados termos aditivos aos convénios existentes para reajuste dos valores, bem

como a assinatura de novos convénios.

Atualmente estamos em processo de insercdo dos termos de convénio no sistema utilizado pela ECT, ERP. Essa sistematizacdo ira
possibilitar um controle mais efetivo dos termos de convénio e a integragdo dos mesmos ao pagamento, de forma a sanar erros no processo.

7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura dos Recursos Humanos da ECT

7.1.1 Composicdo do Quadro de Empregados Ativos da ECT

Quadro 35 - A.6.1 — Forca de Trabalho da ECT - Situacdo Apurada em 31/12

Ti . Lotagéo Ingressos no Egressos no
ipologias dos Cargos o .

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 70.026 66.876 7.166 3.733

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 70.026 66.876 7.166 3.733
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 70.026 66.876 7.166 3.733
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 70.026 66.876 7.166 3.733

Fonte: Relatério do Sistema Populis (31.12.12)

7.1.1.2 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho da ECT - Situacdo em 31/12
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Quadro 36 - A.6.2 — SituacBes que Reduzem a Forga de Trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situagdo em
31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 345
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 345
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 30
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 25
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 5
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-graduacdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar cdnjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacao -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 125
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar 3
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 85
5.5. Mandato Classista 37

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 5.020

6.1. Licenca INSS 3.479

6.2. Acidente de Trabalho 942

6.3. Licenca Maternidade 320

6.4. Mandato Sindical com 6nus para a empresa 171

6.5. Afastamento por decisdo judicial com remuneracao 1

6.6. Afastamento Especial para 0 Més 107

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 5.520

Fonte: Relatério do Sistema Populis (31.12.12)

83




B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

7.1.2 Qualificagdo da Forca de Trabalho da ECT

Quadro 37 - A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas da UJ (situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas - LOEGED - Ingressgs_ no Egressqs.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 18 14 3 4
1.1.Cargos Natureza Especial 18 14 3 4
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 50.355 50.355 5 797
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 50.328 50.328 - 794
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 27 27 5 3

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 50.373 50.369 8 801

Fonte: Relatorio do Sistema Populis (31.12.12)
7.1.2.1 Qualificacédo do Quadro de Pessoal por Idade
Quadro 38 - A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢do apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De3la40anos | De4la50anos | De51a 60 anos AC'rZr?O(ie Y

1. Provimento de Cargo Efetivo 13.306 19.801 17.183 14.594 1.992
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 13.306 19.801 17.183 14.594 1.992
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissdo 7.095 16.764 16.203 9.757 550

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
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Quadro 38 - A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De3la40anos | De4la50anos | De51a 60 anos Acwgr?ocie e
2.3. Funcdes Gratificadas 7.095 16.764 16.203 9.757 550
3. Totais (1+2) 20.401 36.565 33.386 24.351 2.542
Fonte: Relatério do Sistema Populis (31.12.12)
7.1.2.2 Qualificacédo do Quadro de Pessoal por Escolaridade
Quadro 39 - A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada em 31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo > 4 5 5 7 3 9 0
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1.157 2.415 53.256 9.522 502 20 2 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 1.157 2.415 53.256 9.522 502 20 2 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 775 33.882 | 14.286 | 1.031 33 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 775 33.882 | 14.286 | 1.031 33 4 0
3. Totais (1+2) 0 1.515 3.190 87.138 | 23.808 | 1.533 53 6 2

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Relat6rio do Sistema Populis (31.12.12).

7.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal

Quadro 40 - A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ | Vencimentos e |

Despesas Variaveis

Despesas | Decisbes | Total
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Retribuics o S o B_enefic_io_s Demais
o Gratificagbes | Adicionais | Indenizacdes A35|_stenc!z§|s_ e Desp’esa_s
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exe | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0
rcici | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0
0s | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
Exe | 2012 | 1.332.970.759,88 0 477.146.225,08 | 879.083.023,07 | 19.606.611,43 2.167.024.472,00 | 142.183.282,75 5.018.014.374,21
rcici | 2011 | 1.121.002.037,91 0 435.588.310,36 | 773.362.136,80 | 21.042.926,69 1.874.081.103,18 | 134.087.695,00 4.359.164.209,93
0s 2010 | 1.059.107.286,81 0 392.012.826,18 | 678.110.638,52 | 15.900.097,66 1.725.366.933,23 | 115.811.178,58 3.986.308.960,98
Servidores com Contratos Temporarios
Exe | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0
rcici | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0
0s | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exe | 2012 6.914.996,27 0 2.475.271,38 4.560.381,98 101.712,39 11.241.781,59 737.598,23 26.031.741,84
rcici | 2011 5.815.375,06 0 2.259.683,13 4.011.938,19 109.163,50 9.722.091,61 695.601,09 22.613.852,59
os | 2010 5.494.286,27 0 2.033.628,43 3.517.806,00 82.484,27 8.950.613,38 600.788,77 20.679.607,11
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exe | 2012 821.782,17 0 294.162,69 541.958,44 12.087,56 1.335.979,84 87.656,60 3.093.627,29
rcici | 2011 691.102,54 0 268.542,05 476.781,06 12.973,05 1.155.379,00 82.665,64 2.687.443,35
0s | 2010 652.944,17 0 241.677,58 418.058,10 9.802,48 1.063.696,08 71.398,09 2.457.576,50
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
Exe | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0
rcici | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0
0s | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
Exe | 2012 |1.009.288.803,88 0 361.282.00054 | 665.617.491,08 | 14.845587,01 | 164081133898 | 0o 21 2799.502.493.28
rcici 101.527.515,3
05 2011 | 848.791.916,56 0 329.815.490,32 | 585.568.543,22 | 15.933.125,43 1.419.002.675,79 6 3.300.639.266,68
2010 | 801.926.913,08 0 296.821.331,99 | 513.446.728,06 | 12.039.116,71 1.306.400.395,81 | 87.689.039,71 3.018.323.525,36
Fonte: Evolugdo da Despesa Mensal da ECT (Pagina da VIEFI)

Obs: as informagdes referentes a indenizacdes trabalhistas esta inserida no campo indenizagdes e por isso ndo ha o que ser informado no campo decis6es judiciais trabalhistas.

7.1.4 Composic¢éo do Quadro de Empregados Inativos e Pensionistas
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7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de

Aposentadoria

Quadro 41 - A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31 de Dezembro

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

De Servidores Aposentados até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas no Exercicio de
Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

4.550

126

2.1 Voluntéaria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente

4.550

126

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

4.550

126

Fonte: Relatério do Sistema Populis (31.12.12).

7.1.5 Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Na ECT a verificacdo sobre a acumulacdo indevida de Cargos, Funcdes e Empregados Publicos ocorre no momento da contracdo, por meio
da assinatura do Termo de Responsabilidade ou Declaracdo de Acumulacgdo (licita). Contudo, estd em tramite a implementacdo de controle
com periodicidade a ser definida, a partir do segundo semestre de 2013.

Em 2006, foi realizado levantamento no quadro de pessoal em dmbito nacional a fim de verificar a existéncia de acumulagéo irregular e
todos os casos detectados foram regularizados.

7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Puablicos
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Quando ¢ detectado que o empregado acumula ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, este € notificado para apresentar opcao de
escolha no prazo improrrogéavel de dez dias, contados da data da ciéncia. Na hipotese de omissdo, a orientacdo é adotar procedimento

Ssumario para a apuracéo e regularizacdo imediata.

7.1.7 Informagdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacdes

7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 42 - A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registro no

Quantidade de atos cadastrados no

Tipos de Atos TCU SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo 5397 8430 5507 8182
Concessédo de aposentadoria NA NA NA NA
Concessédo de pensao civil NA NA NA NA
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente NA NA NA NA
Concesséo de reforma NA NA NA NA
Concessdo de pensdo militar NA NA NA NA
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio NA NA NA NA
Totais 5397 8430 5507 8182

Fonte: VIGEP
Obs: Os demais atos ndo sdo aplicaveis a ECT.

7.1.7.2 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao TCU

Quadro 43 - A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagéo ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no
SISAC

Exercicios

Exercicios
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2012 2011 2012 2011

Desligamento 3227 2186 3170 2183
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Totais 3227 2186 3170 2183

Fonte: VIGEP

7.1.7.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

Quadro 44 - A.6.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Tipos de Atos

ato e o cadastro no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do

Exercicio de 2012

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Regist

ro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 1239 3021 577 602
Concessédo de aposentadoria NA NA NA NA
Concesséo de penséo civil NA NA NA NA
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente NA NA NA NA
Concesséo de reforma NA NA NA NA
Concessdo de pensédo militar NA NA NA NA
Alteracao do fundamento legal de ato concessoério NA NA NA NA

Total 1239 3021 577 602

Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 1403 952 370 445
Cancelamento de concesséo NA NA NA NA
Cancelamento de desligamento NA NA NA NA

Total 1403 952 370 445

Fonte: VIGEP
Obs: Os demais atos ndo sdo aplicaveis a ECT.
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7.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Quadro 45 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

INDICADORES PERCENTUAL
ABSENTEISMO 4,64
ACIDENTES DE TRABALHO -
ROTATIVIDADE (turnover); 3,78
EDUCACAO CONTINUADA 80,12

DISCIPLINA

APOSENTADORIA VERSUS
REPOSICAO DO QUADRO

Fonte: VIGEP

Em continuidade ao processo de medicéo dos indicadores de desempenho de gestdo de pessoas de 2011, a Vice-Presidéncia de Gestao de
Pessoas manteve como seu principal indicador gerencial para 2012 o Indice de Desempenho de Gestdo de Pessoas (IDGP), composto por

uma cesta de quatro indicadores:

e Absenteismo Gerencial — ABG: avalia o total de auséncia dos empregados ao trabalho, de acordo com 26 motivos de afastamento sob

0s quais o gestor exerce influéncia de gestao;

e Horas de Educacdo e Desenvolvimento — HED: avalia o percentual de realizacdo de horas das a¢des de educacgéo e desenvolvimento
da cesta de agdes estratégicas de educacdo que compdem o indicador previstas para o ano de 2012;

e Ac0es de Educacdo e Desenvolvimento — AED: avalia o percentual de realizacdo das a¢des de educacdo e desenvolvimento previstas

para 0 ano 2012;

e Indice de Implementacdo do Plano de AcBes de Melhoria — IPAM: mensura a performance de cada Diretoria Regional e da
Administracdo Central quanto a implementacéo do Plano de A¢do de Melhoria do Clima Organizacional.

A ECT superou sua meta, chegando a 103,21%. Considerando a totalidade das 28 Diretorias Regionais, na avaliacdo de dezembro de 2012,

16 delas superaram ou atingiram a meta.

7.2 Informacdes sobre a Terceirizacdo de Mao de Obra e Quadro de Estagiarios

7.2.1 Informagdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos da ECT
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Quadro 46 - A.6.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada

D B ooy oo e [ Guantade o inaldo Srslo | rgrasosro | egremsro
< 2012 2011 2010 Exercicio Exercicio
I/Agente de Correios 8.245 7.474 2.062 771

Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no Orgéio

As contratagdes de mao-de-obra para as carreiras previstas no plano de cargos e salarios da ECT sdo realizadas com observancia ao regramento disciplinado na Lei
6.019/1974, que possibilita a contratacdo, mesmo de atividade fim, na modalidade de trabalho temporario.

A empresa apenas utiliza o instituto em casos de necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Quando utilizado, tem viabilizado a manuten¢do dos servicos publicos postais que, em grande parte, contempla a substituicdo temporaria de Agente de Correios nas
atividades de carteiro, atendente comercial e operador de triagem de transbordo.

O procedimento adotado, além de atender os preceitos legais, também contém normativo interno que operacionaliza e instrui as demandas, de forma viabilizar uma
maior seguranga nas contratacoes.

Complementarmente, informamos que, relativamente a mao de obra temporaria, a ECT contratou em média, em 2012, cerca de 3.842 MOT.

Fonte:ERP

7.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico

O quadro A.6.15 da Portaria 150/2012 ndo se aplica a ECT, em face de ser regulamentada pela CLT, ao contrario da Administracéo Direta,
que deve observar o disposto pela Portaria Interministerial MP/CGU n° 494/2009. Além do mais, a contratacdo de méao-de-obra temporaria
pela ECT visa suprir o cargo de Agente de Correios para as atividades de carteiro, atendente comercial e operador de triagem de transbordo,
que sao atividades béasicas, sem necessidade de publicacdo no DOU.

7.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizagcdo de Concursos Publicos para
Substituicéo de Terceirizados

O quadro A.6.16 da Portaria 150/2012 ndo se aplica a ECT, em face de ser regulamentada pela CLT, ao contrario da Administracdo Direta,
que deve observar o disposto pela Portaria Interministerial MP/CGU n° 494/2009. Além do mais, a contratacdo de méao-de-obra temporaria
pela ECT visa suprir o cargo de Agente de Correios para as atividades de carteiro, atendente comercial e operador de triagem de transbordo,
que sao atividades béasicas, sem necessidade de publicacdo no DOU.

91



’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

7.2.4 Informagdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela ECT

As informac6es sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela ECT encontram-se no Anexo 3.

7.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos e Salarios da ECT

As informacdes sobre Locagdo de Méo de Obra para Atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos e Salarios da ECT encontram-se no
Anexo 3.

7.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 47 - A.6.19 - Composic¢éo do Quadro de Estagiarios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 983 1081 940 947 1.685.413,60
1.1 Area Fim 348 346 316 300 562.115,63
1.2 Area Meio 635 735 624 647 1.123.297,97
2. Nivel Médio 508 830 828 585 844.652,80
2.1 AreaFim 279 519 502 333 496.632,22
2.2 Area Meio 229 311 326 252 348.020,58
3. Total (1+2) 1.491 1.911 1.768 1.532 2.530.066,40
Fonte: Relatorio do Sistema Populis (31.12.12)

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da ECT
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Legislacdo que regula a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos;

Na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a utilizacdo da frota esta normatizada no Manual de Transporte (MANTRA) que tem por
finalidade estabelecer objetivos, politicas e procedimentos relativos a organizacao e administracdo do transporte na ECT.

Conforme disposto no MANTRA (mod. 1, cap.2), a frota de veiculos da ECT é composta pela utilizacdo de recursos proprios (veiculos e
condutores) e/ou contratados visando padronizar e racionalizar a utilizagdo dos recursos necessarios a execucao dos servicos de transporte
operacional de superficie no @mbito da ECT, e disciplinar a contratacdo destes recursos, quando for o caso.

Os servicos de transporte operacional de superficie contemplam as atividades desempenhadas por Linhas de Transportes Urbanos (LTUS),
Linhas de Transportes Regionais (LTRS), Linhas de Transportes Nacionais (LTNSs), Linhas de Transporte Compartilhadas (LTCs) e Linhas
de Transportes Fluviais (LTFS).

As formas de contratacdo que se adaptam as caracteristicas operacionais da ECT sdo:

a) por Grupo de Linhas: é a contratacdo de veiculo e motorista para a execucdo de uma ficha técnica pré-definida. O veiculo deve ter o
padrao visual definido pela ECT. Fora do horario de cumprimento da ficha técnica, o veiculo e o condutor ndo ficam a disposicdo da
empresa. E também chamada de contratac@o por linha e, no caso de se contratar varias linhas, chama-se contratagdo por grupo de linhas;

b) por Locacdo de Veiculo: é a contratacdo de veiculo no padrdo visual da empresa, a ser conduzido por condutor préprio da ECT, com
quilometragem livre, combustivel fornecido pela ECT e manutencdo de responsabilidade da contratada. O veiculo permanece 24h/dia a
disposicao da empresa;

c) por Sistema “Pool” com Motorista: € a modalidade de contratacdo em que a ECT remunera o contratado apenas pelo percurso e/ou tempo
em que o veiculo e o condutor foram efetivamente utilizados. Esta modalidade se presta ao atendimento de demandas extras, de servicos
sazonais, como por exemplo, operacdes de final de ano (POFA), ou, ainda, em funcdo de atendimento a uma contratacdo especifica
(contratos especiais), tais como FNDE, PNLD e TRE, e servicos contratados no segmento de Logistica Integrada;

d) contratacdo de viagem extra: é a modalidade de contratacdo utilizada para atender a demandas eventuais de encaminhamento regional e
nacional que ndo podem ser absorvidas pela estrutura de linhas regulares, para atender a excedentes de carga postal, ou, ainda, a grandes
clientes que possuem elevado volume de carga de carater especial. Nessa modalidade de contratacdo, apesar de estar prevista uma
quantidade de viagens por periodo de tempo, apenas as efetivamente realizadas sdo remuneradas.

As Linhas de Transporte Urbano (LTU) que executam servicos de transporte de carga entre unidades dos Correios (atendimento de clientes
internos) deverdo ser terceirizadas, excecdo feita quando, comprovadamente, houver restrito mercado regional para a contratacdo e,
consequentemente, nao houver viabilidade econémica, casos em que poderdo ser utilizados recursos préprios (veiculo e condutor).

As LTUs que executam a atividade de coleta e/ou entrega de objetos postais junto a clientes finais da ECT, sejam eles de varejo, grandes
usuarios e grandes clientes, deverdo ser realizadas com recursos proprios (veiculo e condutor).
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A politica da ECT consiste da contratacdo das linhas de encaminhamento regional, em virtude de que a realizacdo com recursos proprios
demanda elevados investimentos em recursos de transporte e infraestrutura de apoio rodoviario e que, historicamente, o custo da realizagdo
das linhas com recursos contratados € inferior ao custo proprio. O encaminhamento regional de cargas pode ser realizado pelos seguintes
modais de transportes:

a) rodoviario, pela utilizagdo de LTR — Linhas de Transporte Regional;

b) rodoviério, pela utilizacdo de LTC — Linha de Transporte Compartilhado;

c) fluvial, pela utilizacdo de LTF Regional — Linha de Transporte Fluvial,

d) aéreo, pela utilizagdo Linha Aérea Regional ou VAC — Viagdo Aérea Comercial.

O encaminhamento nacional de cargas pode ser realizado pelos seguintes modais de transportes:

a) Rodoviario, pela utilizacdo de LTN — Linhas de Transporte Nacional.

b) Fluvial, pela utilizacdo de LPF — Linhas Postais Fluvial.

c) Aéreo, pela utilizacdo da Rede Postal Aérea Noturna (RPN ) ou Viacdo Aérea Comercial (VAC).

A escolha do modal de transporte a ser utilizado depende da caracteristica do objeto a ser transportado na linha, do prazo disponivel para
encaminhamento, tratamento e distribuicdo, da distancia entre a origem e o destino e de particularidades da regido, como dificuldades de
acesso, por exemplo. As linhas de encaminhamento nacional de cargas devem ser contratadas somente para realizar as ligacdes entre capitais
de Estados ou entre cidades centralizadoras nacionais.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da ECT;

A atividade de transporte na ECT se reveste de suma importancia, tendo em vista, por um lado, o capital investido (veiculos, equipamentos e
instalacdes), o quantitativo expressivo de pessoal envolvido na atividade, a sua representatividade em termos or¢camentarios e financeiros e,
por outro lado, a sua participacao decisiva no desempenho e no desenvolvimento da empresa.

Neste aspecto, automacdo operacional, exaltacdo da qualidade, marketing, organizacdo e métodos, psicologia aplicada, treinamento de
pessoal, frota propria compativel com o negécio da empresa e em plena operacdo e adequacdo dos prazos de entrega as expectativas do
mercado sdo essenciais a qualquer empresa que dependa do transporte e que pretenda manter e aumentar a sua participacao de mercado.

A atividade de transporte permeia todas as etapas do fluxo operacional da ECT, conforme esquema simplificado representado na figura
abaixo:

Figura 12: Fluxo Postal Simplificado
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Captacio Triagem o Triagem Distribuicdo

ORIGEM 2 i :

B

=

R

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da ECT, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada
pela empresa (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte institucional etc), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Relacionada no Anexo 4.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c” supra;

Relacionada no Anexo 4.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Relacionada no Anexo 4.

f) Custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros);
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Quadro 48 — Custos associados a manutencdo da frota

Combustivel

Manutencdo

63.960.155,69

46.297.924,57

Fonte: DENAF

9) Plano de substituicdo da frota;

De acordo com o Manual de Transportes ( Mod.1, Cap. 2 — item 4), a ECT adota uma politica de renovacao e ampliacéo da frota propria de
veiculos, que apesar de condicionada as disponibilidades orcamentérias e financeiras, deve procurar seguir certa regularidade (temporal e
quantitativa) nas aquisicdes de veiculos, em funcdo dos seguintes aspectos principais:

a) a permanéncia, na frota, de veiculos mais antigos, em especial aqueles com a vida Util ultrapassada, é prejudicial a empresa, haja
vista o0 elevado custo operacional (operacdo e manutenc¢ao) dos mesmos;

b) a ocorréncia de um periodo longo sem haver aquisi¢do de veiculos provoca, em consequéncia, a necessidade de um lote maior de

veiculos quando da préxima compra.

Os critérios basicos utilizados para a aquisicao de veiculos sdo 0s seguintes:

a) para reposicao:
| — vida util dos veiculos;
Il — custo de manutencéo;
I11 — custo de recuperacdo de veiculos acidentados.
b) para absorcéo de linhas contratadas:
I — quando economicamente viavel;
Il — quando operacionalmente viavel;
111 — quando a linha for estratégica.
c) para ampliacéo da frota:
| — expanséo do tréfego;
Il — absorcdo de novos servigos/contratos.
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A area responsavel pela administracdo da frota calculara a vida util econdmica para cada categoria (motocicletas, veiculos leves e pesados),
atualizando sempre que julgar recomendavel e quando, por exemplo, alguma nova segmentacéo for introduzida a atual padronizacéo para a
frota.

Tao logo os veiculos esgotem a sua vida util econémica, e desde que a substituicdo tenha sido viabilizada, seja por meio de aquisicdo ou
contratacdo de servigo de transporte, os veiculos deverdo ser alienados. |

Conforme disposto no MANTRA (mod. 5, cap.3 — anexo 5) o quadro da vida util de veiculos da ECT apresenta-se da seguinte forma:
Quadro 49 — Vida util dos veiculos da ECT
. Capacidade de Carga
VEICULOS TIPO Util (kg)

MOTO COMUM 20
MOTOCICLETAS MOTO TRAIL 20 3 anos
400
600 6 anos
1000
1500 7 anos
3000

7500

12500
19000

VIDA UTIL

LEVES FURGOES

PESADOS CAMINHOES 10 anos

Fonte: DENAF
h) Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;

A partir do estudo de viabilidade econémica financeira, Parecer Técnico/GCPE/DEPEF — 00209/2011(Anexo 4), a politica de aquisi¢do de
veiculos foi ratificada no Manual de Transporte ( mod.1, cap.2 — item 2.2.3.1), por meio da qual define que quando houver contato direto
com os clientes na distribuicdo de objetos postais deverd ser utilizado recursos proprios (veiculo e condutor). Neste sentido, a locacdo
tornou-se apenas alternativa & compra de veiculos, conforme transcricdo da referida norma:

“ 2.2.3.1 A locacao de veiculos operacionais sera admitida como alternativa a politica de aquisicdo de veiculos adotada na empresa, nas
seguintes situacodes:

a) renovacao de veiculos com vida Util econdmica esgotada, que ndo tenham sido substituidos em decorréncia da ndo concretizacéo
tempestiva de processos de aquisi¢ao;

b) necessidade de incremento tempestivo de recursos para atendimento da ampliacao dos servicos de transporte na ECT;

C) adequacdo a disponibilidade orcamentaria da empresa, de forma a cumprir com regularidade (temporal e quantitativa) o
atendimento das necessidades de renovacao e ampliacéo da frota;

97



’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

d) no caso de necessidade de recursos para o atendimento de contratos especiais, notadamente os de Logistica Integrada,
caracterizados pelos prazos de vigéncia contratual e pela execucdo de forma destacada do fluxo operacional regular, sendo os custos da
locacgdo subsidio para avaliacdo da economicidade da contratacdo proposta.

e) quando da renovacgao de periodos contratuais de loca¢ao ou quando da instrucdo de novos processos que visem ao atendimento das
demandas que vinham sendo cobertas por contratos, cujos prazos estejam expirando e/ou contratos a serem rescindidos.

f) em todos 0s casos citados acima sera dispensavel estudo econémico que avalie a melhor opgéo entre a compra e a locacao, vez que
a locacdo é considerada alternativa a politica de aquisi¢cdo.”

9) Estrutura de controles de que a ECT dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do servico de transporte:

Na ECT, é funcdo do Departamento de Encaminhamento e Administracdo da Frota (DENAF) planejar, otimizar, acompanhar e gerir 0s
processos, as operacgdes e 0s recursos envolvidos nas atividades de transporte, encaminhamento de carga e administracdo da frota de forma a
assegurar a qualidade requerida no fluxo operacional, com custos compativeis.

Especificamente a Geréncia Corporativa de Administracdo da Frota (GAFO) é a responsavel pela elaboracdo de diretrizes e conceitos
voltados ao planejamento e execucdo das atividades relacionadas a frota prépria, conforme descricdo a seguir (MANORG 6/4):

> Acompanhar o desempenho operacional da frota e a execugcdo dos contratos de abastecimentos, via de regra em comum acordo com
as Diretorias Regionais, buscando a melhoria continua das operacdes.

> Planejar, identificar e consolidar as necessidades, prever e administrar orgamentos, formatar e acompanhar os processos de aquisi¢des
de veiculos e equipamentos.

> Acompanhar, formatar e definir pardmetros que se relacionem a politica de aquisi¢do e utilizacdo de veiculos proéprios, tipo de
combustivel, possiveis evolucdes e adequacbes a cada necessidade de negdcio, bem como as definicdes quanto as funcgdes gratificadas
relativas a utilizacdo desses ativos.

Em ambito regional, a atividade de administracdo da frota é realizada, de forma predominante, por uma rede composta por 41 CTOs,
distribuidos entre 24 Diretorias Regionais - DRs, conforme Quadro 50 — Estrutura Regional, e esta vinculada administrativamente & Geréncia
de Encaminhamento e Administracdo da Frota - GENAF, a Geréncia de Operacbes - GEOPE, a Geréncia de Tratamento de Cartas e
Encomendas - GCTCE e a Geréncia de Negocios - GENEG, conforme estrutura das DRs. Sua funcgéo basica é disponibilizar os recursos de
transporte visando atender as necessidades indicadas pelas unidades operacionais de acordo com os padrBes de qualidade e produtividade
estabelecidos.

A seguir apresenta-se a distribuicdo dessas gerencias regionais:
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Quadro 50 — Estrutura Regional

GERENCIAS

DR | GENAF | GEOPE | GCTCE | CTO
AL X X
AM X X
BA X X
BSB X X
CE X X
ES X X
GO X X
MA X X
MG X X (3)
MS X X
MT X X
PA X X
PB X X
PE X X
PI X X
PR X X (2)
RJ X X (4)
RN X X
RO X X
RS X X
sC X X
SE X X
SPI X X (6)
SPM X X (7)

Fonte: DENAF
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O transporte administrativo feito com veiculos proprios € residual, conforme quadro abaixo, sendo realizado por veiculos depreciados e na
medida em que forem alienados serdo substituidos por veiculos locados.

Quadro 51 - Utilizacdo da frota administrativa prépria, em 2012

DR Veiculo Placa Km Rodados Idade Combustivel (R$) Manutencédo (R$)

AM BLAZER JXH-2439 17.309 11 2.125,54 33.926,61
AM BLAZER JXF-1916 25.816 8 5.020,79 34.366,69
CE BLAZER HXF-5463 20.771 8 9.715,62 12.374,12
GO BLAZER NFM9223 26.540 7 2.282,31 7.671,75
MG BLAZER DRH-0131 23.614 8 4.720,48 14.259,81
MG BLAZER HCS-2580 21.951 8 4.632,90 11.203,06
MT BLAZER JZX-35555 16.300 6 6.664,10

MT SANTANA JGK-0145 9.256 9 4.486,06

PA BLAZER JUL-8186 15.776 7 6.680,96 3.634,59
PA S-10 JUD-5281 18.872 12 4.469,89 10.937,84
RJ BLAZER DRH-0133 7.372 8 1.585,45 2.478,73
RJ BLAZER LOH-8898 2.815 11 1.300,53 8.424,95
RN RANGER MYB-6724 1.399 11 477,41 1.781,84
RN BLAZER MY X-7473 6.986 8 2.383,97 9.797,41
RO BLAZER KAC-4425 41.080 7 16.866,43 14.137,47
RS BLAZER IML-0067 9.941 5 1.358,45 4.906,81
RS SANTANA IKW-6225 7.115 5 1.995,00 3.791,25
SC BLAZER MFQ-5682 10.056 8 3.623,44 6.197,65
SPI BLAZER DNW-0810 39.484 8 7.149,45 5.014,35
Fonte: VIPAD

8.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servico da ECT, mas Contratada de Terceiros

8.1.2.1 Veiculos Operacionais

a) Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servigos de transporte;

100




’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

O preco para contratacdo de servico de transporte na ECT é definido com base no custo de referéncia, que leva em consideragdo os custos
variaveis, fixos e outros custos (impostos, custo administrativo, lucro, etc), conforme exemplo detalhado no Anexo 4, onde é demonstrado o
calculo do custo de referéncia de uma linha realizada com recursos préprios e outra com recursos terceirizados.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servico de transporte;
Relacionada no Anexo 4

C) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos desde a contratacdo até o
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao;

Relacionada no Anexo 4

d) Legislacéo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
Disposto na alinea “a” do item 8.1.1

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Disposto na alinea “b” do item 8.1.1

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo,
veiculos de representagdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral; Anexo 4.

9) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida no atendimento da letra “f” supra;
Relacionada no Anexo 4.

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;
Relacionada no Anexo 4.

) Custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato
firmado;

Relacionada no Anexo 4

)i Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte de forma eficiente e de acordo com a
legislacdo vigente:

Disposto na alinea “i” do item 8.1.1
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8.1.2.2 VVeiculos Administrativos

O transporte administrativo compreende: deslocamento de empregados em servigo; movimentacdo de bens; apoio as atividades juridicas,

manutenc¢do, seguranca, salde, visando agilidade em tais atividades, as quais beneficiardo a atividade fim.

Preferencialmente, o transporte administrativo € feito por frota terceirizada, locada ou por prestacdo de servico. Nesse caso, todas as

despesas estdo incluidas no contrato.

Pelo gigantismo da logistica dos Correios, nao seria prudente sobrecarregar o transporte operacional com atividade de apoio, além do que o
Decreto n°99.188, de 17 de marco de 1990 orienta para que o transporte de administradores seja realizado com frota terceirizada.

Destaque-se que na maioria das DRs ndo ha estrutura dedicada ao transporte administrativo, cabendo as tarefas aos fiscais de contrato, 0s

quais realizam outras atividades.
No anexo 4 estdo as informac6es sobre os contratos de transporte administrativo, realizados de forma ordinaria.

8.2 Gestéo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quadro 52 - A.7.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da UNIAO

. ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA ECT
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
GOIAS 1 1
BRASIL Goias 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: DRs, CESER e VIPAD
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8.2.2 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

As informac0es sobre a distribuicdo de imoveis locados de terceiros encontram-se no_Anexo 5.

8.2.3 Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob a Responsabilidade da ECT

Quadro 53 - A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da ECT

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de

g Conservagéo Valor Data da Valor Com Com

Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
Né&o
GO 9377000295007 3 3 disponivel no | 27/05/2002 138.694,00 0,00 0,00
Spiunet
Total 0 0

Fonte: DR/GO e Spiunet

8.2.3.1 Anélise Critica

Trata-se de um terreno, situado na cidade de Goias/GO, cedido a ECT pela Unido Federal em 16/08/1977. No referido terreno a ECT
construiu uma agéncia. Pelo Oficio/SPAT/SUSEP/GERAD/GO-12/2011, foi protocolado, em 25/11/2011, na Secretaria de Patrimonio da
Unido de Goias pedido de doacdo do imdvel a ECT. Rotineiramente a DR/GO vem insistindo junto aquela Secretaria visando a regularizacéo

do imovel, porém ndo obtém resposta. A Ultima demanda foi feita pelo Oficio 01834/2012-SPAT/SUSEP/GERAD/GO, de 17/12/2012,
recebido em 19/12/2012.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
9.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (T1)
As informac0es sobre a gestdo de tecnologia da informacao da ECT encontram-se no Anexo 6.

9.2 Andlise Critica

Destaca-se a criacdo do COETI, Comité Estratégico de TIC, orgao colegiado para tratar de assuntos estratégicos de TIC. O COETI tem
como membros titulares o Presidente e os Vice-Presidentes da ECT, e como membros suplentes o Chefe de Gabinete da Presidéncia e os
respectivos Superintendentes Executivos.

Destacam-se também outras realizacdes referentes aos planejamentos estratégico e tatico de TIC:
o Definicdo de processo para elaboracdo e revisdo do PETI — Plano Estratégico de TI;
o Elaboracdo de Cenérios Estratégicos de TI;
. Elaboracdo do PETI 2012-2014;
o Definicdo do processo de elaboracado e revisdo do PDTI — Plano Diretor de TI;
o Acompanhamento da execucédo das acOes estratégicas de TI definidas no PETI 2012-2014;

o Atualizacdo das normas de planejamento de TIC;

Foi implantada a Area de Seguranca da Informacio e Comunicacdo tendo suas atribuicdes baseadas em Instrucdes Normativas e Normas
Complementares definidas pelo Departamento de Seguranga da Informacdo e Comunicacdo - DSIC da Presidéncia da Republica. Dentre as
atividades em 2012 destacamos a modelagem e implantacdo dos processos Gerir Riscos de Seguranca em TIC, Estruturar o Grupo de
Resposta a Incidente de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo — GRIS e Elaborar o Plano de Comunicagéo.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

As informac0es sobre a gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis da ECT encontram-se no Anexo 7.

10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 54 - A.9.2 — Consumo de papel, energia elétrica e agua

Valores em R$ 1,00

Adesao a Prog

ramas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
- Adeséo ao Pacto Global 2012 - Elaboragdo Anual de Comunicacédo de Progresso (COP).
. . o - Permissdo para utilizar ferramenta internacional capaz de
- Adesdo ao Programa “Environmental Measurement and Monitiring gerar Inventarios de Emissdo de Gas Carbono direcionado ao
System da IPC” — International Post Corporation 2012 setor postal.
Quantidade | Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resmas) 732.447 621.655 539.067 5.429.951,45 4.743.860,63 4.309.906,63
Agua (m?3) 2.893.551 N&o mensurado N&o mensurado 24.343.487,00 21.245.055,00 20.611.058,00
Energia Elétrica (KW/h | 717.136.387 | N&o mensurado | N&o mensurado 127.407.043,00 114.051.384,00 110.043.213,00
e Total 157.180.481,45 140.040.299,63 134.964.177,63

Fonte: ERP/Mapeamento de Ac¢des Ambientais 2012

11 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

11.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

105




’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

As informac0es adicionais sobre o assunto encontram-se no Anexo 8, subitem 8.1.

11.2 Deliberacdes do TCU Pendentes ao Final do Exercicio

As informac0es adicionais sobre o assunto encontram-se no Anexo 8, subitem 8.2.

11.3 Recomendactes da CGU Atendidas no Exercicio

As informac0es adicionais sobre o assunto encontram-se no Anexo 8, subitem 8.3.

11.4 Recomendacdes da CGU Pendentes ao Final do Exercicio

As informac0es adicionais sobre o assunto encontram-se no Anexo 8, subitem 8.4.

11.5 Informacdes sobre a atuacdo da auditoria interna da ECT

11.5.1 Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da ECT

A auditoria interna da ECT esté vinculada ao Conselho de Administracdo, conforme previsto em seu Estatuto, art. 19, Decreto7483/2011.
Ainda, em cumprimento a diretriz da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracao de Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR), em sua Resolugéo n° 3, de 31/12/2010, publicada no DOU de 28/03/2011, o Conselho de Administracdo decidiu em sua
92 Reunido Ordinaria pela criacdo do Comité de Auditoria, fortalecendo a imagem e importancia da AUDIT.

A funcdo da Auditoria Interna é: “Dar seguranca a alta administracdo da ECT em sua busca pela consecucdo dos objetivos organizacionais,
oferecendo-lhe informacdes relevantes acerca do estado dos controles internos da empresa, obtidas por meio de auditorias internas e
externas”, especialmente quanto a:

v__protecdo dos ativos da ECT:
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fidedignidade de dados e informacdes;
v cumprimentos de Leis, regulamentos, etc.;
v emprego eficiente, eficaz e econdbmico dos recursos da ECT; e
v" consecucao dos objetivos organizacionais.

A Auditoria Interna da ECT estava estruturada em geréncias corporativas, uma para o planejamento, outra para controle e acompanhamento
das auditorias e seis para execugdo das atividades de auditoria. As Geréncias de Macrorregido 1 a 6 sdo responsaveis pela realizacdo de
auditorias em processos, em unidades de atendimento e em unidades operacionais de toda a empresa. Contudo, em 31/10/2012, por meio do
REL/CA-049/2012, o Conselho de Administracdo aprova a nova estrutura da AUDIT, com a consequente alteragcdo do Modulo 20, Capitulo
1, do Manorg e revogacao do Anexo 1 ao referido Capitulo; a adequacdo dos quantitativos para as posicdes de Analista VI e IX, até que
haja profissionais que componham os quadros da AUDIT aptos a exercer fungdes de Analista IX e X, permitindo que sejam ultrapassadas as
quantidades definidas para cada posicdo, desde que ndo seja extrapolada a quantidade total de 236 posicGes de fungdes técnicas no cOmputo
global do érgéo, e respeitado o orcamento autorizado, conforme constou do Relatério/CA-031/2009, aprovado na 62 ROCA de 2009. Dessa
forma, a AUDIT passou a contar com 8 geréncias, uma para apoio as auditorias e 7 geréncias especializadas, sendo: Geréncia Corporativa de
Execucdo — GCEX (apoio), Geréncia Corporativa de Auditorias Econdmico-financeiras e de Contas — GEFC, Geréncia Corporativa de
Auditorias em Gestdo de Pessoas — GCGP, Geréncia Corporativa de Auditorias em Licitacdes — GLIC, Geréncia Corporativa de Auditorias
em Contratos, Convénios, Acordos e Ajustes — GCON, Geréncia Corporativa de Auditorias em Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo —
GTIC, Geréncia Corporativa de Auditorias em Gestdo do Patrimdnio — GPAT e Geréncia Corporativa de Auditorias na Rede de
Atendimento e em Operacdes — GRAO.

11.5.2 Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes

Em 2012 foram realizadas 61 auditorias, das quais 56 sdo ordinarias, trés sdo especiais e duas foram compartilhadas com a CGU. Foram
emitidas 2081 recomendacdes relativas a: Débitos de Empregados; Controle de Prejuizos a Apurar; Certificagdo Digital; Monitoramento da
Concorréncia; Rede Corporativa; Modernizacao e Administracdo do parque de Maquinas de Franquear; Beneficios, PGE-139/2008 e Contr.
57/2007 e 376/2008; Administracdo de Contratos relativos a Obras e Servicos de Engenharia; Contratos Comerciais; Manutencdo de Bens
Moveis, Maquinas e Equipamentos; Seguranca da Informacao e Comunicacgdes; Contratacdo e Alocacdo de Pessoal; Linhas de Transporte de
Superficie; Logistica Integrada; Politica de Seguranca da Informacdo da Eurogiro; Contratacdo Direta - DL e INEX; Licitacdes e Gestdo de
Contratos; Convénios, Acordos e Ajustes; Folha de Pagamento; Contratacdo Direta - Locacdo de Imdveis; Licitagbes e Contratos da DR/RJ;
Gestdo Ambiental; Vale Postal Eletronico; Mé&o de Obra Alternativa e Temporaria; e Logistica Integrada.
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11.5.3 Relagéo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes implementadas pela alta geréncia

Dos 2081 apontamentos de auditoria do exercicio de 2012, até o fechamento deste relatorio, estdo em andamento 623 recomendacdes. Foram
implementadas 992 recomendacdes pelas areas gestoras, quatro consideradas improcedentes, trés ndo foram acatadas e 459 foram encerradas
pela auditoria, para efeito de acompanhamento no Follow-up, tendo em vista tratar-se de pontos com classificagcéo de risco baixo ou médio,
para 0s quais serd emitida nota técnica, como oportunidades de melhoria e insercdo dos mesmos no parecer da AUDIT no processo de contas

da ECT - exercicio 2012.
O gréfico abaixo demonstra as solugdes apresentadas, por area da empresa:

Gréfico 1 — Pontos solucionados no exercicio, relacao percentual por area da ECT:

PRESIDENCIA ADMINISTRACAO
0,4% TECNOLOGIA 17%

12%

AUDITORIA
PESSOAL 0,1%
4% \
CLIENTES
o~ 0,
OPERAGOES 9%
15%
FINANCEIRA

13%

JURIDICA
11%

NEGOCIOS
19%

Quanto as recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna da ECT que restam pendentes, estas estdo distribuidas conforme gréafico abaixo,
por area:
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Gréafico 2 — Pontos pendentes no exercicio, relacdo percentual por area da ECT:
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11.5.4 Descrigéo das rotinas de acompanhamento das acGes gerenciais de implementacdo das recomendacdes exaradas pela auditoria
interna e do sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

As recomendacdes oriundas da Auditoria Interna da ECT sdo acompanhadas preponderantemente de forma indireta mediante cadastramento
dos relatorios em sistema préprio, gerido pela Auditoria, emissdo de relatorio de acompanhamento (Follow-up) e encaminhamento aos
orgdos da ECT para que apresentem suas manifestagdes as recomendacdes cadastradas. Ha, também, o acompanhamento de forma direta
com a realizacdo de novos exames no objeto auditado a fim de se avaliar o nivel da implementacdo das recomendacdes.

Ap0s o recebimento das manifestacdes dos 6rgdos da ECT, a Auditoria atualiza referido sistema com as informag6es prestadas, analisa tais
informacdes e opina quanto a sua pertinéncia e suficiéncia ao atendimento das recomendacdes. No caso de opinido favoravel, pela AUDIT, o
respectivo item é considerado solucionado (SL), caso contrario continua em andamento (EA) ou é considerado ndo solucionado (NS), se ja
transcorrido o prazo para solugéo.

11.5.5 Como se dé a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas pela auditoria interna e a
aceitacgao dos riscos pela ndo implementacao de tais recomendagdes

Por ocasido do encerramento da fase de execucdo da auditoria, a equipe de auditoria realiza reunido com os gestores do 0rgao ou processo
auditado ou seus substitutos, oportunidade em que lhes apresentard, verbalmente, os principais achados de auditoria (médios e graves) e lhes
entregara a Solicitacdo de Auditoria Final (SA Final) para que apresentem suas manifestacfes e plano de providéncias. Para elaboracao do
Relatorio de Auditoria sdo consideradas as manifestacoes e planos de providéncias apresentados pelos gestores do objeto auditado. A ultima
fase do processo de auditoria terd inicio com a distribui¢do do relatério e se materializara com o acompanhamento da efetiva implementacédo
dos planos de providéncias.

11.5.6 Descricdo da sistematica de comunicacéo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e ao comité de auditoria sobre riscos
considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Apds a emissdo do relatdrio da Auditoria Interna, este é encaminhado ao Comité de Auditoria, e ap6s aprovacao:

a) cOpia a Presidéncia da empresa e, por esta, as Vice-Presidéncias, de modo a que, no ambito de suas competéncias, deem cumprimento ao
art. 25, I, do Estatuto da empresa, reencaminhando, conforme o caso, copia do relatério aos Departamentos, as Centrais e Orgédos correlatos
de mesmo nivel a elas subordinados, bem como as Diretorias Regionais auditadas;
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b) copia ao Conselho Fiscal, para cumprimento do art. 30, VI, do Estatuto da ECT;
c) cépia a CGU, em cumprimento ao art. 8° da Instrugdo Normativa CGU n° 7, de 29/12/2006; e
d) cépia ao Conselho de Administragéo, para cumprimento do art. 20, I11, "e", do Estatuto da ECT; e do MANORG 1/3 -5.1.3, ‘h’.

11.6 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei 8.730/93

Quadro 55 - A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigagdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Func¢des Obrigados a | Situacdo em Relacdo as Exigéncias da Posse ou Inicio do Final do Exercicio de Final do
Entregar a DBR Lei n°8.730/93 Exercicio de Cargo, Cargo, Emprego ou Exercicio
Emprego ou Funcdo Funcéo Financeiro

Obrigados a entregar a DBR - - -

Autoridades

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® 8.730/93) e EMADE - - -

N&o cumpriram a obrigacéo - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 5.059 1127 10.498
(Cargo, Emprego, Funcéo de Confianga ou em | Entregaram a DBR 4,773 1.052 9.729
Ccomissao) N4&o cumpriram a obrigago 286 75 769

Fonte: Sistema Populis

11.6.1 Analise Critica

Anualmente, no inicio do més de abril, emitimos orienta¢fes a todos 0os empregados por meio dos instrumentos de comunicagao interna, bem
como memorando circular as Diretorias Regionais, informando da necessidade de cumprimento por parte de todo agente publico, dentro do
prazo estabelecido, as determinagdes contidas no Art. 13 da Lei © 8.429/92, Art. 1° da Lei 8.730/93, Decreto 5.483/2005 e Instrugdo
Normativa — TCU n.° 67/2011. Vencido o prazo, reiteramos a solicitacao.

Para fins de cumprimento da obrigacdo, o agente publico poderd, a seu critério, autorizar o acesso, por meio eletrénico, aos dados de bens e
rendas da declaracdo anual apresentada a Secretaria da Receita Federal, conforme o disposto no § 2° do Art. 3° do Decreto 5.483/2005 e Art.
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3° da Instrucdo Normativa — TCU n° 67/2011, ou, ndo optando, devera apresentar, em papel, a Declaracdo de Bens e Valores ou, ainda, a
copia da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal.

O recebimento das DBRs sdo gerenciadas pela Central de Gestdo de Pessoas (CEGEP) na Administracdo Central e pelas Geréncias de
Administracdo de Recurso Humanos (GAREC), Geréncias de Recursos Humanos (GEREC) e Geréncias de Suporte (GSUPQ) nas Diretorias
Regionais. Sendo que todo o controle quanto ao cumprimento da obrigacdo é efetuado por meio do Sistema de Pessoal da ECT (POPULIS).

A fim de resguardar confidencialidade das informacdes, as copias das DBRs sdo entregues pelo empregado a area de Gestdo de Pessoas, em
envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa, o Termo de Envio (emitido via Populis) assinado e datado pelo declarante.
Ressaltamos que apenas o empregado, ou 0s 6rgdos de controle externos, poderdo ter acesso a respectiva declaragdo. O acesso somente se
dara, por meio de requisicdo feita de proprio punho pelo declarante, ou via Oficio, pelos érgdos de controle externos, sendo o envelope
aberto e lacrado novamente pelo declarante e/ou pelos solicitantes autorizados.

A drea de gestdo de pessoas da ECT ndo realiza qualquer analise das DBR, conforme estabelecido na IN TCU N° 67/2011.:

“ Art. 12 Os dirigentes das unidades de pessoal de cada 6rgdo ou entidade serdo responsaveis pelo sigilo das informagdes contidas nas
Declaragbes de Bens e Rendas que lhes forem disponibilizadas nos termos desta Instrucdo Normativa e deverdo adotar medidas para
preservar sua confidencialidade, nos termos do art. 198 do Cadigo Tributario Nacional, do art. 325 do Cddigo Penal, do paragrafo Unico do
art. 5° da Lei 8.730, de 1993, e do § 2° do art. 11 do Decreto 5.483, de 2005.

Paragrafo unico. Os servidores ou quaisquer pessoas que, em virtude do exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, tenham acesso a
informacdes fiscais relativas as autoridades e aos servidores publicos, sujeitam-se as sancdes prescritas na legislacdo por infracdo as
disposicdes pertinentes ao dever de sigilo sobre as informacdes de natureza fiscal e de riqueza de terceiros.”

11.7 Declaragéo de Atualizagéo de Dados no SIASG e SICONV

A declaracdo sobre atualizacdo de dados no SIASG e SICONV da ECT encontra-se no Anexo 9.
12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas

As informac6es sobre as demonstracdes contabeis da ECT, previstas na Lei n° 6.404/76, encontram-se no Anexo 10.
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12.2 Composigdo Acionaria do Capital Social

12.2.1 Composigédo Acionaria do Capital Social como Investida

Quadro 56 — Composic¢ao aciondria do capital social como investida

ECT COMO INVESTIDA - POSICAO EM 31/12/2012
Denominacdo completa
Texto
Ac0es Ordinarias (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2010
Tesouro Nacional 100 100 100
g Outras Entidades Governamentais NA NA NA
e Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos NA NA NA
RS AcOes em Tesouraria NA NA NA
% Governo NA NA NA
§ Pessoas Fisicas NA NA NA
L Pessoas Juridicas NA NA NA
s Capital Estrangeiro NA NA NA
I % free float NA NA NA
Subtotal Ordinarias (%0) 100 100 100
Acdes Preferenciais (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2010
Tesouro Nacional NA NA NA
g Outras Entidades Governamentais NA NA NA
g Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos NA NA NA
3 Agdes em Tesouraria NA NA NA
% Governo NA NA NA
*§ Pessoas Fisicas NA NA NA
L Pessoas Juridicas NA NA NA
8 Capital Estrangeiro NA NA NA
L % free float NA NA NA
Subtotal Preferenciais (%6) NA NA NA
Total 100% 100% 100%
Fonte: VIEFI
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12.3 Parecer da Auditoria Independente

Em conformidade com o art. 38 do Estatuto da ECT, as demonstracdes financeiras da empresa referentes ao exercicio de 2012 foram
auditadas pela empresa Russell Bedford Brasil — Auditores Independentes, que emitiu o Relatério n°® 1-04/13, em 18/04/2013, cuja opinido
segue transcrita abaixo:

“Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos descritos no paragrafo sobre a base para opinido com
ressalvas, as demonstracdes financeiras acima referidas, apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em 31 de dezembro de 2012, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil”.

A integra do relatério dos auditores independentes da empresa Russell Bedford Brasil — Auditores Independentes encontra-se no Anexo 11
deste relatdrio.

13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIGEP
RELAQOES DO TRABALHO

A ECT, comprometida com a questdo socioambiental, desenvolveu programas com vistas a, continuamente, aprimorar e diversificar sua
atuacdo para assegurar o desenvolvimento e bem-estar da sociedade. Alguns programas merecem destaque:

e Jovem Aprendiz dos Correios: para ampliar a oportunidade de atender jovens de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social,
a ECT incluiu, no Edital de Selecdo n° 414/2012, requisitos para a selecdo com pontuagdo adicional aos jovens que,
comprovadamente, fossem oriundos de familias inscritas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
aos participantes do Projeto Vira Vida e aos jovens em cumprimento de medida socioeducativa. A capacitacdo profissional é
realizada por meio de Acordo de Cooperacédo firmado com o SENAI. Participaram do programa, em 2012, 3590 aprendizes em todo
0 Brasil;
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Programa Comecar de Novo: tem o objetivo de reinserir socialmente apenados em regime aberto e semiaberto, aproveitando as suas
experiéncias profissionais e utilizando-as na ECT, mediante convénios com as Secretarias de Estado da Justica. Os Correios
contaram, em 2012, com 119 apenados. Ainda foi assinado acordo de cooperagdo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
prevé expansdo do programa com mais vagas e incluséo de qualificacdo profissional,

Programa Vira Vida: acordo de coopera¢do com o Conselho Nacional do SESI, com o objetivo de viabilizar a capacitacdo e
empregabilidade de jovens vitimas de exploragdo sexual. Em 2012, os jovens provenientes do Programa Vira Vida foram incluidos
nos Programas Jovem Aprendiz e de Estagio;

Programa Pro-Equidade de Género e Raca: durante o ano de 2012, foi desenvolvido o Plano de Acdo do Programa Pré-Equidade de
Género e Raca dos Correios. O programa, instituido pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica —
SPM/PR, tem por objetivo estimular o desenvolvimento de novas concepcfes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional, para
alcancar a equidade de género e raca no ambiente de trabalho. Em maio, houve a assinatura do Termo de Compromisso pelo
Presidente Wagner Pinheiro, reafirmando a adesdo ao programa. Em 2012, foram realizadas 37 a¢6es (Féruns, Seminarios, Oficinas,
Gincanas, Debates) na AC e nas DRs, voltadas para a conscientiza¢do do Pro-Equidade e outras 7 a¢Ges, nas DRs, especificas sobre a
satde da mulher;

Acordos de Cooperacdo Técnica da ECT com a SDH/PR, a SEPPIR/PR e Parceria com a ONU Mulheres: Em 2012, foram firmados
Termos Aditivos aos Acordos de Cooperacdo Técnica, com o objetivo de implementar acGes conjuntas de promocdo de Direitos
Humanos, onde destaca-se: Campanha Nacional pela Certiddo de Nascimento e Documentacdo Basica; Doacdo ao Fundo Nacional
do ldoso; Realizacdo do Il Forum dos Direitos Humanos e Semana da Mulher; Participacdo na 92 Conferéncia Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; Adesdo da ECT a Campanha “Igualdade Racial € pra Valer” e a divulgacdo do Estatuto da Igualdade
Racial; Exposicdo “Orisun Asa: Celeiro de Brasilidade”, no Museu dos Correios; Inclusdo, no modulo Conhecendo os Correios,
desenvolvido pela Universidade Corporativa dos Correios, de contetdos de Acdes Sociais e de Cidadania e sobre o Programa Pro-
Equidade de Género e Raga dos Correios;

Programa Escolhas: o programa tem como objetivo proporcionar aos empregados oportunidades de aprendizado, reflexdes e
vivéncias relacionadas aos aspectos pessoal, profissional, financeiro e pos-carreira, com énfase para escolhas conscientes e
planejamento de vida. No ciclo 2012, foram realizadas 396 a¢Oes contando com a participacao de 33.800 empregados.

Acdes de Incentivo a Pratica Esportiva

Destaque ao bem-estar fisico e mental, com momentos em que os empregados sdo estimulados a desenvolver maltiplas competéncias e
habilidades que possam ser aplicadas a sua vida pessoal e profissional. Entre as acGes de 2012, destacaram-se: Campeonato Nacional de
Ténis dos Correios, Circuito Nacional de Corrida do Carteiro, Campeonato Nacional de Natacdo dos Correios, Programa de Incentivo a
Prética de Corrida de Rua/PAPE, Campeonato Nacional de Futsal dos Correios (masculino e feminino), Clinicas Internacionais (Natacéo e
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Ténis), Participacdo nos Jogos do SESI e Jogos Internos dos Correios. Em 2012 registrou-se 40.480 participacfes nas acdes de incentivo a
Prética Esportiva.

Acdes de Desenvolvimento Sociocultural

Incentivo e apoio ao desenvolvimento da expressédo artistico-cultural, como meio de integracdo social e da descoberta das potencialidades
individuais. Os resultados proporcionaram estimulo & criatividade, melhoria da autoestima, prevencdo do estresse, difusdo de valores
associados a arte e a cultura. Realizaram-se as seguintes a¢des corporativas, com aproximadamente 72.300 participac6es, incluindo publico
interno e externo: manutencdo dos Grupos Culturais (20 corais ativos, 8 grupos de teatro e 1 de folclore), Talentos Internos, Festival
Nacional de Musica dos Correios e Concertos Natalinos “Todos os Cantos do Brasil”.

Acdes de Reconhecimento no Trabalho

Reconhecimento dos empregados e valorizacdo do seu trabalho, destacando-se: Premiacdo dos Empregados Nota 10, Reconhecimento em
Datas Profissionais (Dias do Carteiro, do OTT e do Atendente Comercial), Reconhecimento por Tempo de Empresa (15, 25, 30 e 35 anos) e
Premiacdo de CDD/CEE Nota 10 e Destaques do Ano. Nesta vertente em 2012 houve 101.564 participacgdes.

Clima Organizacional

Em 2012, foi realizada nos meses de abril/maio a Pesquisa de Clima Organizacional referente ao 6° ciclo, quando puderam participar todos
os empregados. Em julho, foram divulgados os resultados e a partir de agosto, iniciou-se a elabora¢do dos Planos de Acdo de Melhoria
Corporativo, Regional e das unidades. A principal melhoria do processo de gestdo do clima, em 2012, foi a elaboracdo do Plano de Acéo de
Melhoria Corporativo, com a participacdo de todas as Vice-Presidéncias.

NegociagOes Coletivas de Trabalho

Em que pesem os esforgos empreendidos pela Empresa em 2012, com vistas a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, houve
um impasse nas negocia¢des que culminou em uma greve de 28 dias, levando a decisdo para a esfera do TST, com julgamento e emisséo de
Acérddo que vem sendo observado a partir de 01/08/2012.
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SAUDE

Pelo Plano CorreiosSaude, foram atendidas em 2012, com assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, mais de 390 mil pessoas, dentre
empregados, aposentados e dependentes.

No tocante a saude e qualidade de vida no trabalho, foi concebido o Programa Viva Com Mais Salde, com o propdsito de organizar e
fomentar o desenvolvimento integrado de ac¢Ges de diversos programas de satde, com foco na sua promocdo, destacando-se os que ja foram
desenvolvidos em 2012:

PEPS - Programa de Eventos de Promocdo da Saude: realizacdo de campanhas alinhadas ao Ministério da Salude e as datas

comemorativas de impacto na &rea, destacando-se a campanha de salde bucal do Programa “Preveniu, Sorriu!”, executado
nacionalmente;

PQVI - Programa de Qualidade de Vida Integral: Dado inicio as atividades de Terapia Comunitaria Integrativa, da Ginastica Laboral

e dos encontros dos Grupos de Qualidade de Vida;
PAPS - Programa de Gestdo da Atencdo Psicossocial: compreende os grupos de risco de adoecimento psiquico e distarbios do

comportamento de maior incidéncia nos empregados da empresa, e em especial a atencdo as vitimas de assaltos e outros eventos
adversos;

PDSM - Projeto Diagnostico da Saude Mental: produgdo de conhecimento em saude do trabalhador, como subsidio para

planejamento e gestdo de acBes das politicas de saude do trabalhador e criacdo de indicadores e instrumentos de avaliacdo continuada
das acOes em salde;

PGA - Programa de Gestdo do Absenteismo: monitoramento do absenteismo, com analise de suas causas, proposta de acdes
corretivas e preventivas, incentivo a assiduidade, a presenca produtiva e melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, a melhoraria
do Clima Organizacional e reducédo do indice de absenteismo;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: realizacdo e acompanhamento dos exames admissional, periédico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional. Em 2012, foram realizadas 80.430 avalia¢cbes médicas, sendo:
admissionais (11.328), demissionais (1.175), retorno ao trabalho (6.425), mudanca de fungéo (1.708), periddicos (59.794). Destaque-
se que, em relacdo aos exames periddicos, embora tenham sido realizados 59.794 em 2012, o que compreende 52% do efetivo total, é
um resultado considerado satisfatério, que abrange o publico elegivel programado para o periodo, dado que nem todos os empregados
sdo submetidos aos exames a cada ano;

RRP - Programa de Readaptacdo e Reabilitacdo Profissional: é obrigatoria a participagédo efetiva do empregado em todas as suas
etapas. Visa a prevenir o surgimento/agravamento de doencas, nos empregados, aos seus primeiros sinais e recuperar a potencialidade
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para 0 desenvolvimento das atividades laborais do empregado (beneficiario) que tenha sofrido limitagcbes em sua capacidade fisica
e/ou mental. Em 2012, foram reabilitados 452 profissionais;

DCNT - Programa de Doencas Crbnicas N&o Transmissiveis: as Doencas Cronicas N&o Transmissiveis (diabetes,
hipertensao/cardiopatias, obesidade, doencas pulmonares obstrutivas) tornaram-se a principal causa de morte no mundo. O referido
programa foi implantado inicialmente nas DRs RJ, BSB e AM.

TCI - Terapia Comunitéria: na ECT, sdo realizados servicos de escuta qualificada para diversas tematicas em rodas quinzenais,
espaco de fala, construcdo de autonomia e distribuicdo de materiais informativos. A Terapia Comunitaria € uma atividade que esta
implantada na Administracdo Central — AC e nas Diretorias Regionais de Brasilia e Ceara.

Embora ndo vinculados ao Programa Viva Com Mais Salde, mas com o objetivo de promogéo a salde e/ou de atendimento a determinagoes
legais, outros projetos e acOes foram desenvolvidos pela ECT, destacando-se:

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: Em 2012 foram elaborados/revisados 5.267 documentos, incluindo a analise
de 72,62% das unidades da ECT. Para os Correios, essa atividade de elaboracdo de PPRA ¢ bastante desafiadora, considerando sua
capilaridade e diferencas geograficas. Contudo, a empresa vem cumprindo a legislacdo, buscando a eliminar 0s possiveis riscos, por
meio de agdes preventivas e corretivas em suas unidades;

PCD - Pessoa com Deficiéncia: em cumprimento ao Procedimento 277/2012 do Ministério Publico do Distrito Federal e do Estado
do Tocantins, sobre adaptacdo dos postos de trabalho das Pessoas com Deficiéncia — PCD na ECT foi realizado o levantamento de
todos os empregados PCD da ECT, considerando a deficiéncia e a necessidade de adaptacdo. A quantidade de postos de empregados
PCD na ECT para adaptacdo é de 190, sendo que: 33% foram adaptados, 4% estdo em andamento e 63% estdo pendentes,
necessitando de adequacdes;

Projeto de Ergonomia nos Sites da Central de Atendimento dos Correios (CAC): foi elaborado com o objetivo de adequar
ergonomicamente os Sites de Barbacena (DR/MG) e de Sdo Paulo (DR/SPM). A partir da efetiva implantacdo das solucgdes
decorrentes, espera-se significativa reducao nos indices de acometimento de doencas ocupacionais;

Analise Ergonémica do Trabalho do CDD Umuarama: estudo especifico realizado no ambiente de trabalho, objetivando a definigéo
de medidas para adequacdo ergonémica do referido CDD. Como resultado, obteve-se parametros para adequacdo do ambiente de
trabalho, redimensionamento da carga de trabalho e aprimoramento do processo de gestéo, a serem utilizados em outros CDDs;

Acompanhamento das Acdes para cumprimento das Metas estabelecidas por meio do TCAC N° 038/2007 (mobiliarios/equipamentos
ergondmicos): Nesse sentido, em 2012, foram adequadas ergonomicamente 439 agéncias, o que repercutiu na melhoria das condi¢des
de trabalho, saude e bem-estar dos Atendentes Comerciais.
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DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE PESSOAS
Gerenciamento de Competéncias e Resultados — GCR

O grafico a seguir representa o histérico do percentual de empregados avaliados com conceito de desempenho qualificado ou superior
(altamente qualificado e referencial). Observa-se, que até o 1° semestre de 2006, houve uma tendéncia crescente desse percentual e de 2009 a
2012, percebe-se uma estabilizacgéo.

Gréfico 4 — Desempenho qualificado ou superior (%)

Desempenhos qualificados ou acima (%)
100,00%

98,00%

96,00%

94,00%

92,00%

90,00%

88,00%

86,00%
1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem/ 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 2010 2011 2012
/2002 /2002 /2003 /2003 /2004 2004 /2005 /2005 /2006 /2006 /2007 /2007 /2008 /2008 /2009 /2009

Fonte: VIGEP

Considerando que um dos objetivos da gestdo de desempenho é desenvolver pessoas, de tal forma que todos os empregados da empresa
atendam as expectativas de desempenho, em termos de resultados e entregas, o panorama mostrado no grafico acima se mostra positivo para
0 processo. Em 2012 os resultados do GCR subsidiaram a aplicacdo da promogdo por mérito, concessdo de bolsa de estudos e acesso a
carreira de fungbes gerenciais e técnicas na ECT.
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Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

Em 2012, foram contemplados com uma promocao por Antiguidade ou uma por Meérito aproximadamente 66 mil empregados, o que
representa 54% do efetivo da ECT.

Vale ressaltar que, do total de 65.918 empregados que foram contemplados, 62.033 empregados, ou seja, 94% do publico estad enquadrado
em cargos de Nivel Médio e o restante na Carreira de Nivel Superior.

Modelo de Gestéo de Pessoas por Competéncias dos Correios

Com vistas a implantacdo do referido projeto, no decorrer de 2012 foi realizado o mapeamento das competéncias essenciais da ECT
(organizacionais) e das competéncias de lideranca necessarias aos gestores da empresa (profissionais).

EDUCACAO
Capacitacao dos novos empregados aprovados no Concurso Publico

Em 2012, as DRs e AC capacitaram 5.931 novos empregados, sendo 3.265 Carteiros, 1.531 Atendentes Comerciais, 658 Operadores de
Triagem e Transbordo - OTT e 477 Analistas de Correios e Cargos Especificos.

Capacitacao de pessoal para assumir o Banco Postal

Quanto ao treinamento relativo a Banco Postal, foram capacitados 10.429 profissionais nos modulos de Caixa de Retaguarda,
Correspondente Banco Postal — Conta Depdsito, Correspondente Banco Postal — Produto e Servico e Oficina de Atendimento.

Concessao de bolsas de estudos

A ECT ofereceu 3.200 novas bolsas de estudos nos programas de graduacgdo, pos-graduacdo e cursos de idiomas estrangeiros, aplicando
cerca de R$ 4,8 milhdes no custeio de todas as bolsas de estudos vigentes no periodo.

Realizagdo de Seminario para Instrutores e Gestores de Educacao

A UniCorreios realizou 0 2° seminario com o objetivo de capacitar e aprimorar parceiros na area de educagdo, com a participacdo de cerca de
300 profissionais entre instrutores e gestores de educacéo.
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Proposta e implementacéo de modelo de Gestdo do Conhecimento

Dentro da construcdo do modelo conceitual de Gestdo do Conhecimento - GC, em sua segunda macroetapa, foi elaborado o Relatorio de
Diagndstico e Recomendacdes para a “GC” na ECT, assim como planejado e desenvolvido o Projeto Piloto — Processo de Codificagdo Postal

(CEP).

Capacitacao de empregados

A UniCorreios:

Ministrou e/ou coordenou aproximado de 6,3 milhGes de horas de treinamento entre agdes presenciais e a distancia, aplicando-se o
montante de R$ 29,4 milh6es em educacdo corporativa;

Viabilizou um investimento de R$ 2,5 milhdes em a¢bes de educagdo, mediante convénio firmado com o SENAI;

Atendeu a 6.626 demandas para contratacdo de eventos de oportunidade, disponibilizados por empresas especializadas e instituicdes
reconhecidas, com aplicacdo de R$ 4,3 milhdes;

Formatou e modelou material instrucional para o curso “Rumo aos Correios 2020”, com carga horéria de 16 horas, sendo
inicialmente capacitados 98 multiplicadores e 388 Carteiros;

Realizou, em parceria com 0 DPLAN e DR Cear4, capacitacdes referentes ao Modelo de Exceléncia da Gestdo — MEG, ministrando
0s seguintes cursos: Interpretacdo dos Critérios de Exceléncia: 3.544 participantes; Interpretacdo dos Critérios de Exceléncia —
Multiplicadores: 141 e Fundamentos da Exceléncia: 50;

Desenvolveu e ministrou capacitagdo da forca de vendas para os empregados envolvidos com vendas, perfazendo um total de 1.254
participagdes, com continuidade em 2013,;

Foram desenvolvidas e ministradas capacitacdes aos profissionais que atuam na area operacional, ocupantes das seguintes funcdes:
Coordenador de Unidade Operacional; Supervisor; Gerente de CDD e Gerente de CEE, perfazendo um total de 9.422 participagoes;
Desenvolveu cerca de 2 milhdes de horas de capacitacédo a distancia para 217 mil participantes; e

Capacitou cerca de 10% do efetivo em Libras.

PLANEJAMENTO DE PESSOAS

A ECT obteve autorizacdo para aumentar seu efetivo em 9.904 vagas, das quais 3.302 em 2012, encerrando 0 ano com um quadro proprio de
117.204 empregados e mantendo-se no rol das maiores empregadoras do Pais. As vagas restantes serdo incorporadas ao quadro proprio em
2013. A empresa também ampliou seu cadastro reserva de candidatos as novas vagas de Carteiro e Operador de Triagem e Transbordo por
meio da Avaliacdo da Capacidade Fisica Laboral — ACFL, realizada pelas Forgas Armadas, com base no Acordo de Cooperagdo prorrogado
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com o Ministério da Defesa, com intermediacdo do Ministério das Comunicag6es. Foram aplicada a ACFL em 2012 em 24.594 candidatos
em trés semanas, envolvendo 24 unidades militares.

Outras acdes foram implementadas com vistas ao preenchimentos de posicdes de trabalho mediante a utilizacdo do Sistema Nacional de
Transferéncia (SNT), sistema esse que antes foi higienizado.

Recrutamento Interno (RI)

Realizados, na AC e DRs, 196 recrutamentos internos para diversas funcdes, para os quais se inscreveram 29.137 empregados, sendo
aprovados 3.051 até dezembro/2012.

Mapeamento e Melhoria de Processos

Foi realizado estudo englobando a anélise de cadeias de valor de outras organizacBes, a definicdo dos macroprocessos da area e a
classificacdo dos processos por macroprocesso, 0 que culminou na definicdo da cadeia de valor da VIGEP. Esta foi validada pelos seus
respectivos departamentos e aprovada pela Vice-Presidéncia de Gestéo de Pessoas.

Realizado também, junto aos Departamentos da Area de Gestdo de Pessoas e Diretorias Regionais, levantamento de processos da area, que
foram avaliados pelos Departamentos e, posteriormente por representantes das DRs GO, PE, MG, MS, SPM e RJ, para subsidiar proposta de
adequacao da estrutura da area, que tera prosseguimento em 2013..

Padronizagdo e Conformidade

A partir de 2012, o Programa de Compliance, aprovado pela Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas, foi disseminado aos demais 6rgaos de
Gestdo de Pessoas. O objetivo do programa € verificar a conformidade dos orgaos/areas da empresa, em relacdo aos assuntos de gestdo de
pessoas, previstos no Manual de Pessoal, e promover 0s assuntos referentes ao codigo de ética e regulamento disciplinar.

Em 2012 foi elaborada a proposta de Gerenciamento de Riscos com o objetivo de direcionar a aplicacdo do Compliance aos assuntos de
gestdo de pessoas que representam maior potencial de risco a empresa. A proposta apresenta a metodologia de gestdo de riscos para a
elaboracdo da Matriz de Riscos da Area de Gestao de Pessoas.

Atendimento de pessoal interno

Em 2012 foram prestados cerca de 9 mil atendimentos mensais aos empregados e as equipes técnicas da Area de Gestdo de Pessoas nas DRs,
totalizando aproximadamente 108 mil atendimentos/ano.
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Outro destaque foi a construcao e realizacdo de turmas piloto, para as regionais, dos médulos de capacitacdo em Cadastro e Beneficios.

Censo Habitacional

Foi iniciado o Primeiro Censo Habitacional da ECT, cujos resultados subsidiardo a criacdo de programas habitacionais direcionados as
necessidades dos empregados da empresa.

13.2 Vice-Presidéncia de Administragdo — VIPAD

Suprimento

O suprimento interno da ECT é realizado pela Central de Suprimento (CESUP), por intermédio de apenas dois modernos Centros de
Distribuicéo, localizados em S&o Paulo (CD Leste) e Brasilia (CD Oeste). A CESUP é responsavel pelo suprimento direto de cerca de 10 mil
clientes internos (agéncias, centros de tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais, entre outros) espalhados pelos 5.570
municipios do Brasil.

No ano de 2012, foram atendidos cerca de 374 mil pedidos de suprimentos, sendo expedidas aproximadamente 1,2 milhdo de encomendas,
gerando uma carga de 8 mil toneladas, com a Gestdo Operacional de 290 contratos e valor global de R$ 225 Milhdes para suprimento de
materiais, uniformes, produtos e equipamentos de protecdo individual.

Contratacdes e Gestdo de Contratos

No exercicio de 2012 foram realizadas 2.118 licitagcBes concluidas, estando todas disponiveis no portal da internet da ECT. Os valores
contratados foram da ordem R$ 4,03 bilhdes. Dos valores licitados, 98,5% foram realizados por meio de Pregédo Eletrdnico. Destaca-se 0 uso
intensivo do Pregdo Eletrénico na ECT, sendo as demais modalidades licitatérias utilizadas somente para objetos cuja lei ndo autoriza sua
contratacdo na forma de Pregdo. A economia obtida em 2012, nos processos de contratacdo, foi da ordem de R$565,21 milhdes.

Capacitacao de A¢oes Preventivas de Seguranca Patrimonial

Em 2012 finalizou-se a capacitacdo dos gestores das unidades de atendimento (curso presencial) e iniciou a formatacdo do curso a distancia,
em parceria com a UniCorreios.
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Centro de Monitoramento Integrado de Seguranca Patrimonial

A conclusédo do projeto estava prevista para 2012, contudo foi verificada a necessidade de atualizacdo das especificacdes técnicas dos
equipamentos de seguranca a serem monitorados, aléem de definicdo de diretrizes para a aquisicdo destes equipamentos. Desta forma, a
continuidade do projeto ficou sobrestada, com previséo de retomada em 2013.

Revisdo da Politica de Alocacédo de Equipamentos de Seguranca nas Unidades de Atendimento

Levando em conta a necessidade de revisar critérios para a alocacdo de equipamentos de seguranca, as seguintes acfes foram
implementadas:

a) Politica de Aquisicdo de Sistema de Imagem:

Elaborada politica para a aquisi¢cdo e instalacdo de sistema de imagem nas unidades de atendimento da ECT, visando dota-las deste sistema,
em substituicdo das webcam, ainda utilizadas na grande maioria das unidades. O projeto teve como escopo a definicdo de diretrizes para
posicionamento e localiza¢do das cameras de seguranca, bem como a elaboracdo de edital padrdo para aquisi¢do, com o objetivo de garantir
a disponibilidade do sistema de CFTV com maior celeridade.

b) Revisdo das Funcionalidades da Fechadura Eletr6nica de Retardo:

Efetuada a revisdo das funcionalidades da fechadura eletronica de retardo, para instalagdo no cofre das unidades de atendimento, e
atualizacao das especificacOes técnicas do equipamento pelo Area de Tecnologia.

Gestao de Documentos Fisicos

O Sistema de Gestdo de Documentos Correntes — GDC (sistema que permite o controle efetivo sobre documentos e processos expedidos e
recebidos), e a inclusdo da geracdo do NUP (Numero Unico de Processo), foram implantados em 21 das 28 regionais do pais em 2012. A
implantagdo nas demais ocorrerd em 2013.

Limpeza e Conservacao Predial

Em 2012, foi implantado o piloto do modelo de limpeza terceirizada nas unidades da DR/SPI, gradativamente, conforme término da vigéncia
dos contratos locais. O modelo esta4 sendo avaliado por meio do sistema de gestdo SGLIMP, com avaliagdo da qualidade do servico e
melhoria da gestdo, e com acompanhamento de acordos de niveis de servico. Em 2013, esta prevista a implantacdo do novo modelo na
DR/RJ e na Administracdo Central.
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Remodelagem do Processo de Aquisi¢ao de Passagens Aéreas

Em 2012, com o tempo decorrido para o desenvolvimento das solugdes do SICOV para ser implantado nacionalmente, e consequentemente,
sua ndo conclusdo, foi aprovado na REDIR-020/2012, em Maio/2012, a ado¢do do SCDP — Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
(sistema utilizado no Governo Federal) como sistema corporativo para solicitacdo, concesséo e gestdo dos pedidos e liberacGes de passagens
aéreas e ndo aereas relativas aos deslocamentos de empregados da ECT e seus dependentes e também, quando cabivel, para deslocamentos
de terceiros.

Para conduzir as analises e elencar as acOes necessarias a implantacdo do SCDP, foi constituido um GT sob coordenacao da VIPAD, e com
representantes das areas afins.

Videoconferéncia Corporativa

O projeto foi concluido com a elaboracdo de edital e contrato e com a realizagdo dos processos de contratacdo dos equipamentos. Sua
implantacdo ocorreu em 2012 na Administracdo Central e em todas as Diretorias Regionais.

Locacdo de Imovel com Infraestrutura sob Medida

Tendo em vista 0 planejamento estratégico e a necessidade de aquisicdo e atualizagdo das maquinas de separacdo e triagem, constituiu-se
Grupo Técnico de Trabalho para cuidar do processo de automacao dos Correios. Para 0 sucesso dessa empreitada, tornou-se necessaria a
busca por novos prédios sob um novo enfoque.

Desta forma, em 2012 foi iniciado o processo de contratacdo piloto visando a locacdo de imoOvel com infraestrutura sob medida,
considerando os procedimentos administrativos desenvolvidos por grupo de trabalho especifico. Este primeiro projeto abrangeu um Centro
de Tratamentos de Cartas e Encomendas (CCE) no Municipio de Cajamar/SP.

A contratacdo gerada a partir dos procedimentos foi devidamente discutida com o Departamento Juridico, razdo pela qual serviu de modelo
para a busca por novos Centros, seja de tratamento de cartas e encomendas ou de distribuicéo.

Ainda em 2012, o Comité de Investimentos (COMIN) determinou a busca por novas areas para instalacdo de novos CCEs e Centros de
Tratamento de Encomendas, a saber: Curitiba/PR, Campinas/SP, Guarulhos/SP, Salvador/BA, Recife/PE, ABC/SP, Belo Horizonte/MG,
Nova lguagu/RJ, Itaborai/RJ, Ribeirdo Preto/SP e Bauru/SP.

Por fim, a area de patrimdnio da VIPAD, utilizando-se da experiéncia e dos procedimentos dessa nova modalidade de locacdo, desenvolveu
norma interna a qual foi disponibilizada as Diretorias Regionais da ECT, visando a busca por areas para instalacdo de CDDs e CEEs
utilizando-se dessa modalidade também.
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Outorga de Espacos

Este projeto define a politica, diretrizes gerais e especificas de uso de espacos fisicos por terceiros em prédios da ECT, cujos instrumentos de
outorga sejam os de direito publico: cessdo de uso, concessdo de uso, permissao de uso e autorizagdo de uso. No final de 2011 foi implantado
por meio do MANPAT e durante o ano de 2012 foi utilizado para as regularizagdes das outorgas realizadas nas Diretorias Regionais.

Como desdobramento deste trabalho, em 2013 serd iniciado estudo para elaboracédo da politica de outorga de imoveis.

Facilities

A modelagem da gestdo de facilities encontra-se em andamento e a previsdo para implantacéo de seu piloto esta prevista para 2013. Em 2012
foram realizados os levantamentos dos imoveis na Administracdo Central, DR/BSB e DR/SPM.

Certificacdo da Qualidade de Bens Adquiridos pela ECT

Este projeto tem por finalidade desenvolver um modelo para obtencdo, por meio de entidades especializadas, da certificacdo da
conformidade de bens méveis adquiridos pela ECT com suas respectivas especificacbes técnicas.

No final de 2011 o estudo do projeto foi concluido, bem como as modificacbes a serem introduzidas nas especificacdes e nos processos de
compras para viabilizar a desejada garantia, contudo, em face de novas discussdes quanto a viabilidade econémica, a implantagcdo do projeto
foi prorrogada para 2013.

Padronizacao dos Procedimentos de Gestédo de Bens Moveis

No ultimo trimestre de 2011 teve inicio o projeto para a padronizacdo dos procedimentos de gestdo de bens mdveis, visando 0s seguintes
produtos:

a) reagrupamento das funcionalidades do ERP relativas a gestdo de Ativos Fixos para simplificar a operacionalizacdo desse sistema e
torna-la, tanto quanto possivel, autoexplicativa, sendo criado um novo menu no ERP (C12MOV );

b) elaboracdo de um guia de procedimentos para permitir que novos empregados assimilem, independentemente de terceiros, as regras e
procedimentos.

O piloto do projeto foi realizado na DR/RS em janeiro/2012, sendo concluido em mar¢o do mesmo ano.
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Treinamento das Equipes Regionais de Patrimonio

No segundo trimestre de 2012, como parte complementar ao projeto de Padronizacdo dos Procedimentos de Gestdo de Bens Mdveis, foi
elaborado o treinamento “Gestéo de Bens Mdveis — Ativo Fixo”, o qual objetivou a capacitacdo de todos os Chefes de Secdo e Supervisores
das equipes Regionais de Patrimdnio na utilizacdo do novo menu do ERP, além do nivelamento das informac@es relativas aos processos de
gestdo de bens mdveis, tendo em vista a alta rotatividade e a falta de treinamento dessas equipes, que foram capacitadas apenas quando da
implantacéo do ERP em 2003.

Foram ministrados treinamentos para quatro turmas, com 20 colaboradores cada, nos meses de junho na DR/SC, agosto na DR/SPM,
setembro na DR/RJ e novembro na DR/PE.

Atualizacdo do MANPAT (processos de incluséo e controle)

No final de 2012 foram atualizadas as normas referentes aos processos de Inclusdo e Controle de Bens Moéveis do MANPAT, devido a
implantacdo de novas ferramentas de controle de bens e o aperfeicoamento do ERP, fazendo assim a correspondéncia dos instrumentos com
as normas.

Movimentacao de bens patrimoniais

No exercicio foram adquiridos aproximadamente 114.350 bens, no valor de R$ 231.083.717,37, com destaque para: 6.325 veiculos, com
investimento no valor de R$ 97.845.053,26 relativamente a renovagdo e ampliacdo da frota da ECT e investimento de aproximadamente R$
25.215.145,35 em intangiveis relativamente a licencas e solugdes tecnologicas.

No exercicio foram adquiridos 25 (vinte e cinco) bens imdveis, conforme a seguir:
e um imovel (terreno) comprado pelo valor total de R$ 123.318.000,00.
e nove imoveis (edifica¢bes) construidos com investimentos no valor total de R$ 2.345.378,53.
e trés imoveis (1 terreno e 2 edificacBes) recebidos em doacdo pelo valor total de R$ 205.941,26.

e doze imdveis (seis terrenos e seis edificacdes) adquiridos apos julgamento de acdo de usucapido pelo valor total de R$
485.271,63.

No exercicio foram baixados 3 (trés) bens imdveis conforme a seguir:
e um imovel cuja posse foi repassada ao proprietario, avaliado em R$ 38.324,00.
e dois imoveis revertidos as administragdes municipais, avaliados em R$ 22.328,00.
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Exclusédo de mais de 50 mil bens moveis inserviveis, por meio de venda, doacédo, alijamento etc, com destaque para 910 veiculos, com
receita no valor de R$ 2.506.290,03 e 2.411 bens doados a diversas entidades beneficentes.

13.3 Vice-Presidéncia Juridica — VIJUR

A Vice-Presidéncia Juridica (VIJUR), criada em 2011, atua na elaboragdo e gestdo da estratégica juridica e dos 6rgéos a ela vinculada com o
propdsito de aperfeicoar a qualidade dos processos judiciais, disciplinares, apoiar as areas clientes e assessorar a alta dire¢do da corporacao.

Estdo vinculados a esta Vice-Presidéncia o Departamento Juridico (DEJUR), Departamento de Controle Disciplinar (DECOD) e a Comisséao
de Disciplina (CODIS), esta ultima uma comissdo permanente que tem por finalidade julgar os processos disciplinares, no ambito da
Administragéo Central, bem como os casos considerados relevantes oriundos das Diretorias Regionais.

Na gestdo, de forma ampla, ocorreram agdes de promoc¢do em relagdo ao capital humano da VIJUR com levantamentos de necessidades
visando contribuir para a elevacdo do desempenho dos seus componentes para obtencéo de resultados nos fatores que a empresa elege como
prioritarios e estratégicos.

Em 2012 ocorreram o 1° Planejamento da Area Juridica (Planejur) e o 1° Planejamento da Area de Controle Disciplinar (Planecod), com a
finalidade de alinhar a gestao dos respectivos departamentos com o Planejamento Estratégico da ECT.

No que se refere a atividade de contencioso judicial, aproximadamente 60 mil acfes estdo sob responsabilidade do Departamento Juridico,
por meio das cinco geréncias juridicas instaladas em dmbito nacional.

A VIJUR acompanha as atividades do Departamento Juridico em demandas judiciais que envolvem assuntos de grande repercussdo para a
empresa, especialmente perante os Tribunais Superiores, como, por exemplo, discuss@es juridicas relacionadas as franquias, greves, mao-de-
obra temporaria, transportes, monopadlio postal, medidas de seguranca nas agéncias da ECT, contratos administrativos corporativos etc.

Cumpre citar, pela relevancia, o Dissidio Coletivo de Greve ajuizado em 2012 no Tribunal Superior do Trabalho (TST), diversos sindicatos
ingressaram com parte no litigio requerendo participacdo legitimada nas negociacfes do dissidio. Ocorre que o TST ndo reconheceu a
legitimidade e definiu apenas a participacdo da Fentect.

A discussdo juridica que se manteve em destaque, com significativa repercussdo em 2012 foi o Recurso Extraordinario 601.392-1, no STF,
que versa sobre o alcance da imunidade tributéaria reciproca conferida a ECT. Aludido instituto requereu validade para 0s servi¢cos
exclusivos, ndo exclusivos e atividades correlatas, uma vez que, resumidamente, a Empresa presta servi¢o publico e as atividades lucrativas
servem para custear a universalizacdo dos servicos postais. Nesta questdo a VIJUR definiu estratégias de estudos, com realizacdo do 1°
Encontro de Direito Tributario dos Correios (dezembro/2012), onde doutrinadores de renome apresentaram teses, proporcionando aos
advogados e empregados de areas envolvidas no processo, como a VIEFI. O material do evento sera utilizado para subsidiar 0s processos
judiciais gue versam sobre matéria tributaria.
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Vale citar, ainda, dentre as informacdes sobre relevantes decisdes proferidas em 2012, favoraveis a ECT e de grande repercussdo para a
Empresa, como a constantes nos autos da Suspensédo de Tutela Antecipada (STA) 685, onde a ECT pleiteou a suspensao da tutela antecipada
concedida pelo TRF 12 Regido, nos autos do agravo de instrumento interposto pela Abrapost — Associagdo Brasileira de Franquias Postais
(Al 0067008-09.2012.4.01.0000 e Ac¢do 0040982-56.2012.4.01.3400). Nos termos da decisdo proferida pelo TRF 12 Regido as agéncias
franqueadas dos Correios, associadas da Abrapost, poderiam continuar em funcionamento até o inicio das operac6es das novas Agéncias de
Correios Franqueadas a que alude a Lei 11.668/2008. Assim, com a decisdo proferida pelo STF, no ambito da STA 685, prevaleceu o
entendimento da ECT, de que as ACFs deveriam encerrar suas atividades em 30/09/2012, conforme disposto na Lei 12.400/2011.

No cumprimento das acOes definidas no planejamento juridico (Planejur) a VIJUR promoveu a aproximacdo com as Diretorias Regionais
realizando videoconferéncias com os diretores regionais, objetivando conhecer as necessidades das regionais e estabelecer parcerias para
melhorias nas atividades desenvolvidas entre as consultorias juridicas e seus clientes.

Foram, ainda, iniciadas varias agdes referentes a participacdo de eventos promovidos pelo Poder Judiciario, visando a conciliacdo judicial,
no sentido de reduzir o passivo, a exemplo, do projeto do Conselho Nacional de Justica, “Semana da conciliagdo” no ambito de algumas
Diretorias Regionais.

No ambito do DECOD, em 2012 ocorreram varias medidas que merecem destaque: a atualizacdo da norma disciplinar aplicada na ECT, que
estava ja ha 15 anos sem alteracOes; alocacdo de pelo menos um representante em cada Diretoria Regional, para suporte aos gestores nas
matérias de cunho disciplinar; treinamento a aproximadamente trés mil gestores no curso de Apuracdo Direta e o inicio das atividades de
prevencdo a causas de processos disciplinares mediante interacdo com as areas formatadoras.

Ademais, foi implantado o sistema CGU-PAD, que tem por finalidade maior transparéncia aos érgédos de controle acerca dos processos em
andamento na area; a continuidade da efetiva aplicacdo da denominada investigacdo preliminar, com o encerramento de processos (pontos de
auditoria e outras demandas) na fase em questdo, sem que fosse necessaria instauracéo de sindicancia. Tal medida representou ganho para a
ECT e empregados (reducao de custos com feitos disciplinares, minimizagdo do 6nus emocional que envolve sindicante e sindicado).

Outros pontos a serem destacados é o projeto de implantacdo do encarreiramento; Constituicdo de Forca Tarefa para inventario dos
processos em andamento do DECOD, bem como o devido ajuste naqueles elaborados sob a orientagcdo da norma anterior; implantacéo de
equipes e comissbes fixas e especializadas para o tratamento dos assuntos; alocacdo de advogados para a area; reestruturacdo do
Departamento, com ajustes nas competéncias e novo organograma; projeto de elaboracdo dos guias procedimentais de investigacdo e
sindicancia; participacdo na Comissao de combate a fraudes; projeto de criacdo de modulo de TCE; implantacdo do projeto de novo sistema
GPA-C, sistema que visa dar o devido suporte aos gestores para os casos de processos disciplinares; projeto de Implantacdo do 0800 para
processos disciplinares; projeto de treinamento a gestores no curso de Sindicancia Sumaria.

Ademais, pontos envolvendo possiveis desvios de conduta funcional — constantes do relatério de acompanhamento da Auditoria foram
solucionados no ambito do DECOD.
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Houve a participacdo da VIJUR em oito grupos de trabalhos, prestando um servico proativo para que as decisdes fossem adotadas com um
minimo de risco possivel nas acdes relacionadas aos novos negocios da empresa.

13.4 Vice-Presidéncia de Negdcios — VINEG

A Vice-Presidéncia de Negdcios (VINEG) foi criada por ocasido do amplo projeto de modernizacdo da empresa, havido em 2011, por meio
do Relatorio/PRESI-041/2011, de 24/05/2011. Nesse projeto, destinava-se a VINEG a seguinte funcdo: ““Atuar no desenvolvimento e gestao
dos negdcios da empresa, mediante a busca da exceléncia e da inovacdo das solucBes para os clientes e 0 monitoramento do ambiente
competitivo, a fim de garantir os resultados comerciais da empresa”

Para o atendimento dessa finalidade foram efetuados, em 2012, estudos e analises que visaram o alinhamento dos respectivos processos de
gerenciamento e de execucao, em relacdo a missao institucional.

A par disso, havia também a necessidade de se atender aos objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico da ECT - 2020, o que fez
com gue a VINEG, em 2012, desenvolvesse um conjunto de ac¢Ges estruturantes dos quais destacamos as duas principais:

1) Normatizacdo dos processos de desenvolvimento, gestdo de produtos e gestdo de marketing da ECT, com a introducdo do Modelo de
Desenvolvimento e Gestao de Produtos e Marketing (GPM) nas atribui¢cfes da Vice-Presidéncia de Negocios da ECT.

Um dos principais resultados desse trabalho foi a identificacdo de um modelo padrdo de classe mundial para nortear o desenvolvimento,
gestdo de produtos e gestdo de marketing na ECT. O Modelo de Desenvolvimento e Gestdo de Produtos e Marketing (GPM) da ECT foi
desenvolvido a partir das recomendagbes da Product Development & Management Association (PDMA) - Associacdo para o
Desenvolvimento e a Gestdo do Produto - e tem por objetivo estruturar e padronizar 0S Processos necessarios para a criacao,
desenvolvimento e gestdo de produtos da ECT.

Na REDIR-043/2012, realizada em 29/10/2012, por meio do Relatorio/VINEG-028/2012, houve a aprovacgéo das politicas e diretrizes para a
criacdo do Manual de Negdcios da ECT (MANENG), que tem como base 0 GPM.

2) Logistica Integrada — Criacdo da Vice-Presidéncia de Logistica e Encomendas

No Plano Estratégico-Correios 2020, especificamente no Ciclo 2011-2014, ha dentre os objetivos a serem alcancados, a meta de ampliar o
faturamento da ECT em 50%. Para isso na implantacdo da nova modelagem comercial da ECT, prevé-se a ampliagdo da participagdo no
mercado de logistica, assim como credenciar a empresa como o principal operador logistico do Governo Federal.

A participacdo dos servicos de logistica no faturamento atual da ECT é de 3%, entretanto, o Plano Estratégico Correios 2020 - com o
propdsito de tornar a ECT uma empresa mais agil, moderna e adaptada a um cenario de acirramento no mercado concorrencial - conferiu aos
servicos de logistica uma posicéo relevante, para que esse objetivo corporativo seja alcangado.
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Nesse contexto, a Lei n® 12490, de 16/09/2011, ao introduzir alteracdes no Estatuto da ECT, ja incluiu no rol de competéncias da empresa a
exploracdo de servicos postais de logistica integrada, abrindo, portanto, campo para uma acao mais objetiva nesse sentido.

Considerando esse cenario, a VINEG elaborou estudos que demonstraram o potencial crescente dos servigos de logistica no mercado
nacional- haja vista o interesse das multinacionais por esse segmento - apresentando-os a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo da ECT, na sua 9% Reunido Ordinaria, realizada em 27/9/2012.

Posteriormente, o Conselho de Administracdo, por meio do Relatério/CA-052/2012, na sua reunido ordinaria, de 27/11/2012(ROCA-
11/2012), determinou, dentre outras alteracdes na estrutura da ECT, a cria¢do da Vice-Presidéncia de Logistica e Encomendas (VILOG).

Foram assim concentradas as unidades organizacionais gestoras de processos relacionados aos segmentos de encomendas, administracéo de
armazéns e logistica integrada sob um nico comando, com a criagdo da VILOG, efetivada, pela Diretoria Executiva, no final de janeiro de
2013.

Nesse campo da Logistica, ainda em 2012, foram iniciados contatos com 6rgdos e entidades do Governo Federal de forma a garantir a
participacdo da ECT em programas especificos, tais como o Plano Brasil Maior, langado em 2012.

Como exemplo da atuacdo nesse campo, mencionam-se as tratativas ja estabelecidas em 2012 com a recém-criada Empresa de Planejamento
e Logistica - EPL - empresa estatal que tem por finalidade atuar nos projetos , estudos e pesquisas e planejamento de logistica e transportes -
para a celebracdo de um Acordo de Cooperagdo Técnica, que se dara em maio 2013.

13.5 Vice-Presidéncia de Tecnologia e de Infraestrutura— VITEC

Acoes de Governanga de TIC

No inicio de 2012 foi criado o 6rgao colegiado para tratar de assuntos estratégicos de TIC. O COETI tem como membros titulares o
Presidente e os Vice-Presidentes da ECT, e como membros suplentes o Chefe de Gabinete da Presidéncia e os respectivos Superintendentes
Executivos.

Foi incluida no Plano Estratégico de Tl (PETI) — Ciclo 2012/2014 a implementacdo de taticas COBIT, com o objetivo de melhoria da
maturidade dos seguintes processos priorizados:

e PO1 - Definir um Plano Estrategico de TI;
e PO5 - Gerenciar o Investimento de TI;
e PO6 — Comunicar Metas e Diretrizes Gerenciais;

131



’<<<<<)////// CORRGIO‘ Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

PO9 — Avaliar e Gerenciar os Riscos de TI;

e PO10 - Gerenciar Projetos;

DS1 - Definir e Gerenciar Niveis de Servico;
DS4 — Assegurar a Continuidade dos Servicos;
DS6 — Identificar e Alocar Custos; e,

MEL — Monitorar e Avaliar o desempenho da TI.

Foi elaborado um método de avaliacdo ITIL V3, personalizado para a VITEC, e aplicado por meio de um questionario de avaliacdo que
aferiu a maturidade de 16 dos processos ITIL v3 na ECT. Com fundamento no resultado da maturidade aferido foram realizadas as seguintes

acoes:

e Elaboracdo do relatério com indicacdes de melhorias para cada processo avaliado;

e Denominacéo de gestor para cada processo diagnosticado;

e Elaboracdo um projeto de melhoria de maturidade de processo, por parte de cada gestor; e,

e Elaboracdo dos Planos de Melhorias para os processos ITIL priorizados e inclusdo no PETI — Ciclo 2012/2014 da implementacdo de
taticas ITIL, com o objetivo de melhoria da maturidade. Os seguintes processos foram priorizados:

o Gerir Liberacdo;

o Gerir Mudangas;

o Gerir Incidentes;

o Gerir Problemas; e,

o Gerir Catalogo de Servicos.
o]

Foram criados grupos de trabalho por meio de portarias da VITEC para melhoria dos processos de software. Sdo focos desta melhoria os
processos de Geréncia de Projetos e de Geréncia de Requisitos, para atingir o nivel G de maturidade do MPS.BR. Em atendimento as novas
diretrizes para manualizacdo na ECT, foi revisado e atualizado todo o MANTIC em 2012.
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Quadro 57 — Atualizacdo do MANTIC

Capitulos | Capitulos G
Manual AFE . v —
Iniciais Inseridos Capitulos Capitulos % Atualizacio
Revogados | Atualizados ¢
MANTIC 42 13 7 48 100
Fonte: VITEC

Projetos de TIC

Finalizacdo dos trabalhos de transi¢do do Banco Postal para o novo correspondente bancério — Banco do Brasil;

Melhorias no Monitoramento de Taticas da VITEC - acompanhamento gerencial dos cronogramas, publicacdo de relatérios e sumarios
executivos;

Lideranca de 14 projetos aprovados pelo COETI com aplicacao de préaticas de gerenciamento de projetos;

Coordenacéo de Portaria para definir e implementar uma arquitetura padronizada e corporativa com 0S respectivos recursos de
infraestrutura, readequando/propondo 0s processos de negocio necessarios ao uso e gestdo de GEOTECNOLOGIAS na ECT por
segmento; e,

Seguranca da informacao

Foi implantada a Geréncia Corporativa de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (GESI), vinculada ao DETIC, tendo suas atribui¢des de
TIC baseadas em Instruces Normativas e Normas Complementares definidas pelo Departamento de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo - DSIC da Presidéncia da Republica.

O Comité de Gestdo de Seguranca da Informagdo e Comunicacao (CGSI), vinculado ao DETIC, realizou as seguintes acoes em 2012:

Validou a Metodologia para priorizacéo de Processos/Sistemas de Informagdo — Andlise de Impacto de Negdcios — AIN;
Aprovou a Lista de Sistemas Prioritarios e Relevantes, norteadora dos investimentos prioritarios para TIC;

Demandou a implementacdo do Centro de Tratamento de Incidentes de Seguranca de Redes na ECT, em atendimento a
INO1/DSIC/GSI/PR,;

Recomendou a adequacdo dos contratos comerciais vigentes (clientes e ACF) para constar clausulas de acordos de confidencialidade e
de ndo divulgacéo, de acordo com 0 MANTIC 2/2, Anexo 2 (POSIC);
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e Recomendou a segregacdo dos ambientes de producdo para sistemas prioritarios, conforme estatui o item 3.3.1, PDTI, MANTIC 2/2,
Anexo 1, em Desenvolvimento, Homologacao/Testes e Producéo;

e Aprovou a definicdo do termo Seguranca da Informacdo e Comunicacao; e,

e Ajustou, de forma a atender aos que normatiza a INO1 DSIC/GSI/PR, o Regimento Interno do CGSU, Manorg 23/3.

Ac0es de apoio as demais areas da ECT

Estruturacdo de Demandas

Foi criada em Set/2012 a Geréncia de Estruturacdo de Demandas com o objetivo de receber as demandas referentes a novos sistemas,
analisa-las nos aspectos funcionais em conjunto com a &rea demandante e nos aspectos técnicos com as Centrais de Sistemas e Producdo e
formaté-las para sua priorizacéo.

3.11.3.2 Modelagem de Processos

A VITEC prestou consultoria técnica a diversos 6rgdos da ECT no mapeamento e modelagem dos processos de negocios, de apoio e de

gestdo, identificando e sugerindo oportunidades de melhorias nos seguintes processos:

Quadro 58 — Mapeamento e Modelagem dos processos de negocios

Processo VP(s) envolvida(s)
Gestdo do relacionamento com clientes - CRM VINEG e VIREL
Franqueamento Autorizado Cartas eletrénico - e-FAC VINEG

Banco Postal VINEG

Cartdo Correios VINEG e VIEFI
Gestdo do Conhecimento VIGEP

Rede Terceirizada VIREL

Logistica Reversa

VIOPE, VINEG e VIREL

Passagem, Alimentagio Coletiva, Agua e Limpeza

VIPAD

Entrega Direta de Encomendas Internacionais - EDEI VINEG
Lei de Acesso a Informagéo — SIC/LAI PRESIDENCIA
Acordo de Nivel de Servico com clientes corporativos - VIREL e VINEG

SLA

Fonte: VITEC
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Desenvolvimento e producédo de sistemas

Destacam-se as entregas efetuadas para a versao de sistema SARA AGF, que permitiu a operagdo das novas unidades franqueadas. Ainda, a
migracdo do parceiro para 0 BANCO POSTAL.

Em 2012, a CESIS também concentrou alguns esfor¢os no planejamento para atualiza¢éo tecnoldgica de seus sistemas e adequacgao as novas
configuracOes da producéo, notadamente, o ajuste nas aplicacdes e dados para a centralizacdo do ActiveDirectory e a evolucdo do banco de
dados Oracle para a versdo 11g. Analises foram efetuadas para também para a evolugdo dos sistemas das plataformas WebSphere, OAS/IAS
e ColdFusion, bem como em consequéncia da padronizacdo da plataforma de servidor de aplicacdo JBoss.

Atendimento
SARA

O sistema SARA recebeu diversas atualizacbes de modo a manté-lo alinhado com as diretrizes e necessidades de atendimento. Houve a
implantacdo em massa das AGFs - Agéncias Franqueadas totalizando 678 agéncias franqueadas. Apos essa implantacdo a quantidade de
usuérios e transacGes aumentou. Em 2011 eram 32.284 usuarios e em 2012 foram para 38.637, um aumento de 19,68%. Em 2011 foram
realizadas 257.026.418 transac6es e em 2012 subiu para 310.116.049 o que significou um aumento de 20,66%. O SARA passou a ter total
utilizagdo nas agéncias franqueadas e nos 244 Centros Operacionais

Banco Postal

Com a transicdo do Banco Parceiro (Banco do Brasil) realizada com sucesso em janeiro de 2012, houve uma concentracdo de esforcos de
novas funcionalidades tais como: empréstimo consignado INSS, pagamento de contas com a opcéo de débito em conta com a utilizagdo do
cartdo, automacdo do processo de conciliacdo de transaces e valores com o Banco Parceiro utilizando EDI (Eletronic Data Interchange),
controle de cartdes de crédito, controle de contas ativas, automacao do controle de limite de encaixe para as agéncias, automacao do controle
do encaminhamento de formularios e documentos de correntistas ao Banco Parceiro, empréstimo on-line para pessoa juridica dentre outras.
Finalmente, foi construido o Sistema Banco Postal Gestdo, que visa acertar e controlar as divergéncias de transacdes bancarias e as
diferencas dos saldos das agéncias entre 0 Banco Postal e o Banco Parceiro.

SRO

No Sistema de Rastreamento de Objetos foi concluido e implantado 0 médulo LOEC AUTOMATICA, com vistas a otimizar o tempo do
carteiro dentro da unidade de distribuicdo. Similarmente, foi entregue para homologag¢do o mdédulo EXPEDICAO SIMULTANEA, com
vistas a otimizar o tratamento das encomendas nos CTE que ndo tém MECTRI, assim como o médulo CADASTRO, altimo médulo que
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faltava para completar o atual sistema. Quanto a prevaléncia do sistema, foi concluida a implantacdo do SRO Il nos CTE Mecanizados,
atingindo o indice de 99,98% das unidades implantadas.

A nova verséao 5 foi homologada, tendo sido implantada em toda a que atende a area operacional de Encomendas e foi implantada nos CEE
de todas as DR.

FNDE
Concluido o desenvolvimento da integracdo com o médulo de Faturamento do ERP, visando equacionar pontos de auditoria.

Informacdes sobre a INFRAESTRUTURA PREDIAL da ECT
No que concerne a area de infraestrutura predial, destacam-se as seguintes realizacdes:
Execucdo do Ciclo de Planejamento Anual, contendo:

a) Elaboracdo do Plano de Obras, com a definicdo dos investimentos em aquisi¢cdo de imdveis, obras e servicos de engenharia para o
quadriénio 2013/2016

b) Elaboracdo da Proposta Orcamentaria 2012 de Infraestrutura (Investimentos e Custeio).
c¢) Execucéo do Ciclo de Controle Anual contendo:
Controle de despesas de treinamento de infraestrutura do DEPIN/VITEC,;
Acompanhamento da execu¢do or¢camentaria;
Apuracdo dos Indicadores de Desempenho da VITEC, correspondentes a consolidacdo dos indicadores da Central de Servigos (CESIN);
Acompanhamento dos cronogramas das obras do Programa de Automacéo.
Além dos pontos acima, no que concerne ao planejamento da area e seu acompanhamento, pode-se citar:
Elaboracao/revisao de 52 especificacdes técnicas de equipamentos operacionais/mobiliario.
Apoio técnico na elaboracéo/publicacdo de 18 descrigdes técnicas de equipamentos operacionais/mobiliérios.
Adequacéo/revisdao do MANENG (Manual de Engenharia em consonancia com a nova formatacéo definida pela DPLAN

Participacdo em Audiéncia Publicas sobre Mangas de Papeldo e Bases e Tampas para CDL’s objetivando esclarecimentos as empresas
fornecedoras detalhes sobre detalhes das especificagdes dos produtos.
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Aprovacdo pela 192 Reunido COMIN (Relatorio COMIN/VITEC-004/2012), do projeto de Construcdo de 2 (duas) Unidades Pilotos
Ecoeficientes (CDD Asa Sul-DR/BSB e AC Maringad-DR/PR).

13.6 Vice-Presidéncia de Rede e Relacionamento com os Clientes — VIREL

Os Correios trabalham cada vez mais seus canais de atendimento para que o cliente tenha a disposicdo ferramentas de facil acesso a
informagdes. Com o objetivo de padronizar as agdes de relacionamento com o cliente desde o atendimento (captagcdo de manifestacdo, por
meio telefonico, eletrdnico etc), passando pelos processos de apuragdo, analise e respostas aos clientes, até os procedimentos de pagamento
de indenizacdo (quando couber), a ECT criou a Central de Relacionamento com o Cliente em abril de 2012.

O atendimento as manifestacGes aos clientes € feito por meio dos dois sites de contact center e do portal dos Correios. Foram tratadas mais
de 11 milhGes de demandas, sendo 5,9 milhdes registradas por telefone na Central de Atendimento dos Correios (CAC), 3.5 milhdes pela
internet e 1,76 milh&o pela midia dos clientes também na CAC. A demanda mais tratada foi pedido de informacao sobre objeto postado, com
26% de participacao.

Dentre os resultados alcancados, destacam-se a Evolucdo da Produtividade no Tratamento das Manifestacdes, de 74% em maio para 82% de
manifestagcdes respondidas em 5 dias em dezembro, e a superacdo da meta de Satisfacdo do Cliente com o Atendimento da Central de
Atendimento, com 106% de atingimento.

Além desses resultados satisfatorios, iniciaram-se projetos e acdes importantes, que visam aprimorar a qualidade no relacionamento com o
cliente, conforme a seguir:

- Atendimento Especial Remessa Expressa

O servico especial aos clientes de remessa expressa iniciou-se em abril e proporciona atendimento padronizado, corporativo e
diferenciado aos clientes da modalidade de remessa expressa — taldo/cartdo. O servigo consiste na comunicacao imediata aos clientes
sobre ocorréncias de roubo de carga, para que haja o blogueio dos cartdes, evitando assim prejuizos tanto para os clientes como para 0s
usuarios dos cartoes.

- Célula de Atendimento Pés-Vendas

A célula corporativa da CAC, exclusiva para o atendimento dos clientes estratégicos e corporativos, estabelece uma relagdo direta e
diferenciada entre a ECT e os clientes, com a priorizacdo do tratamento das manifestacdes e 0 acompanhamento de todo o processo:
tratamento, analise e concluséo.
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Novas Franquias — Em 2012, foram inauguradas aproximadamente 600 Agéncias de Correios Franqueada — AGFs, resultado do processo
licitatorio iniciado em 2009. Até dezembro/2012 existiam 653 unidades em operacdo operacdo, incluindo as AGF inauguradas em 2012 e
2011, de um total 1.057 contratos.

O atendimento postal foi levado a mais 29 localidades, por meio de 30 agéncias préprias (AC), cuja instalacdo teve como objetivo a
expansao da rede propria e 0s servigos postais basicos. Por meio de agéncias comunitarias (AGC), o servico postal foi levado a mais 210
distritos, até entdo desprovidos de atendimento postal, e 0 nimero total de distritos atendidos atingiu 2.954, superando a meta estabelecida
pelo Ministério das ComunicagOes de prestacdo do servigo de atendimento postal a 2.894 distritos com populagéo igual ou superior a 500
habitantes no ano de 2012. Essas ac¢des visavam atender ao conceito de universalizacdo dos servigos postais basicos.

Assim, o foco dessas unidades é a universalizagdo do atendimento, que consiste em levar os servicos postais e bancarios basicos, visando o
desenvolvimento das localidades e a inclusdo social de sua populacdo. Dessa forma, os Correios se caracterizam como instrumento
governamental de desenvolvimento social e econémico.

O Banco Postal busca atender a todos os brasileiros, em especial, aqueles que residem em pequenos municipios desprovidos de servicos
bancérios. Do total de 6.376 unidades proprias (AC) presentes nos municipios brasileiros, 97,52% prestam servico de correspondente
bancario, o que perfaz um total de 6.218 agéncias.

O Banco Postal, operando em conjunto com o novo parceiro, Banco do Brasil, constitui a maior rede de atendimento em servicos bancarios
disponibilizada a sociedade brasileira. Presente em 5.241 municipios e perfazendo uma cobertura de 94,3 % do total, segue firme em sua
missao de atuar como importante instrumento de incluséo financeira e agente participativo na promoc¢éo do desenvolvimento econémico e
social.

Analisando o desempenho das receitas totais da ECT entre 2008 e 2012, é possivel verificar que, dos R$ 5 bilhGes de recursos gerados,
73,2% sé&o provenientes da expansdo das vendas de produtos e servigos postais.

Pode-se mencionar como destaques na expansédo das vendas o faturamento obtido com os servi¢os de encomendas, que atingiram o montante
de R$ 4,6 bilhdes, representando uma variagdo de 9,55% em relagcdo a 2011, e o crescimento de 5,78% no servico Franqueamento
Autorizado de Cartas (FAC), que representou 31,4% da receita de vendas da empresa, atingindo R$ 4,6 bilhdes.

Em 2012, no primeiro ano da parceria, foram abertas 1.105.520 contas, tendo sido realizadas mais de 100 milhdes de transac@es, resultando a
ECT uma receita de R$ 225 milhdes.
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13.7 Vice-Presidéncia de Operac6es — VIOPE

Encomendas
O segmento de encomendas foi marcado por melhorias ocorridas nos diversos servigos:

e Ampliacdo de peso e dimensdes das encomendas nacionais;

e Realizacdo de testes mercadoldgicos para lancamento, em janeiro de 2013, do SEDEX 12 - servico de remessa expressa de
documentos e mercadorias com entrega garantida até as 12 horas da manha do dia util seguinte ao da postagem;

e Disponibilizacdo de ferramenta, via internet, para o gerenciamento das postagens pelos clientes com contrato do segmento de
encomendas - SIGEPWEB. O sistema possui diversas funcionalidades, dentre as quais: pré-postagem, enderecamento de objetos,
validacdo de CEP, historico e rastreamento de encomendas etc.

¢ Realizacdo de acdes de incentivo ao comércio eletronico, capacitando mais de cinco mil micro e pequenas empresas em todo o Brasil
por meio dos eventos do Ciclo-MPE.Net, em conjunto com a Cémara Brasileira de Comércio Eletrdnico (Camara-e.net) e outras
importantes empresas do setor.

Destacam-se os desempenhos alcancados pelos segmentos de encomendas:

e Encomendas Expressas:

Alcancou uma receita financeira de R$ 3,78 bilhGes, o que significou um crescimento de 3,88% em relagéo ao periodo anterior. O volume de
postagem de encomendas expressas alcancou o patamar de 187 milhdes.

o O SEDEX obteve uma elevacdo no faturamento de 3,77% em relacédo ao periodo anterior;

o O e-SEDEX experimentou um crescimento de 26% no faturamento, percentual maior do que a projecéo realizada pela Camara
Brasileira de Comércio Eletrénico para o ano de 2012, que seria a expansdo do mercado brasileiro na casa dos 22%. Isto demonstra que
os Correios ampliaram sua participacdo no comercio eletrénico, mantendo a posicao de lideranca no segmento.

e Segmento de Encomendas Econdmicas:

Alcancou uma receita financeira de R$ 740 milhdes, o que significou um crescimento de 25,56% em relagdo ao periodo anterior. O volume
de postagem chegou ao patamar de 45 milhdes.

6 - QUALIDADE E CONFIANCA
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Os resultados da Pesquisa de Satisfacdo e Imagem Institucional 2012 demonstraram que os Correios continuam entre as trés instituicdes em
que os brasileiros mais confiam, ficando atras apenas da familia e dos bombeiros. Além disso, oito em cada 10 clientes consideram o servico
prestado “eficiente/muito eficiente”.

A qualidade operacional atingiu o indice de 92,73% dos objetos postais entregues dentro do prazo, segundo o indice de Qualidade
Operacional (1QO). Sua composi¢do abrange o0s seguintes segmentos: mensagens, encomendas, logistica integrada e servigo postal
internacional.

Aquisicdo de veiculos e equipamentos
A area de transporte da ECT ¢é constituida dos modais aéreos e de superficie e dispde da seguinte estrutura de recursos:

TIPO PROPRIOS LOCADOS TERCEIRIZADOS TOTAL

Aeronaves 0 0 23 23

Veiculos* 19.918 2.552 4.236 26.706

(*) Motos, furgbes e caminhdes.

A fim de assegurar melhores condi¢6es ao servico de transporte de carga, foram adquiridos 6.159 veiculos, sendo 5.515 motos, 612 furgdes e
32 caminhdes, com investimento total de R$ 59 milhdes.

As linhas de transporte dos Correios totalizam 1 milhdo de quildmetros rodados por dia, 0 que corresponde a aproximadamente 25 voltas na
Terra a cada 24 horas.

Melhorias no encaminhamento nacional de carga, com aumento de capacidade

Foram realizadas as seguintes contrataces:

a) relativas ao encaminhamento aéreo:

- Linha 7970-1 (Campo Grande / Brasilia/ Campo Grande) - Capacidade 1.500 Kg.

- Linha B4 (Rio Branco / Porto Velho / Rio Branco) - Capacidade 2.200 Kg.

- Linha 7907-1 (Campo Grande / Goiania / Guarulhos / Campo Grande / Goiania) - Capacidade 18.207 Kg.
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b) relativas ao encaminhamento superficie:

- Grupo de Linha Rio I, composto de 15 linhas;

- Linha de Séo Paulo para Teresina/Séo Luiz;

- Linha de Manaus para Brasilia;

- Linha de Séo Paulo para Curitiba;

- 5 linhas de S&o Paulo para Porto Alegre;

- Renovacdo da linha de S&o Paulo para Belém, com aumento de capacidade;
- Viagens extras de S&o Paulo para varias localidades;

- Viagens extras do Rio de Janeiro para a Regido Sul;

- Viagens extras de Feira de Santana para as DRs CE, MA e PlI;
- Viagens extras de Goiania para MT, PAe TO;

- Linhas sazonais para atendimento de demanda de final de ano.

Realizacédo das operactes FNDE e ENEM

A distribuicdo do livro didatico é resultado de uma parceria entre a ECT e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
considerada a maior operacao logistica da empresa. A operacdo 2012/2013 registrou o envio de 132,6 milhdes de livros, acondicionados em
13,7 milhGes de encomendas para atender 38 milhdes de alunos de 147 mil instituicdes de ensino da rede publica.

Os Correios prestaram, pelo quarto ano consecutivo, com 100% de eficiéncia, os servicos de entrega e coleta das provas do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) em todo o Brasil. Na operagdo para distribuicdo e coleta de 6,25 milhdes de provas por dia em 11 mil escolas, a
ECT movimentou 830 toneladas de material, com emprego direto de uma estrutura composta de 12 mil empregados, 714 unidades
distribuidoras e 10 mil rotas de transporte.

Programas CEE e CDD Nota 10

Os Programas CEE e CDD Nota 10 representam o reconhecimento das unidades distribuidoras de encomenda e de cartas que, durante os 11
meses do exercicio anterior, buscaram atingir e superar as metas operacionais estabelecidas pela empresa e exigidas pelo mercado.
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Esse trabalho tem por objetivo selecionar por meio de critérios pré-estabelecidos as melhores unidades que passardo a ser referéncias
regional e nacional; identificar, reconhecer e disseminar as boas praticas de gestdo; implementar o conceito de Melhoria Continua,
diminuindo as lacunas existentes entre as unidades; consolidar uma politica de reconhecimento, recompensa e valorizacdo das equipes de
trabalho responsaveis pelos melhores resultados operacionais e estimular o cumprimento das metas corporativas e a consequente melhora da
qualidade operacional. Divide-se em trés fases, sendo que na fase nacional participam somente os vendedores da fase regional e que nao
foram eliminados nos itens obrigatérios.

Resultados - edigéo 2012

CEE NOTA 10 — O Centro de Entrega de Encomendas Varginha, da DR/MG, é o vencedor nacional do Ciclo 2012. A unidade superou as
metas estabelecidas para a Regional.

CDD NOTA 10 — O Centro de Distribuicdo Domiciliaria Uberlandia, da DR/MG, foi o vencedor nacional. A unidade superou as metas e
atingiu o resultado de 100,19%, levando o titulo de melhor CDD do Brasil.

14 CONTEUDOS ESPECIFICOS - PARTE B DO ANEXO |1 DA DN 119/2012

14.1 Demonstrativo Analitico das Despesas com A¢des de Publicidade e Propaganda, detalhado por Publicidade Institucional, Legal,
Mercadoldgica, de Utilidade Publica e Patrocinios, relacionando Dota¢des Orcamentarias dos Programas Utilizados, Valores e
Vigéncias dos Contratos Firmados com Agéncias Prestadoras de Servicos de Publicidade e Propaganda, e os Valores e respectivos
Beneficiarios de Patrocinios Culturais e Esportivos

a) Despesas
Quadro 59 — Despesas com ag0es de publicidade e propaganda

Acoes de Publicidade e Propaganda Despesas (R$)
Institucional 22.748.427,02*
Legal 5.316.622,27
Mercadoldgica 74.495.812,18*
De Utilidade Pudblica NA
Patrocinios 80.286.395,15**

Fonte: * Fonte: Os valores referentes as a¢des de Publicidade Mercadoldgica e Institucional se referem a soma das autorizagdes emitidas, considerando-se partes de duas
vigéncias contratuais que ocorrerem dentro do mesmo ano de 2012.

** Fonte: ERP - Balancete Orgcamentario Conta Patrocinio Ano 2012
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b) Dotacgbes Orcamentéarias dos Programas de Trabalho:

Quadro 60 - DotacGes Orcamentarias dos Programas de Trabalho

Area Valor (R$)
Institucional 23.000.000,00
Legal 7.559.600,00
Mercadolbgica 75.000.000,00
De Utilidade Publica NA
Patrocinios 86.471.239,28*

* Fonte: ERP - Balancete Orgamentario Conta Patrocinio Ano 2012

c) Contratos Firmados com Agéncias de Publicidade e Propaganda:

Quadro 61 - Contratos Firmados com Agéncias de Publicidade e Propaganda

N° do Contrato Contratada Valor Vigéncia
355/2008 Artplan Comunicacdo S.A 59.540.118,75 01/11/2011 a 01/11/2012
02/11/2012 a 18/02/2013
239/2009 Link/Bagg Comunicacdo e Propaganda 30.431.616,25 20/09/2011 a 20/09/2012

LTDA

21/09/2012 a 18/02/2013

Fonte: ERP

d) Beneficiarios de Patrocinios Culturais e Esportivos:

Quadro 62 - Beneficiarios de Patrocinios Culturais e Esportivos

VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO DO . -
UNIDADE | '~ O\ TRATO BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA TERDI\,Q\INO
VIGENCIA VIGENCIA
AC 4/2012 JWAP PROMOCOES E EVENTOS LTDA 600.000,00 4/1/2012 4/10/2012
AC 5/2012 ASSOCIACAO PROD DE ARTES CENICAS DE PE 100.000,00 10/1/2012 30/6/2012
AC 10/2012 CENT FORMA ART E CUL BAIX FLUMINENSE 100.000,00 12/1/2012 31/12/2012
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VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE NC%'\:I'.EFE%DS BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA | TERMINO
VIGENCIA V|G[E)QC|A
AC 13/2012 | METRO QUADRADO MONT PROM LTDA 300.000,00|  10/1/2012 10/7/2012
AC 17/2012  |R PRODUCOES LTDA 44.500,00|  19/1/2012 19/8/2012
AC 20/2012 | ROBERTO F PADILLA 270.000,00|  19/1/2012 19/8/2012
AC 22/2012 | ALLEGRO PRODUCOES PUBLICIDADE LTDA 253.590,00 |  19/1/2012 19/9/2012
AC 34/2012 | PENTAGRAMA PROMOCOES PRODOC LTDA 700.000,00 |  26/1/2012 26/8/2012
AC 35/2012 | CANTO CLARO PROD ARTISTICAS LTDA ME 200.000,00|  26/1/2012 26/1/2014
AC 36/2012 | FILMES DO EQUADOR LTDA 250.000,00|  26/1/2012 26/5/2013
AC 37/2012 | RT COM SERV C P OBRAS DIR AUTORAIS LTDA 200.000,00 |  26/1/2012 26/5/2013
AC 39/2012 | GRUPO BAILARINOS DE CRISTO AMOR E D BCDA 80.000,00|  31/1/2012 31/12/2012
AC 4412012 | ASSOCIACAO CULTURAL CANDIDO PORTINARI 1.100.000,00 |  3/2/2012 28/2/2013
AC 48/2012 | GLASBERG ASSES CONSUL E REPRES SA 60.000,00|  13/2/2012 12/6/2012
AC 50/2012 | GREMIO R ES S RENASCER JACAREPAGUA 90.000,00|  25/6/2012 25/10/2012
AC 55/2012 | INSTITUTO ALVORADA BRASIL DE ARTE CULTUR 150.000,00 |  23/2/2012 23/2/2013
AC 56/2012 | CAPRI PRODUCOES LTDA 100.000,00 |  27/3/2012 27/12/2012
AC 63/2012 | CLUBE DO CHORO DE BRASILIA 450.000,00|  5/3/2012 5/5/2013
AC 64/2012 | ARTECOM PRODUCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 218.000,00|  5/3/2012 5/7/2013
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VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE NC%'\:I'.EFE%DS BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA | TERMINO
VIGENCIA V|G[E)QC|A
AC 68/2012 | CLUBE DO CHORO DE BRASILIA 500.000,00|  28/3/2013 28/3/2014
AC 78/2012 | ENSINANDO ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTA 150.000,00 |  19/3/2012 19/6/2013
AC 81/2012 | CAMARA BRASILEIRA DE COM ELETRONICO 300.000,00|  23/3/2012 23/4/2013
AC 86/2012 | FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS 200.000,00 |  27/3/2012 27/8/2012
AC 89/2012 | LNG ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA 100.000,00 |  2/4/2012 2/9/2012
AC 91/2012 | CANDELA PRODUCOES CULTURAIS LTDA 119.400,00 |  23/4/2012 23/11/2012
AC 93/2012 |1 T SINSTITUTO TERCEIRO SETOR 200.000,00 |  13/4/2012 13/8/2012
AC 94/2012 | ACADEMIA BRAS DO ENSI JURIDICO ABEJUR 60.000,00|  18/4/2012 18/8/2012
AC 99/2012 | IGART PROD E COMUNIC ARTISTICAS LTDA 100.000,00 |  20/4/2012 20/9/2012
AC 103/2012 | ABEMD ASSOCIACAO BRASIL MARK DIRETO 200.000,00|  27/4/2012 27/8/2012
AC 104/2012 | AGENCIA PROM EXP BRASIL LTDA APEX BRASIL 6.000.000,00|  6/5/2012 9/7/2013
AC 106/2012 | MEIOS DE PRODUCAO E COMUNICACAO LTDA 200.000,00|  23/5/2012 23/2/2013
AC 108/2012 | ALECRIM PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 200.000,00|  3/5/2012 3/10/2012
AC 109/2012 | INSTITUTO DA CIDADE 100.000,00|  8/5/2012 8/11/2012
AC 110/2012 |02 CINEMA LTDA 200.000,00|  7/5/2012 7/1/2014
AC 112/2012 | O ATELIE CRIACAO PROJ CULT COM LTDA 600.000,00|  9/5/2012 9/8/2013
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AC 113/2012 | ZADIG PROMO DE EVENTOS CULTURAIS LTD 319.124,73|  8/5/2012 8/12/2012
AC 114/2012 | PADRAO EDITORIAL LTDA 200.000,00|  8/5/2012 8/3/2013
AC 115/2012 | VENDAVAL PRODUC ARTISTICAS LTDA ME 150.000,00 |  9/5/2012 9/11/2012
AC 116/2012 | INSTITUTO NACIONAL DE ALTOS ESTUDOS INAE 80.000,00|  14/5/2012 14/1/2013
AC 117/2012 | ABDL ASSOC BRAS DE DIFUSAO DO LIVRO 600.000,00|  15/5/2012 15/5/2013
AC 118/2012 | LOS MORAES PROD ARTISTICA LTDA ME 200.000,00 |  18/5/2012 18/5/2013
AC 123/2012 | VIRTUOSI SOCIEDADE ARTISTICA LTDA 138.030,00|  16/5/2012 16/9/2012
AC 124/2012 | DIAMOND PROMOCOES E EVENTOS LTDA EPP 150.000,00 |  18/5/2012 18/9/2012
AC 126/2012 | DREAM E SPIRIDON PROMOCOES ESPORTIVAS LT 1.200.000,00|  18/5/2012 31/10/2012
AC 129/2012 | EBUSINESS BRASIL ASS BR DE E BUSINESS 47.300,00|  22/5/2012 31/1/2013
AC 130/2012 | CONFEDERACAO BRASILEIRA FUTEBOL DE SALAO 20.000.000,00|  23/5/2012 23/1/2014
AC 131/2012 | FUNDACAO DARCY RIBEIRO 600.000,00|  25/5/2012 25/11/2013
AC 132/2012 | GUGA KUERTEN PARTICIP EMPREEND LTDA 750.000,00 |  25/5/2012 25/9/2013
AC 133/2012 | CONIF CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES 200.000,00|  28/5/2012 28/10/2012
AC 142/2012 | ASSOC CULT E ESP BRASILEIRA DE OSASCO A 95.000,00|  1/6/2012 9/11/2012
AC 144/2012 | O DIA COMERCIAL LTDA 100.000,00|  6/6/2012 6/11/2012
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AC 145/2012 | KOMMITMENT PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 100.000,00|  6/6/2012 31/12/2012
AC 146/2012  |E M S EVENTOS LTDA 160.000,00 |  20/7/2012 20/4/2013
AC 147/2012 | ABERJE ASSOC BRAS COMUNIC EMPRESARIAL 200.000,00 |  11/6/2012 11/5/2013
AC 151/2012 | SOC DE CIRURGIA VIDEOENDOSCOPIA RJ 50.000,00|  25/6/2012 25/11/2012
AC 152/2012 | HSM DO BRASIL SA 500.000,00 |  15/6/2012 15/3/2013
AC 155/2012 | FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE 280.000,00|  2/7/2012 28/2/2013
AC 156/2012 | FRANCAL FEIRAS EMPREENDIMENTOS LTDA 200.000,00|  25/6/2012 31/1/2013
AC 160/2012 | ARMAZEM PRODUTORA E EDITORA SC LTDA 640.000,00 |  26/6/2012 26/2/2013
AC 164/2012 | MANA PRODUCOES COMUN E EVENTOS LTDA EPP 600.000,00|  29/6/2012 29/11/2012
AC 169/2012 | SOCIEDADE TEATRAL CASA GRANDE 150.000,00 |  11/7/2012 11/5/2013
AC 170/2012 | GRANDE ARTE PROJETOS CULTURAIS LTDA 200.000,00 |  19/7/2012 19/1/2013
AC 171/2012 | VOGLIA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 200.000,00 |  10/7/2012 10/3/2014
AC 174/2012 | GRACINDO JR PARTICIP E EMPREENDIMENTO 250.000,00|  6/7/2012 6/11/2013
AC 177/2012 | CENTRO BRASILEIRO DE PROTAG JUVENIL CPJ 80.000,00|  11/7/2012 11/11/2012
AC 180/2012 | CAMARA BRASILEIRA DO LIVRO 800.000,00|  31/7/2012 28/2/2013
AC 182/2012 | FUND APOIO UNIVERS FEDER SAO J DEL REI 100.000,00 |  13/7/2012 10/1/2013
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AC 183/2012 | VIVA BRASIL 200.000,00|  31/7/2012 1/5/2013
AC 186/2012 | MONTENEGRO E RAMAN PRODUCAO IMAGEM E M 200.000,00|  19/7/2012 19/3/2013
AC 193/2012 | BPS PROMOCAO E PUBLICIDADE LTDA 200.000,00|  20/7/2012 20/12/2012
AC 206/2012 | CINEMAGIA SA. 2.800.000,00|  31/7/2012 31/7/2013
AC 213/2012 | PEIGON PRODUCOES CULTURAIS LTDA ME 200.000,00|  7/8/2012 71412013
AC 219/2012 | ASSOCIACAO CULTURAL SOMAR IDEIAS 580.000,00|  3/8/2012 3/4/2013
AC 220/2012 | LEAN INSTITUTE BRASIL 35.000,00|  3/8/2012 3/12/2012
AC 222/2012 | SOCIEDADE BRAS DE GESTAO DO CONHEC SBGC 45.000,00|  14/8/2012 14/1/2013
AC 224/2012 | GOUVEA DE SOUZA E MD D EMPRESARIAL 95.000,00|  14/8/2012 31/3/2013
AC 230/2012 | BRAZIMAGE PRODUCAO DE IMAGENS LTDA 542.540,00|  22/8/2012 22/6/2013
AC 233/2012 | ANCEP A NAC DOS CONT DAS PREVIDENCIA 30.000,00|  20/8/2012 20/12/2012
AC 235/2012 | ATITUDE BRASIL COMUNIC FORMATIVA E PROJ 275.000,00|  17/8/2012 17/3/2013
AC 244/2012 | GARRIDO PLANEJAM COMUN INTEGR LTDA 60.000,00|  27/8/2012 27/12/2012
AC 248/2012 | REMAKE FILMES LTDA EPP 200.000,00 |  31/8/2012 30/6/2014
AC 252/2012 | OBS DE FAVELAS DO RIO DE JANEIRO OFRJ 500.000,00|  31/8/2012 31/1/2014
AC 253/2012 | ARTHEVENTOS PROMO E COMUNICACAO LTDA 100.000,00|  3/9/2012 3/1/2013
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AC 254/2012 | GUAIMBE BUREAU DE CULTURA LTDA 100.000,00 |  31/8/2012 31/12/2012
AC 261/2012 | ASSOCIACAO BRASILEIRA ANUNCIANTES 250.000,00 |  10/9/2012 10/5/2013
AC 263/2012 | TRADE NETWORK PARTICIPACOES LTDA 300.000,00|  14/9/2012 14/2/2013
AC 268/2012 | IDP CURSOS E PROJETOS LTDA 50.000,00|  19/9/2012 19/1/2013
AC 270/2012 | EDITORA QUANTUM LTDA 70.000,00|  28/9/2012 28/1/2013
AC 275/2012 | ASSOC DE COM EXTERIOR DO BRASIL AEB 80.000,00|  25/9/2012 25/1/2013
AC 276/2012 | CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS 15.910.000,00 |  26/9/2012 26/9/2014
AC 277/2012 | MORAR MAIS PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME 120.000,00 |  27/9/2012 27/4/2013
AC 282/2012 | INST BRAS DE ANALISES SOC E ECON IBASE 150.000,00 |  7/10/2012 17/10/2013
AC 283/2012 | L C PRODUCOES ARTISTICAS SS LTDA 150.000,00 |  4/10/2012 4/5/2013
AC 290/2012 | BIT SOCIAL 50.000,00| 19/10/2012 19/3/2013
AC 291/2012 | ANDREY MEIRELLES HERMUCHE EPP 70.000,00|  9/10/2012 9/2/2013
AC 307/2012 | ANATEC ASSOC NAC EDITORES DE PUBLICACOES 27.000,00| 19/10/2012 19/2/2013
AC 308/2012 | UNIAO DOS ADVOGAD PUBLIC FEDER DO BRASIL 60.000,00| 16/10/2012 16/2/2013
AC 326/2012 | AGORA CENTRO PARA DESE TEATRAL 200.000,00 |  30/10/2012 30/3/2014
AC 334/2012 | CONFEDER BRAS DESPORTOS AQUATICOS 46.016.000,00 |  31/10/2012 31/10/2014
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AC 342/2012 | VENDAVAL PRODUC ARTISTICAS LTDA ME 150.000,00 |  8/11/2012 8/4/2013
AC 352/2012 | INSTITUTO MUSEU DA PESSOA NET 1.305.000,00 |  14/11/2012 13/5/2014
AC 353/2012 | KOCH TAVARES PROMOC E EVENTOS LTDA 1.490.000,00 |  16/11/2012 16/6/2013
AC 359/2012 | CASA DE ARTES DO TERREIRAO 100.000,00 |  14/11/2012 14/3/2014
AC 360/2012 | GRUPO ADMA EVENTOS EIRELI 150.000,00 |  16/11/2012 16/3/2013
AC 363/2012 | INSTITUTO INT DE ESTUD DIREITO EST IIEDE 50.000,00| 20/11/2012 20/3/2013
AC 365/2012 | INSTITUTO L DES ED ARTE CIENCIA CULTURA 100.000,00 |  21/11/2012 20/4/2013
AC 366/2012 | ASSOCIACAO DOS JOVENS EMPREENDEDORES DE 100.000,00 |  21/11/2012 21/3/2013
AC 368/2012 | CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL 5.000.000,00 | 26/11/2012 26/11/2013
AC 369/2012 | JIWAP PROMOCOES E EVENTOS LTDA 2.800.000,00| 26/11/2012 26/5/2014
AC 370/2012 | INFERNAL PRODUCOES ARTISTICAS LTDA EPP 2.500.000,00 | 26/11/2012 26/5/2014
AC 372/2012 | ASSOC BRASILEIRA CANAIS COMUNIT ABCCOM 30.000,00| 23/11/2012 26/3/2013
AC 373/2012 | ORG ARTISTAS ARTESAOS ANGRA REIS 200.000,00| 23/11/2012 23/4/2013
AC 378/2012 | REDE LATINO AMERICANA DE JUIZES REDLAJ 50.000,00| 27/11/2012 27/3/2013
AC 379/2012 | BIKE TOUR EVENTOS ESPORTIVOS LTDA ME 3.500.000,00 | 28/11/2012 28/5/2013
AC 379/2012 | ASSOCIACAO CULTURAL MUNDO BRASIL 120.000,00 |  18/1/2012 18/7/2012
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VIGENCIA DO CONTRATO
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VIGENCIA V|G[E)QC|A
AC 380/2012 | SABADO PRODUCOES ARTISTICA LTDA 250.000,00 |  2/2/2012 2/10/2012
AC 386/2012 | DORIA ASSOCIADOS CONSULTORIA LTDA 80.000,00|  7/12/2012 71412013
AC 387/2012 | ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL 70.000,00|  6/12/2012 6/4/2013
AC 389/2012 | RIO DE CINEMA PRODUCOES CULTURAIS 120.000,00 |  7/12/2012 10/6/2013
AC 390/2012 | INST BESC DE HUMANIDADES E ECONOMIA 150.000,00 |  11/12/2012 10/4/2013
AC 394/2012 | GEO EVENTOS SA 1.966.876,00 |  20/12/2012 20/9/2013
AC 397/2012 | AVENTURA ENTRETENIMENTO LTDA 2.400.000,00| 20/12/2012 20/3/2014
AC 402/2012 | TRADE NETWORK PARTICIPACOES LTDA 15.500.000,00 |  20/12/2012 19/6/2013
AC 375/2011 | LUZ PRODUCOES LTDA 219.710,00|  18/1/2012 18/7/2012

151.902.070,73

Fonte: ERP - relatorios de contratos assinados em 2012 com valor global, contendo contratos com vigéncia final e previsdo de pagamento até 2014.

Quadro 63 - Contratagdes Regionais

NUMERO DO

VIGENCIA DO CONTRATO

UNIDADE CONTRATO BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA TERDI\'/AI\INO
VIGENCIA VIGENCIA
DR/BSB 41/2012 ASSOCIACAO DOS ARTESAOS CRISTALINA 21.450,00 4/7/2012 4/10/2012
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VIGENCIA VIGEQCIA
DR/BSB 89/2012 | H3 ENGENHARIA ADM E SERV AMBIENTAIS 35.000,00| 26/11/2012 25/2/2013
DR/BA 36/2012 | P55 EDICAO LTDA ME 69.700,00|  13/3/2012 13/10/2012
DR/BA 50/2012 | LUZ EM FORMAS PROD E EVENTOS LTDA 39.600,00|  20/4/2012 20/9/2012
DR/BA 53/2012 | TANTO SILENCIO PRODUCOES LTDA 58.650,00 |  4/5/2012 4/10/2012
DR/BA 58/2012 | INSTITUTO SOCIOCULTURAL N N BRASIL 76.950,00|  17/5/2012 17/10/2012
DR/BA 72/2012 | LOPES D ART SERVICOS EM MIDIA SC LTDA 59.400,00|  13/6/2012 13/10/2012
DR/BA 84/2012 | ECOMPENSANDO PROJETOS E S AMBIENTAIS 30.000,00|  8/8/2012 8/12/2012
DR/BA 86/2012 | ASSOC TRIBUNAL DE CONTAS EST DA BAHIA 50.000,00|  15/8/2012 15/12/2012
DR/BA 91/2012 | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RH SECCIONAL BA 20.000,00|  4/9/2012 4/1/2013
DR/BA 96/2012 | GRUPO GAY DA BAHIA 30.000,00|  5/9/2012 5/1/2013
DR/BA 109/2012 | SERV APOIO MICRO PEQ EMPRESAS EST BAHIA 50.000,00| 18/10/2012 18/2/2013
DR/BA 121/2012 | SINDICATO DA IND DA PESCA DE ITAJAI 20.000,00|  1/11/2012 31/12/2012
DR/CE 48/2012 | ASSOC DOS AGEN DO PATR NAT CUL MARANGUAP 50.000,00|  30/5/2012 30/5/2013
DR/CE 53/2012 | FEDERACAO CAMARAS DIRIGEN LOGISTAS CEARA 100.000,00 |  14/6/2012 14/6/2013
DR/CE 64/2012 | INSTITUTO 3 ARTE ARTE TEC. E EDUCACAO 69.890,00|  30/7/2012 1/3/2013
DR/CE 77/2012 | ASSOCIACAO ESTACAO DA LUZ 50.000,00|  22/8/2012 22/3/2013
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DR/ES 12/2012 | MILANEZ E MILANEZE SS LTDA 100.000,00 |  3/2/2012 2/3/2012
DR/ES 35/2012 | STUDIO BRASIL COMPANHIA DE EVENTOS LTDA 90.000,00|  21/5/2012 21/6/2012
DR/ES 51/2012 | ASSOC DE ROTARY CL DO DIST 4410 DE R INT 10.000,00 |  3/9/2012 2/11/2012
DR/GO 118/2012 | ASSOC NAC PARTIC FUNDOS PENSAO ANAP 50.000,00|  28/3/2012 28/5/2012
DR/GO 242/2012 | ASSOCIACAO NIPO BRASILEIRA DE GOIAS 25.000,00|  6/6/2012 5/8/2012
DR/GO 351/2012 | SINDICATO D JORNALISTA PROF DO EST DE GO 5.000,00| 17/8/2012 16/10/2012
DR/MG 60/2012 | SINDICATO IND DO VEST DE DIVINOPOLIS 20.000,00|  5/3/2012 417/2012
DR/MG 67/2012 | ASSOCICAO COM IND AGRONEGOCIO MANHUACU 20.000,00|  20/3/2012 20/7/2012
DR/MG 68/2012 | UNIVERSO PRODUCAO LTDA 48.750,00|  21/3/2012 21/3/2013
DR/MG 90/2012 | CAMPE CONS ASS MEDIAS PEQ EMPRESAS 10.000,00|  12/4/2012 10/9/2012
DR/MG 92/2012 | ASSOC COMERCIAL IND AGROPECUARIA DE ITAB 15.000,00 |  17/4/2012 17/9/2012
DR/MG 96/2012 | ASSOCIACAO COMERCIAL IND JACUTINGA 20.000,00|  20/4/2012 19/12/2012
DR/MG 113/2012 | LIVRARIA A TERCEIRA MARGEM LTDA 48.750,00|  17/5/2012 16/11/2012
DR/MG 138/2012 | ASSOCIACAO CULTURAL MATOSINHOS 56.999,50 |  6/6/2012 5/11/2012
DR/MG 144/2012 | ASSOC PRO CULTURA E PROMOCAO DAS ARTES 200.000,00|  8/6/2012 2/2/2013
DR/MG 162/2012 | LIRA CECILIANA 43.000,00|  13/7/2012 2/2/2013
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DR/MG 174/2012 | ASSOCIACAO COM I. AGROPECUARIA DE MARIAN 30.000,00|  1/8/2012 31/1/2013
DR/MG 175/2012 | FENAC PROMOCOES E EVENTOS LTDA 40.000,00|  2/8/2012 2/2/2013
DR/MG 203/2012 | AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE FOR BRAZIL 12.000,00|  19/9/2012 20/2/2013
DR/MG 204/2012 | ASSOC COMERC EMPRESARIAL MINAS ACMIMAS 70.000,00|  25/9/2012 25/3/2013
DR/MG 210/2012 | ASSOCIACAO MINEIRA DE SUPERMERCADOS 50.000,00| 15/10/2012 15/4/2013
DR/MG 224/2012 | FED ASSOC COMERC EMPRESARIAIS MG 50.000,00|  1/11/2012 1/5/2013
DR/MG 236/2012 | ASSOCIACAO CAMPOS DAS VERTENTES 170.000,00 |  26/11/2012 26/7/2013
DR/MS 24/2012 | SERVICO APOIO AS MICRO PEQU EMPR MS 50.000,00|  17/5/2012 14/9/2012
DR/PE 24/2012 | ALLEGRO PRODUCOES PUBLICIDADE LTDA 119.97534|  6/6/2012 5/12/2012
DR/PE 34/2012 | BOA HORA PRODUCAO E CINEMA LTDA 120.000,00 |  2/8/2012 2/8/2013
DR/PE 35/2012 | GRUPO DE EDUC E MUD PELA ARTE GEMA 120.000,00 |  22/8/2012 22/8/2013
DR/PE 78/2012 | EMPREENDEDORES ASSOCIADOS DE PERNAMBUCO 50.000,00| 23/11/2012 22/3/2013
DR/PE 86/2012 | FUNDACAO CULTURA CIDADE DO RECIFE 100.000,00 |  13/12/2012 13/4/2013
DR/PI 5/2012 FEDEDERACAO CAMARA DIRIGENTE LOJISTA 25.000,00|  9/4/2012 8/7/2012
DR/PI 39/2012 | SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMP DO PI 50.000,00| 20/11/2012 19/2/2013
DR/PR 60/2012 | SINDICATO DAS INDUSTRIAS FIACAO E TECELA 50.000,00 |  24/5/2012 24/2/2013
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DR/PR 61/2012 | INST PARANAENSE DE DIR ELEITORAL IPRADE 45.000,00|  16/5/2012 16/11/2012
DR/PR 77/2012 | SOCIEDADE RURAL DOS CAMPOS GERAIS 15.000,00 |  23/7/2012 23/2/2013
DR/PR 86/2012 | ASSOC DE COOP AGRIC E REF AGR DO PR ACAP 30.000,00|  13/7/2012 13/10/2012
DR/PR 93/2012 | MESSE BRASIL FEIRAS E PROMOCOES LTDA 30.000,00|  7/8/2012 7/11/2012
DR/PR 111/2012 | ASSOC COML E INDL DE FOZ DO IGUACU 10.000,00|  19/9/2012 19/5/2013
DR/PR 147/2012 | FED DAS ASSOC COM E EMPRES ESTADO DO PR 100.000,00 |  8/10/2012 8/4/2013
DR/RJ 53/2012 | CARRERA GOMLEVSKY PRODUC ARTISTICAS 210.000,00|  10/5/2012 9/8/2012
DR/RJ 60/2012 | ASSOC ARTISTICA CULT OSWALDO GOELDI 129.680,00|  16/5/2012 15/11/2012
DR/RJ 64/2012 | ASS QUARTO ATO PROJETOS CULTURAIS 300.000,00|  1/6/2012 31/8/2012
DR/RJ 65/2012 | PULSAR ARTES E PRODUCAO LTDA 99.610,00|  12/6/2012 11/9/2012
DR/RJ 79/2012 | CAMARA DIRIG LOJISTAS BARRA MANSA 50.000,00|  25/6/2012 24/9/2012
DR/RJ 90/2012 | BACKSTAGE RIO EMP PROD ART CULTURAIS LTD 50.000,00|  17/7/2012 16/10/2012
DR/RN 21/2012 | ASS POTIGUAR DE EDUC E CULTURA APEC 15.000,00|  28/5/2012 29/7/2012
DR/RN 26/2012 | SERV DE APOIO MICRO E PEQ EMP DO RN 100.000,00 |  19/7/2012 19/10/2012
DR/RS 64/2012 | FEIRA NACIONAL DA SOJA 30.000,00|  27/4/2012 271712012
DR/RS 67/2012 | ASSOC COML INDL DE NOVA PETROPOLIS 10.000,00  9/5/2012 9/8/2012
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DR/RS 68/2012 | ASSOC PRO DESENVOLV MUN SOLEDADE APROSOL 10.000,00  2/5/2012 2/8/2012
DR/RS 69/2012 | ASSOCIACAO TRADIC VENANCIO AIRENSE ATVA 25.000,00|  3/5/2012 3/8/2012
DR/RS 87/2012 | FUNDACAO CAPACITACAO DESENVOLV FUNCAP 8.000,00|  6/6/2012 6/9/2012
DR/RS 119/2012 | ASSOC PROD HORTIGRANJEIROS SANTA ROSA 25.000,00|  8/8/2012 8/12/2012
DR/RS 143/2012 | COOP ARTESAOS DO RIO GRANDE DO SUL LTDA 10.000,00|  21/9/2012 21/10/2012
DR/RS 145/2012 | SINAL COMUNICACOES LTDA 15.000,00|  25/9/2012 24/10/2012
DR/RS 163/2012 | ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL 13Ul 10.000,00|  5/10/2012 4/11/2012
DR/RS 174/2012 | CAMARA COM IND SERVICOS SANTA MARIA 25.000,00|  1/11/2012 30/1/2013
DR/RS 190/2012 | ASSOCIACAO SOFTWARE LIVRE ORG 85.000,00|  26/11/2012 30/4/2013
DR/SC 51/2012 | OPERA EVENTOS CORPORATIVOS LTDA 100.000,00 |  22/5/2012 22/6/2012
DR/SC 52/2012 | FEDERACAO CAMARAS DIRIG LOJISTAS SC 40.000,00|  22/5/2012 22/6/2013
DR/SC 95/2012 | AV GRUPO TEATRAL LTDA 57.840,00|  8/10/2012 8/2/2013
DR/SE 266/2012 | ISE TINSTITUTO SERGIPANO DE ESTUDOS TRI 15.000,00|  19/7/2012 31/7/2012
DR/SPI 70/2012 | SIND SERV PUBLIC MUN AUTARQ SJRP E REG 25.000,00|  13/4/2012 12/7/2012
DR/SPI 89/2012 | ADELSON FEIRAS E EVENTOS LTDA 26.000,00|  24/5/2012 23/11/2012
DR/SPI 91/2012 | ASSOCIACAO CULTURAL FILACAP 16.000,00|  30/5/2012 29/11/2012
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Fonte: ERP - relatorios de contratos assinados em 2012 com valor global, contendo contratos com vigéncia final e previsdo de pagamento até 2013.

d) Beneficiarios de Renuncia Fiscal:

Quadro 64 - Beneficiarios de Renlncia Fiscal

VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE '\(I:L(J)I\QE'EXE(()) BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA TERMINO
VIGENCIA VIGEQCIA
DR/SPI 108/2012 GPA PROMOCAO DE EVENTOS LTDA 25.000,00 11/6/2012 10/9/2012
DR/SPI 143/2012 RURAL EVENTOS LTDA ME 20.000,00 5/7/2012 4/10/2012
DR/SPI 144/2012 ASSOC COMERCIAL INDUSTR DE RIO CLARO 13.000,00 6/7/2012 5/10/2012
DR/SPI 151/2012 ASSOCIACAO LIMEIRENSE DE JOIAS 25.000,00 26/7/2012 25/10/2012
DR/SPI 205/2012 CENTRO INDUSTRIAS ESTADO SAO PAULO 15.000,00 20/9/2012 19/12/2012
DR/SPI 285/2012 GR1000 COMUNICACAO E EVENTOS LTDA EPP 25.000,00| 26/10/2012 25/1/2013
DR/SPM 136/2012 CLRB LOGISTICA REVERSA LTDA 15.000,00 11/6/2012 11/9/2012
DR/SPM 224/2012 E C MARINS EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS 60.000,00 17/9/2012 17/3/2013
DR/SPM 249/2012 CENTRO DE EDUCACAQO ESTUDOS E PESQUISAS 30.000,00| 15/10/2012 14/3/2013
DR/SPM 277/2012 MOLEKA PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME 312.500,00 9/11/2012 8/2/2013
4.957.744,84

UNIDADE

NUMERO DO
CONTRATO

BENEFICIARIO

VALOR (R$)

VIGENCIA DO CONTRATO
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INICIO DA TERDMA'NO

VIGENCIA 1 v 1cENCIA
AC 375/2011 | LUZ PRODUCOES LTDA 219.710,00 |  18/1/2012 18/7/2012
AC 4/2012 JWAP PROMOCOES E EVENTOS LTDA 600.000,00 |  4/1/2012 4/10/2012
AC 5/2012 ASSOCIACAO PROD DE ARTES CENICAS DE PE 100.000,00|  10/1/2012 30/6/2012
AC 34/2012 PENTAGRAMA PROMOCOES PRODOC LTDA 700.000,00 |  26/1/2012 26/8/2012
AC 35/2012 CANTO CLARO PROD ARTISTICAS LTDA ME 200.000,00|  26/1/2012 26/1/2014
AC 36/2012 FILMES DO EQUADOR LTDA 250.000,00 |  26/1/2012 26/5/2013
AC 37/2012 RT COM SERV C P OBRAS DIR AUTORAIS LTDA 200.000,00 |  26/1/2012 26/5/2013
AC 39/2012 GRUPO BAILARINOS DE CRISTO AMOR E D BCDA 80.000,00|  31/1/2012 31/12/2012
AC 4412012 ASSOCIACAO CULTURAL CANDIDO PORTINARI 1.100.000,00 3/2/2012 28/2/2013
AC 55/2012 INSTITUTO ALVORADA BRASIL DE ARTE CULTUR 150.000,00 |  23/2/2012 23/2/2013
AC 56/2012 CAPRI PRODUCOES LTDA 100.000,00|  27/3/2012 27/12/2012
AC 63/2012 CLUBE DO CHORO DE BRASILIA 450.000,00 5/3/2012 5/5/2013
AC 64/2012 ARTECOM PRODUCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 218.000,00 5/3/2012 5/7/2013
AC 93/2012 I TSINSTITUTO TERCEIRO SETOR 200.000,00 |  13/4/2012 13/8/2012
AC 99/2012 IGART PROD E COMUNIC ARTISTICAS LTDA 100.000,00 |  20/4/2012 20/9/2012
AC 106/2012 | MEIOS DE PRODUCAO E COMUNICACAO LTDA 200.000,00 |  23/5/2012 23/2/2013
AC 108/2012 | ALECRIM PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 200.000,00 3/5/2012 3/10/2012
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VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE l\clz%w?rgg?g BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIODA | TERMINO
VIGENCIA VIGEQCIA
AC 110/2012 |02 CINEMA LTDA 200.000,00|  7/5/2012 7/1/2014
AC 112/2012 | O ATELIE CRIACAO PROJ CULT COM LTDA 600.000,00|  9/5/2012 9/8/2013
AC 117/2012 | ABDL ASSOC BRAS DE DIFUSAO DO LIVRO 600.000,00 |  15/5/2012 15/5/2013
AC 118/2012 | LOS MORAES PROD ARTISTICA LTDA ME 200.000,00 |  18/5/2012 18/5/2013
AC 123/2012 | VIRTUOSI SOCIEDADE ARTISTICA LTDA 138.030,00|  16/5/2012 16/9/2012
AC 131/2012 | FUNDACAO DARCY RIBEIRO 600.000,00 |  25/5/2012 25/11/2013
AC 142/2012 | ASSOC CULT E ESP BRASILEIRA DE OSASCO A 95.000,00 |  1/6/2012 9/11/2012
AC 145/2012 | KOMMITMENT PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 100.000,00|  6/6/2012 31/12/2012
AC 164/2012 | MANA PRODUCOES COMUN E EVENTOS LTDA EPP 600.000,00 |  29/6/2012 29/11/2012
AC 170/2012 | GRANDE ARTE PROJETOS CULTURAIS LTDA 200.000,00 |  19/7/2012 19/1/2013
AC 171/2012 | VOGLIA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA 200.000,00|  10/7/2012 10/3/2014
AC 174/2012 | GRACINDO JR PARTICIP E EMPREENDIMENTO 250.000,00|  6/7/2012 6/11/2013
AC 180/2012 | CAMARA BRASILEIRA DO LIVRO 800.000,00|  31/7/2012 28/2/2013
AC 182/2012 | FUND APOIO UNIVERS FEDER SAO J DEL REI 100.000,00 |  13/7/2012 10/1/2013
AC 183/2012 | VIVA BRASIL 200.000,00 |  31/7/2012 1/5/2013
AC 186/2012 | MONTENEGRO E RAMAN PRODUCAO IMAGEM E M 200.000,00|  19/7/2012 19/3/2013
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VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE l\clz%w?rgg?g BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIODA | TERMINO
VIGENCIA VIGEQCIA
AC 206/2012 | CINEMAGIA SA. 2.800.000,00 |  31/7/2012 31/7/2013
AC 213/2012 | PEIGON PRODUCOES CULTURAIS LTDA ME 200.000,00|  7/8/2012 71412013
AC 230/2012 | BRAZIMAGE PRODUCAO DE IMAGENS LTDA 542.540,00 |  22/8/2012 22/6/2013
AC 248/2012 | REMAKE FILMES LTDA EPP 200.000,00|  31/8/2012 30/6/2014
AC 254/2012 | GUAIMBE BUREAU DE CULTURA LTDA 100.000,00 |  31/8/2012 31/12/2012
AC 283/2012 | L C PRODUCOES ARTISTICAS SS LTDA 150.000,00 |  4/10/2012 4/5/2013
AC 326/2012 | AGORA CENTRO PARA DESE TEATRAL 200.000,00|  30/10/2012 30/3/2014
AC 373/2012 | ORG ARTISTAS ARTESAOS ANGRA REIS 200.000,00| 23/11/2012 23/4/2013
AC 397/2012 | AVENTURA ENTRETENIMENTO LTDA 2.400.000,00| 20/12/2012 20/3/2014
DR/CE 48/2012 | ASSOC DOS AGEN DO PATR NAT CUL MARANGUAP 50.000,00|  30/5/2012 30/5/2013
DR/CE 77/2012 | ASSOCIACAO ESTACAO DA LUZ 50.000,00 |  22/8/2012 22/3/2013
DR/MG 138/2012 | ASSOCIACAO CULTURAL MATOSINHOS 56.999,50 |  6/6/2012 5/11/2012
DR/MG 144/2012 | ASSOC PRO CULTURA E PROMOCAO DAS ARTES 200.000,00|  8/6/2012 2/2/2013
DR/MG 175/2012 | FENAC PROMOCOES E EVENTOS LTDA 40.000,00|  2/8/2012 2/2/2013
DR/RJ 53/2012 | CARRERA GOMLEVSKY PRODUC ARTISTICAS 210.000,00|  10/5/2012 9/8/2012
DR/RJ 64/2012 | ASS QUARTO ATO PROJETOS CULTURAIS 300.000,00|  1/6/2012 31/8/2012
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VIGENCIA DO CONTRATO
UNIDADE %%%EEXES BENEFICIARIO VALOR (R$) INICIO DA TERMINO
VIGENCIA VIGEQCIA
DR/RJ 65/2012 PULSAR ARTES E PRODUCAO LTDA 99.610,00 12/6/2012 11/9/2012
DR/RJ 90/2012 BACKSTAGE RIO EMP PROD ART CULTURAIS LTD 50.000,00 17/7/2012 16/10/2012

Fonte: ERP - relatdrios de contratos assinados em 2012 com valor global, contendo contratos com vigéncia final e previsdo de pagamento até 2013.

14.2 Avaliacéo sobre o Andamento dos Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

Atualmente a ECT se financia apenas com recursos proprios, ndo havendo novos financiamentos com recursos externos. O saldo do
financiamento para implantac&o da mecanizacéo de triagem esté relacionado nos quadros abaixo:

Quadro 65 - Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

Discriminacéo (cédigo do projeto, descri¢do, finalidade e organismo financiador)

KFW

Empréstimo Contratado (ingressos externos)

Contrapartida Nacional

Previsto (1)

Realizado (2)

Previsto (3)

Realizado (4)

13.875

13.875

NA

NA

Valor das Transferéncias de Recursos (5)

Motivo Valor no Ano Valor Acumulado no projeto
Amortizacdes 12.693 167.381
Juros 994 63.881
Comissao de Compromisso 188 17.269
Outros NA NA

Em caso de néo se ter Atingido a Concluséo Total ou de Etapa do Projeto

Motivos que Impediram ou Inviabilizaram o Atingimento

Providéncias Adotadas para Correcao

NA

NA

JBIC/Marubeni
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Discriminacao (cédigo do projeto, descricéo, finalidade e organismo financiador)
Empréstimo Contratado (ingressos externos) Contrapartida Nacional
Previsto (1) Realizado (2) Previsto (3) Realizado (4)
10.637 10.637 NA NA
Valor das Transferéncias de Recursos (5)
Motivo Valor no Ano Valor Acumulado no projeto
Amortizacoes 9.837 168.007
Juros 531 26.591
Comissdo de Compromisso 269 18.129
Outros NA NA
Em caso de ndo se ter Atingido a Concluséo Total ou de Etapa do Projeto
Motivos que Impediram ou Inviabilizaram o Atingimento Providéncias Adotadas para Correcao
NA NA

Fonte: ERP

14.3 INFORMACOES SOBRE AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS

A entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela ECT é o Postalis, cuja razdo Social: Postalis - Instituto de Seguridade
Social dos Correios e Telégrafos e CNPJ: 00.627.638/0001-57.

14.3.1 O Demonstrativo anual

14.3.1.1 Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes

Plano PostalPrev:
Quadro 66 - Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes

Descricéo Valor (R$)

Valor total da folha do Postalis 22.302.176,28|
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Fonte: Postalis

14.3.1.2 Valor total das contribuicGes pagas pelos empregados participantes

Plano PostalPrev:
Quadro 67 - Valor total das contribui¢es pagas pelos empregados participantes — PostalPrev

Descricéo Valor (R$)
Participantes ECT 261.772.877,98
Participantes Postalis 1.912.899,65
Autopatrocinio 488.989,09
Portabilidade (resultado liquido) (377.244,06)
Contribui¢bes Extraordindrias 295.930,00

Fonte: Postalis
Plano PBD Saldado:
Quadro 68 - Valor total das contribuicbes pagas pelos empregados participantes - PBD Saldado

Descrigédo Valor (R$)
Participantes ECT 16.739.568,66)
Participantes Postalis 0,00
Portabilidade (saidas) 53.920,38

Fonte: Postalis

14.3.1.3 Valor total das contribuicfes pagas pela patrocinadora
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Plano PostalPrev:
Quadro 69 - Valor total das contribuicOes pagas pela patrocinadora - PostalPrev
Descricéo Valor (R$)

Total repasse patrocinadora ECT 252.798.036,02

Total repasse patrocinador Postalis 1.826.574,75

Fonte: Postalis
Plano PBD Saldado:
Quadro 70 - Valor total das contribui¢bes pagas pela patrocinadora - PBD Saldado
Descricéo Valor (R$)

Total repasse patrocinadora ECT 400.417.642,36

Total repasse patrocinador Postalis 774.311,01

Fonte: Postalis

14.3.1.4 Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora
Quadro 71 - Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora

Descricéo Valor (R$)
Consignagdes de empréstimo Plano PBD Beneficio Definido 216.594.182,97
Consignagdes de empréstimo Plano PostalPrev 69.237.666,51
Consignacgdes no ano com Plano de Salde (Correio Saude) 208.791,33
Consignagdes no ano com o Seguro de Vida e Funeral 14.703.089,05

Fonte: Postalis

14.3.1.5 Discriminacao da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuicoes
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pagamento da Seguradora pelo Postalis.

Il.  Correios Saude: O Postalis presta servi¢co para os Correios, cobrando as coparticipa¢fes dos aposentados associados ao Instituto,

através de desconto no beneficio e 0s ndo associados através de boleto bancario.

14.3.1.6 Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacéao legal

Plano Beneficio Definido — PBD Saldado
Quadro 72 - Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacdo legal - PBD Saldado

Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos CMN
3.792
(R$) % %
Disponivel - - 1.028.441,64 0,02% -
Renda Fixa 94,50% 100% 3.052.910.319,55 52,75% 4,35%
Renda Variavel 21,75% 70% 62.569.209,56 1,08% 15,15%
Investimentos Estruturados 20,00% 20% 1.460.542.266,25 25,24% 9,63%
Investimentos no Exterior 10,00% 10% 348.018.132,91 6,01% 11,10%
Investimentos Imobiliarios 8,00% 8% 256.633.621,37 4,43% -1,41%
Operacdes com Participantes 15,00% 15% 688.390.682,63 11,89% 13,77%
Depdsito Judicial/Recursais - - 3.920.743,83 0,07% -
(-) Exigivel de Investimento - - (86.618.955,00) -1,50% -
Recursos Garantidores ™ - - 5.787.394.462,74 - 7,11%

Fonte: Postalis
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Plano PostalPrev

Quadro 73 - Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacao legal - PostalPrev

Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos CMN **
3.792
(R$) % %
Disponivel - - 534.325,34 0,03% -
Renda Fixa 94,50% 100% 1.478.436.839,09 88,88% -3,42%
Renda Variavel 22,50% 70% 25.424.607,58 1,53% 14,51%
Investimentos Estruturados 10,00% 20% 0,00 0,00% -
Investimentos no Exterior 3,00% 10% 0,00 0,00% -
Investimentos Imobiliarios 8,00% 8% 0,00 0,00% -
Operacdes com Participantes 15,00% 15% 159.571.208,67 9,59% 14,43%
Depésito Judicial/Recursais - - 0,00 0,00% -
(-) Exigivel de Investimento - - (627.688,44) -0,04% -
Recursos Garantidores - - 1.663.339.292,24 - -1,63%

Fonte: Postalis

Plano de Gestao Administrativa

Quadro 74 - Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacao legal — Gestdo Administrativa

Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos | CMN -
3.792
(R$) % %
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Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos CMN
3.792
(R$) % %
Disponivel - - 25.221,83 0,02% -
Renda Fixa 100% 100% 145.940.450,83 99,98% 3,34%
Renda Variavel 50% 70% 0,00 0,00% -
Investimentos Estruturados 10% 20% 0,00 0,00% -
Investimentos no Exterior 3% 10% 0,00 0,00% -
Investimentos Imobiliarios 2% 8% 0,00 0,00% -
Operacdes com Participantes - 15% 0,00 0,00% -
Depésito Judicial/Recursais - 0,00 0,00% -
(-) Exigivel de Investimento - 0,00 0,00% -
Recursos Garantidores - - 145.965.672,66 - 3,34%

Fonte: Postalis

Consolidado****

Quadro 75 - Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacdo legal — Consolidado

Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos | CMN -
3.792
(R$) % %
Disponivel - 1.587.988,81 0,02% -
Renda Fixa 100% 4.677.287.609,47 61,57% 1,67%
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Segmento Politica de Res. Valor aplicado Retorno
Investimentos CMN
3.792
(R$) % %
Renda Variavel 70% 87.993.817,14 1,16% 15,91%
Investimentos Estruturados 20% 1.460.542.266,25 19,23% 9,63%
Investimentos no Exterior 10% 348.018.132,91 4,58% 11,10%
Investimentos Imobiliarios 8% 256.633.621,37 3,38% -1,41%
Operagdes com Participantes 15% 847.961.891,30 11,16% 13,92%
Dep6sito Judicial/Recursais 3.920.743,83 0,05% -
(-) Exigivel de Investimento -87.246.643,44 -1,15% -
Recursos Garantidores - - 7.596.699.427,64 - 5,10%

Fonte: Postalis

Legendas:

*Fundamentaco Legal: Resolu¢cdo CMN n° 3.792, de 24.09.2009, em vigor a partir de sua publicacdo em 05/10/2009; revogando as Resolugdes n.° 3.456, de
1° de junho de 2007, 3.558, de 27 de marco de 2008, e 3.652, de 17 de dezembro de 2008.

**Taxa Interna de Retorno: O exigivel atuarial (INPC + 6% a.a.) do exercicio de 2012 fechou em 12,57%.
***Recursos Garantidores: Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades (Art. 3° Resolugdo 3.792/09).

****Consolidado: Valor total consolidado 2012.

14.3.1.7 Sintese da manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar

O Postalis foi objeto de acdo Fiscalizadora da Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, iniciada através do Oficio
1345/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 07/05/2012, com trabalhos em campo no periodo de 21 de maio de 2012 a 31 de agosto de 2012. Em 21 de
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setembro 2012, concluiu pela emissdo dos relatorios: Relatorio de Fiscalizagdo N° 05/2012/CFDF/PREVIC (Plano de Beneficio Definido —
PBD) e Relatdrio de Fiscalizagdo N° 06/2012/CFDF/PREVI (PostalPrev), contendo determinagdes e recomendacoes.

O Postalis, por meio de seus Orgdos Colegiados, cumpriu todas as determinacBes constantes nos relatorios e num processo continuo de
melhoria, tem acatado as recomendacfes emitidas pelo 6rgdo fiscalizador, tendo inclusive estabelecido planos de agdo que envolvem
reestruturacdo de areas, reavaliacGes de politicas e investimentos com o objetivo de aprimorar o trabalho que vem sendo desenvolvido ao
longo de 32 anos de existéncia.

Cumpre informar que a acdo fiscalizadora, também resultou na lavratura de 13 autos de infragdo, todos impugnados, mas ainda nao
apreciados pela Diretoria Colegiada da PREVIC."

14.3.1.8 Avaliacdo da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar, evidenciado o retorno das
aplicacdes, bem como sua conformidade com a Resolucéo 3792/2009, do Conselho Monetério Nacional

As informacg6es quanto ao item respondido nos quadros do subitem 14.3.6.
14.3.2 Conclusdes contidas no parecer da Auditoria Independente

“[...] exceto pelos possiveis efeitos que poderiam advir dos assuntos descritos no paragrafo base para opinido com ressalvas, as
demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada do Postalis e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2012 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.”.

(KPMG Auditores Independentes)
O parecer da Auditoria Independente sobre as demonstracdes financeiras do Postalis, levantadas em 31/12/2012, encontra-se no Anexo 12.

14.3.3 Conclusoes do ultimo estudo atuarial
Plano Beneficio Definido — PBD Saldado

Foi apurado um déficit técnico no més de dezembro de 2012 de R$ 91.594.689,59 (noventa e um milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos). O resultado acumulado corresponde a um déficit de R$ 985.023.234,72
(novecentos e oitenta e cinco milhdes, vinte e trés mil, duzentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos). O resultado corresponde a
14,56% (catorze inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) da Provisdo Matematica.
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O déficit técnico, no valor de R$ 985.023.234,72, corresponde ao resultado do PBD nesta competéncia e sera equacionado por meio de
contribuicGes extraordinarias dos patrocinadores e participantes ativos e assistidos a seguinte forma:

Quadro 76 — Déficit do Plano Beneficio Definido — PBD Saldado

Déficit Equacionado R$ 985.023.234,72
Patrocinadores R$ 492.511.617,34
Participantes Ativos R$ 294.632.954,52
Participantes Assistidos R$ 197.878.662,86

Fonte: Postalis

No més de dezembro foram realizados os ajustes das hipoteses sobre mortalidade geral (AT1983 para AT2000), rotatividade e capacidade
dos beneficios.

(Relatorio GlobalPrev Atuarial n® GPA 001A/2013-002T, de 30/01/2013)
Plano PostalPrev

O deficit no més de dezembro de 2012 corresponde a R$ 12.826.161,33 decorrente, especialmente, de ajustes das hipoteses sobre
mortalidade geral, taxa de juros, rotatividade e capacidade dos beneficios.

Este déficit foi amortizado em grande parte pelo superavit existente em novembro de 2012, no valor de R$ 11.791.985,77, remanescendo
impacto negativo de R$ 1.034.075,56.

Deste total, o valor de R$ 305.702,33 se refere aos beneficios de risco a conceder (beneficios definidos estruturados no regime de
capitalizacdo ndo programada), sendo este impacto atenuado pela reversdo do fundo de cobertura de oscilacdo de riscos, no valor de R$
235.192,55, realizada nos termos do Parece GPA003/2013-002, de4 06/02/2013.

Destaque-se, pelo método adotado (método agregado), o equacionamento da diferenca (R$ 70.509,78) se dard por meio de ajuste na
contribuicdo destinada ao custeio dos beneficios de risco.

A parte do déficit referente a beneficios concedidos, no valor de R$ 728.473,23, corresponde ao resultado do Plano PostalPrev nesta
competéncia e serd equacionada por meio de contribuicdes extraordinarias dos patrocinadores e assistidos, da seguinte forma:

Quadro 77 - Déficit do Plano PostalPrev
Déficit Equacionado R$ 728.473,23
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Patrocinadores R$ 364.236,62

Assistidos R$ 364.236,62

Fonte: Postalis

(Relatério GlobalPrev Atuarial n® GPA 004A/2013-002T, de 08/02/2013)

O parecer da Consultoria GlobalPrev Atuarial — Consultoria Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda. referente a 31/12/2012, encontra-se
no Anexo 12.

14.3.4 Informacdes sobre as acdes de fiscalizacdo empreendidas no exercicio com base no disposto no art. 25 da Lei Complementar
n°® 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacdo efetuada, a data em que ocorreu, as principais constatacoes e as providéncias
adotadas para sanear as irregularidades verificadas

A fiscalizacdo da ECT sobre o Postalis tem-se dado por meio dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais indicados pela empresa para compor
os colegiados correspondentes, conforme artigos 11 e 15 da Lei Complementar 108/2001. Além disso, a Auditoria da ECT realiza o
acompanhamento da implementacdo das recomendacgdes formuladas por todas as auditorias realizadas no Postalis: auditoria interna da ECT,
auditorias independentes e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A ECT, por meio de sua auditoria interna, tem fiscalizado regularmente o Instituto de Seguridade Social dos Correios (Postalis), CNPJ
00.627.638/0001-57.

Em 2012, a Auditoria Interna da ECT, no periodo de 01/10 a 23/11/2012, executou auditoria no Postalis, previsto no PAINT 2012, com o
objetivo de avaliar se os controles internos, os regulamentos e as diretrizes do Instituto de Seguridade Social dos Correios, sdo sustentados
por evidéncias suficientes, pertinentes e fidedignas, onde foram observados:

1. Os registros contabeis pertinentes foram realizados de acordo com os principios e normas aplicaveis;
2. Os registros orcamentarios pertinentes foram realizados de acordo com os principios e normas aplicaveis;
3. O cumprimento das obrigagdes legais em relacdo ao Postalis, em especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar

n° 108, de 29 de maio de 2001, e 0 § 2° do art. 41 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, especialmente quanto a:

a) Observancia dos limites fixados em lei para repasses de recursos pela patrocinadora e cessdo de pessoal e bens pela
patrocinadora;

b) Regularidade das dividas existentes entre patrocinadora e patrocinada (as quais devem ser detalhadas por natureza,
valor e data).
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4. A contratacdo, gestdo de contratos, administracdo de pessoal, beneficios, tecnologia da informacdo e programa assistencial
vém sendo executados de acordo com as normas pertinentes;

5. A legislacdo e as normas internas especificas vém sendo cumpridas;
6. Os pontos de auditoria anteriormente relatados foram solucionados.

O Relatorio de auditoria n°® 2012007 GCGP foi encaminhado para aprovacdo do Conselho de Administracdo e apds aprovado sera entregue
ao Postalis para oportunizar sua manifestacdo e apresentacdo do Plano de Providéncias com vistas a solucionar as falhas nele apontadas. As
principais constatacbes foram: pontos pendentes de auditoria ndo solucionados pelo Postalis; transferéncia da gestdo do Fundo de
Investimento em Divida Externa (FIDE) do primeiro gestor (Perimeter Asset Management) para o segundo (Atlantica Asset Management)
sem que tivesse seguido 0 mesmo processo de selecdo, quando da contratacdo do primeiro, sendo que no momento da transferéncia do
gestor, o fundo apresentava um saldo de R$ 100 milhGes; falta de controle e acompanhamento das operacOes efetuadas no Fundo de
Investimento em Divida Externa (FIDE), que, conforme extrato da empresa administradora desse fundo, BNY Mellon, possuia em
29/08/2012 o saldo de R$ 346,3 milhGes; falhas do administrador do Fundo de Investimento em Divida Externa (FIDE) em sua funcédo de
supervisionar as operacdes efetuadas pelo gestor, com valor envolvido de R$ 24,8 milhdes, referente as perdas financeiras ocorridas no
decorrer das operagdes do fundo; falta de evidéncia de comunicacdo a Diretoria Executiva sobre o teor das deliberagdes aprovadas pelo
Comité de Investimento, no periodo de maio de 2005 a setembro de 2012, em relagdo ao Fundo de Investimento em Divida Externa (FIDE),
com valor envolvido de R$ 5,8 bilhdes, referente ao total constante em fundos de investimentos, conforme planilha de rentabilidade da
geréncia de controladoria do Postalis, posicdo setembro de 2012; investimentos apresentando rentabilidade abaixo da meta atuarial que era
de 8,76% em setembro de 2012, sendo que valor total dos fundos que ndo atingiram tal meta foi de R$ 6,3 bilhdes; investimentos com
rentabilidade negativa, cujo valor total dos fundos totalizava em setembro/2012 o valor de R$ 3,0 bilhdes; investimentos em instituicdes que
sofreram intervencdo do Banco Central, ou foram acusadas de fraude, ou encontravam-se em litigio judicial, que totalizavam o montante de
R$ 632,1 milhdes; e conflito de interesses observados na carteira de investimentos do Postalis, com valor envolvido de R$ 5,8 bilhdes,
referente ao total investido em fundos de investimentos, posic¢do setembro de 2012.

Em atendimento ao disposto no pardgrafo Unico do art. 25 da Lei Complementar n® 108/2001, o referido relatdrio, assim que aprovado, seréd
encaminhado a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) por meio de Oficio.

15 ACORDAO 0586/2013 — TC 015.056/2009-6 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2008)

“1.7 Determinar a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que apresente, nas proximas contas, as seguintes
informagdes:

Subitem: 1.7.1. o resultado do Processo DECOD-001/2011, a respeito da apuracdo de responsabilidade pelo pagamento
indevido de taxa de administracdo a empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE);
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A ECT desencadeou o devido processo disciplinar - DECOD-001/2011, incluindo a designacdo da Comissao Sindicante pela PRT/PRESI-
261/2011, de 05/09/2011, cujos trabalhos se encontram na fase de analise das defesas apresentadas pelos empregados citados.

Destaca-se que para o atendimento da recomendacdo foi necessario exaustivo trabalho de investigacdo preliminar e, na fase de sindicancia, o
devido respeito ao contraditorio e ampla defesa.

Ap0s a analise das defesas, e consequente emissdo do Relatorio Final, o processo seguira para a fase de alegacgdes finais e julgamento, razéo
pela qual se estima o encerramento do assunto no presente exercicio de 2013.

Subitem 1.7.2. os resultados do processo de apuracdo do impacto das gravacbes da operacdo Déja Vu com os atos
analisados no ambito do Processo AUDIT 616/2007

A ECT desencadeou o devido processo disciplinar - DECOD-616/2007, incluindo a designacdo da Comissdo Sindicante pela PRT/PRESI-
310/2007 de 28/12/2007. Findo os trabalhos da Comissdo Sindicante, quando da analise do processo pelo érgdo julgador, foi suscitada sobre
a possibilidade de elementos de prova atinentes ao processo de contratagdo dos novos equipamentos para o CCD fase 3 nos autos da
denominada Operacédo Deja Vu.

Diante da necessidade de novas pesquisas na base de dados disponibilizada pelo MPF, o processo foi devolvido para o DECOD para 0s
trabalhos afins. Para o tratamento destas questdes, foi desencadeado o processo DECOD 348/2010 (NUP 53101.007292/2012-81).

No processo em comento foram necessarios trabalhos de analise de interceptacGes telefonicas, compreendendo um periodo de dez meses de
ligacdes, acarretando um maior prazo para a conclusao da etapa investigativa.

Atualmente o processo se encontra em fase final de anélise do Relato de Diligéncias e emissdo do competente Relatorio de Investigacdo
Preliminar, documento que encerra a etapa.

O processo seguird, com a urgéncia necessaria, para a fase de sindicancia, razdo pela qual se estima o encerramento do assunto ainda no
presente exercicio de 2013.

1.8. Dar ciéncia a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que, no processo de contas referente ao exercicio de 2008,
foram constatadas as seguintes impropriedades:

1.8.1. auséncia de registro, no relatorio de gestdo, das providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacdes e
recomendacdes do TCU expedidas no exercicio, em afronta aos termos do Anexo Il, alinea a, item 13, da Decisdo
Normativa TCU 94/2008;

1.8.2. fragilidades nos controles internos de acompanhamento dos saldos contabeis, bem como auséncia de documentos de
suporte, ocasionando inconsisténcias nos valores registrados;

1.8.2. auséncia injustificada de provisionamento integral de passivo junto ao Postalis, alusivo a Reserva Técnica de
Servigos Anteriores (RTSA) apontadas pelo Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos (Postalis);
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1.8.3. morosidade na contratacdo de empresa para realizacdo de auditoria independente nas demonstracGes contabeis da
estatal, prejudicando a concluséo do trabalho.”

Quanto ao subitem 1.8 do Acoérddo referenciado, esclarecemos que a ECT tomou ciéncia por meio do Oficio 0074/2013-
TCU/SefidTransporte, de 18/3/2013, para os quais apresentamos alguns esclarecimentos.

1.8.1 — Quanto a auséncia de registro no relatorio de gestdo, das providéncias adotadas para dar cumprimento a determinacfes e
recomendacdo do TCU expedidas no exercicio, acreditamos haver erro material, quanto ao caso, tendo em vista que tais informacgdes
constaram do Relatorio de Gestdo, em seu Anexo 3, paginas 1336 a 1351, conforme pode ser verificado por meio de consulta ao site deste
Tribunal.

1.8.2 — Fragilidades (...) - Informamos que nos ultimos exercicios foram tomadas diversas agdes nos processos de contabeis da ECT que
proporcionou significativa melhoria no processo e nos controles existentes. Sobre o0 ponto em questdo, destacamos grandes acdes que
permitiram maior controle:

1) Adocéo de medidas visando a conscientizacdo do corpo gerencial no tocante as repercussdes contabeis de suas atividades:

Para intensificar os esforcos e avancar nos ajustes da adequacdo das demonstragcdes contabeis da ECT ao novo padréao estabelecido pela Lei
11.638/2007 houve acdes por parte da area econdmico-financeira com fito a conscientizacdo e maior participacdo dos departamentos e
6rgdos do mesmo nivel da Empresa. Assim, foram tomadas medidas, das quais podemos destacar:

a) foi elaborado o relatério VIEFI 001/2011 — normas e padrBes internacionais de contabilidade, aprovado na REDIR 024/2011, de
15/06/2011, para encaminhamento ao Conselho de Administragéo — CA,

b) com o proposito de se buscar a harmonizacdo das praticas contabeis da ECT as melhores adotadas pelo mercado nacional e internacional,
foi criado um Grupo de Trabalho por meio da Portaria PRT/VIEFI — 0130/2011, com o foco na elaboracéo de progndstico que demonstre o
impacto nas areas a implantacdo, adocao e revisdo das novas regras e difundir junto aos gestores as repercussdes desta norma contabil em
suas atividades;

c) apresentacdo para CA das necessidades de adequacdo contidas no relatério VIEFI 001/2011, com o consequente acatamento por aquele
Conselho;

d) disseminacdo da pratica contabil, com foco no controle interno, por meio de aulas de Contabilidade para Nao-Contadores ministradas na
CEOFI-BSB.

d) envio do memo. 205/2012 a VIPAD com a solicitacdo de providéncias para atribui¢do de valor justo aos ativos da Empresa;

e) envio do memo. 01084/2012 — GAB/CEOFI-BSB a CECOM com o projeto bésico e solicitagdo do preco de referéncia com o fim de
contratar consultoria atuaria para calculos do plano BD — POSTALLIS.

2) Contas Internacionais:
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Esta conta é relativa aos nossos direitos e obrigagdes internacionais (receitas e despesas, respectivamente) e ja esta sendo tratada, por um
grupo de trabalho criado para este fim, conforme PRT/SUPEX/VINEG 001/2012, de 27/06/11, constituidos por técnicos do DEINT e um
colaborador da CEOFI/BSB com dedicacéo exclusiva, e um colaborador do DCUST que colabora com 0 mapeamento da atividade.

Acéo a ser desenvolvida: a composicéo dos saldos antigos esta em desenvolvimento. Contudo, devido a complexidade da atividade, havera
prorrogacdo da portaria até 31/12/12. Inicialmente, a concluséo dos trabalhos estava prevista para 30/09/11.

Ainda, ha necessidade de assegurar que doravante o IPS, sistema utilizada pela aquela &rea para controle dos direitos e obrigacdes
internacionais tenha condicdes de gerar informacg6es detalhadas para compor o saldo.

Por outra forma, considerando que o sistema de gestdo utilizado pela ECT é o JDE/Oracle, devera ser desenvolvido médulo integrado, ou
customizar funcionalidades preexistentes, para fazer face &s necessidades de informatizacdo dos processos administrados pela area
internacional. Para tanto, a area detentora do processo deve providenciar as tratativas junto & area de sistema.

3) Depositos judiciais, recursais e administrativos:

Esta questdo trata-se de valores depositados para interposicdo de recursos judiciais ou administrativos, onde ndo foi possivel compor o
montante registrado na contabilidade com o sistema da area juridica que administra os processos juridicos de forma individual.

A acdo desenvolvida para eliminacdo dessa ressalva, foi a montagem de grupo de trabalho, por meio da portaria PRT VIEIFI 173/2012, que
promoveu visita as Diretorias Regionais efetuando levantamento no sentido de efetuar a conciliagdo e acerto dos registros contabil e juridico.

Foi promovido o ajuste pela area juridica dos status dentro do 1US, bem como a elucidacdo acerca dos mesmos, de forma a deixar claro quais
deles devem corresponder a registros na Contabilidade.

1.8.2. auséncia injustificada (...): Nas demonstracGes de 2011 a situagdo encontra-se equalizada, conforme demonstrado pela nota explicativa
14.2 transcrita abaixo:

A ECT é patrocinadora de uma entidade fechada de previdéncia privada complementar, sem fins lucrativos, constituida em 26 de janeiro de
1981, denominada Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos — Postalis, que tem por finalidade garantir a suplementacdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo a seus empregados e participantes, por meio do Plano de Beneficio Definido — PBD e do Plano de
Contribuicdo Definida — Postalprev.

Atualmente, o PBD ndo recebe mais adesBes. Seu saldamento ocorreu em marco de 2008 e o saldo registrado até entdo era de R$ 632,8
milhdes.

Em marco de 2009, foi apresentado pelo Postalis a Diretoria da ECT o plano de custeio do beneficio definido saldado, referente ao exercicio
de 2009, para homologacdo. Este documento apresentou a avaliacdo atuarial do plano BD saldado, com a demonstracdo de R$ 793,0 milhGes
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como valor adicional necessario para a cobertura do risco atuarial (Reserva de Tempo de Servigo Anterior ou “servico passado” - RTSA),
decorrente do saldamento do plano BD do Postalis.

Em 05/05/2010, os Conselhos de Administracdo e Fiscal proferiram em decisdo conjunta que a ECT reconhecesse o RTSA adicional
apresentado em 2009. Dessa forma, foi reconhecido no balanco de 2009 o passivo adicional de R$ 793,0 milhdes.

Ja em 30/10/2010, o Departamento de Coordenacdo e Governanca das Estatais do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por
meio do oficio 344/2010, se posicionou favoravelmente a que a ECT reconhecesse e assumisse a diferenca do aporte da RTSA e, ainda,
recomendou expressamente a contratacdo pela ECT da divida de R$ 1.489,8 milhdes, divida essa que seria considerada financeira a partir de
01/08/2010, com evolucdo equivalente a variacdo do INPC, acrescida de juros de 6% (seis por cento) ao ano e deduzidas as amortiza¢6es dos
pagamentos efetuados. Posicdo essa ratificada também pelo oficio nimero 60-DEST-MP, de 14 de fevereiro de 2011, e nota técnica
39/DEST-MP de mesma data. No ambito interno, a aprovacgédo ocorreu por meio do Relatério/DIGEP 040/2010, de 15/12/2010.

Em que pese o termo de convénio entre as duas partes — ECT x Postalis ainda ndo ter sido assinado, cabe a ECT, por prudéncia e em
conformidade com o CPC no 25 — Ativos e Passivos Contingentes, o registro na forma de provisdo, pois esta deve ser reconhecida quando: a
entidade tem uma obrigacgdo presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de evento passado; seja provavel que serd necessaria uma
saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigacao; e possa ser feita uma estimativa confiavel do valor da
obrigagéo.

Assim, a ECT passou a considerar o passivo de R$ 1.489,8 milhdes, com data base de 01/08/2010, como financeiro. Dentro desse contexto, a
rubrica Postalis Reservas a Amortizar totaliza no balanco patrimonial a importancia de R$ 1.405,3 milhdes divididos entre Circulante (R$
229,8 milhdes) e N&o-Circulante (R$ 1.175,6 milhdes). Ressalte-se que a importancia apresentada corresponde aquela constante das
demonstracdes contabeis do Postalis em 2011.

1.8.3 Morosidade na contratacdo (...) - Quanto a contratacdo de auditoria independente, esclarecemos que a morosidade decorreu de o
processo licitatorio ter tido varios recursos e assim, atrasando o processo de contratagéo.

16 RESULTADOS E CONCLUSOES

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) encerrou 0 ano de 2012 com um crescimento em suas receitas de vendas da ordem de
5,8%, que resultou num lucro liquido de R$ 1,04 bilhdes, superior em 18,27% o realizado no ano anterior. Tais resultados permitiram a ECT
a manutencédo de seu ritmo de crescimento, mesmo diante da conjuntura mundial desfavoravel, e a criacdo das condi¢Ges necessarias para a
transformacédo da ECT em uma empresa de classe mundial.

Para tanto, a construcdo de um planejamento estratégico que contemplasse essa visao foi a ferramenta utilizada para, em ciclos de quatro
anos, até o ano de 2020, tracar uma perspectiva de atuacdo segura, solida e clara, que direcionasse os trabalhos e motivasse 0s seus
profissionais no médio e longo prazo. Neste sentido, em 2012, foram priorizadas ac¢Oes estratégicas voltadas para novos produtos, pessoal,
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infraestrutura, transporte aéreo, logistica integrada, parcerias governamentais, responsabilidade social e qualidade com as seguintes
realizagoes:

- Contratacao de 5.687 novos empregados, totalizando um efetivo de mais de 117 mil empregados;

- Renovacao e ampliacdo da frota de veiculos, com a aquisigdo de 6.159 veiculos e com processo em andamento para compra de mais 9.166;
- Construcao de novas unidades operacionais, administrativas e de atendimento, bem como reforma e ampliacédo de varias ja existentes;

- Renovacéo e ampliacdo do parque tecnoldgico, com aquisi¢ao de 39 mil equipamentos de informatica;

- Execucdo do orcamento de investimentos no valor de R$ 404 milhdes;

- Implantagdo do novo modelo de franquia postal, por meio de licitacdo publica, com a inauguracéo de 594 agéncias;

- Valorizacao do cliente com a reestruturacao da Ouvidoria;

- Incentivo a cultura com a reabertura do Museu dos Correios;

- Criacdo do Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC), em atendimento a Lei de Acesso a Informacéo;

- Reconhecimento do papel relevante que a ECT tem na Unido Postal Universal (UPU) com representacdo nos Conselhos de Administracao
e de Operacdes Postais para o quadriénio 2013-2016;

- Inicio da nova parceria no Banco Postal, com o Banco do Brasil, tendo superado a marca de 1 milhdo de novas contas.

Na area de responsabilidade socioambiental, deu-se continuidade as parcerias com varios 6rgaos governamentais no desenvolvimento de
politicas de combate as desigualdades e as diversas discriminagdes, desenvolvendo ag¢Ges afirmativas junto aos empregados, mas tambem
colocando a rede de atendimento como veiculo de divulgacdo de campanhas promocionais. Vale destacar a adesdo ao Programa Global de
Reducdo de Emissdo de Carbono do Setor Postal e também a parceria firmada com a Aerondutica, visando o fortalecimento da
universalizacdo dos servigos postais.

Embora esses avangos tragam expectativas de melhorias constantes nos negécios da empresa, as dificuldades encontradas no periodo em
andlise foram de ordem estrutural, e que somente serdo superadas com muito empenho e aten¢do dos gestores. A infraestrutura imobiliaria,
mobiliaria e tecnoldgica apresenta uma defasagem expressiva que precisa ser debelada. A contratagdo de méo-de-obra por meio de concurso
publico foi uma necessidade que se impds para que a qualidade dos servicos, que também estava se corroendo, fosse retomada e voltasse a
ser a marca dos Correios.

Acrescente que a empresa se defrontou com um movimento paredista dos trabalhadores que gerou impactos negativos na qualidade dos
servicos prestados e nos resultados da empresa. No entanto, apds o fim do movimento grevista, o indice de resto de distribui¢do voltou aos
patamares anteriores a greve no final da primeira quinzena de outubro, com atividades de horas extras e trabalhos nos fins de semana, além
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da participacdo de recursos humanos da area administrativa que ocorreu também durante o periodo grevista e que evitou um maior acimulo
de carga nesse periodo.

A inclusdo digital e ascensdo econémica das populacdes, notadamente no interior das UF e nas regides periféricas dos grandes centros
urbanos, nem sempre sdo acompanhadas dos adequados requisitos de seguranca publica. Para os Correios, essa realidade traz o desafio de
prestar servigo de atendimento e de realizar entrega domiciliar de encomendas, cartdes de credito e taldes de cheque em regides até mesmo
desprovidas de seguranca publica para garantia da integridade das instalacdes, dos objetos e do empregado postal.

Com isso, a quantidade de ocorréncias de roubo a Agéncias e a carteiros tem aumentado significativamente nos ultimos anos e intensificou-
se em 2012,

Em sintese, os fatos demonstram que a ECT vem operando sob risco constante em determinadas regides do pais, onde as principais
conseqiiéncias sdo: aumento do risco a integridade fisica dos empregados, crescimento das despesas com recursos de seguranca logistica
(rastreamento, apoio tatico, gerenciamento de risco, etc.) e patrimonial (vigilantes, porta giratéria, CFTV, etc), aumento da quantidade de
dias de trabalho perdidos, aumento dos gastos com indenizacdo e deterioracdo do clima organizacional nas unidades de atendimento e de
entrega.”

O ano 2013 sera caracterizado por grandes transformacfes e investimentos, de acordo com as metas e objetivos desenhados no Plano
Estratégico. Para tanto, segundo projecdes realizadas pela ECT, estima-se que a receita de vendas ird atingir o patamar de R$ 17,337 bilhdes,
possibilitando assim uma maior participacdo na formacdo do Produto Interno Bruto (PIB) Nacional, a geracdo de valor e um equilibrio entre
as receitas dos segmentos concorrencial e ndo concorrencial, minimizando os impactos da vulnerabilidade postal. A previsdo de contratacdo
de novos trabalhadores, a aquisi¢cdo de novos veiculos, a realizacdo de novos investimentos no parque tecnologico e na infraestrutura que
proporcionardo o engrandecimento da ECT.

Wagner Pinheiro de Oliveira Nelson Luiz Oliveira de Freitas José Furian Filho Luis Mario Lepka Cleucio Santos Nunes
Presidente Vice-Presidente de Administracéo Vice-Presidente de Logistica Vice-Presidente Econdmico- Vice-Presidente Juridico
Financeiro
Larry Manoel Medeiros de Almeida Morgana Cristina Santos Antonio Luiz Fuschino Maria da Gléria Guimaraes dos Santos
Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas Vice-Presidente de Negdcios Vice-Presidente de Tecnologia e de Vice-Presidente de Clientes e OperacGes
Infraestrutura
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ANEXOS DO RELATORIO DE GESTAO DA ECT DE 2012

Declaramos, conforme normas acima referidas, que as informag6es constantes nos anexos deste Relatério de Gestdo da ECT de 2012 foram
gravadas em meio eletrénico (CD), anexo, constituindo o arquivo RG_ECT 2012 160513 Anexos.pdf cujo cddigo hash
23eecde81cc8d2ea081cd96eb5¢2f355 foi obtido por meio do algoritmo MD-5.

Wagner Pinheiro de Oliveira Nelson Luiz Oliveira de Freitas José Furian Filho Luis Mario Lepka Cleucio Santos Nunes
Presidente Vice-Presidente de Administracao Vice-Presidente de Logistica Vice-Presidente Econdmico- Vice-Presidente Juridico
Financeiro
Larry Manoel Medeiros de Almeida Morgana Cristina Santos Antonio Luiz Fuschino Maria da Gléria Guimarées dos Santos
Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas Vice-Presidente de Negdcios Vice-Presidente de Tecnologia e de Vice-Presidente de Clientes e Operagdes
Infraestrutura
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Anexo 1 - Avaliagédo do Sistema de Controles Internos da ECT

Item 3 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012
Portaria TCU n° 150/2012
Norma de Execu¢do CGU n° 1/2013

QUADRO A.3.1 - AVALIAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA ECT

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112 ]3] 4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao X
seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da X
estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na X
elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definic8es claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112 | 3] 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Hé clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a X

identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X
diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X
transformagdes nos ambientes interno e externo.
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QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA ECT
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes X
Uteis & tomada de deciséo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X
ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.
X
Procedimentos de Controle 112 |3 | 4
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X
estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicacéo 112 ]3] 4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas X
adequadas.
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X
apropriadas.
25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucédo das X
responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagGes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢Ges, por todos 0s seus componentes e por X
toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 | 3| 4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
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QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA ECT

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Andlise Critica: Utilizou-se como critério a analise comparativa das avaliagfes de cada quesito relativas aos anos de 2010 e 2011, considerando as observacdes feitas
pela CGU e o atendimento ou ndo das recomendacdes feitas. Acrescente-se que, tendo em vista o dinamismo dos processos, foram atualizadas as percepg¢des referentes
ao cendrio atual.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Anexo 2 — Informacdes sobre as Transferéncias no Exercicio

Item 5.3 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012

Portaria TCU n° 150/2012
Norma de Execucdo CGU n° 1/2013

QUADRO A.5.3 - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Acre

Informacdes sobre as transferéncias

Modalid] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
ade
Global |Contrapartidal] No exercicio Acumulado até exercicio
Inicio Fim
1 TC.001/2009 84306661000130 33.969,07 * 8.799,00 20.139,86 23/06/2009 23/06/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagéo

5 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servi¢os autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional de Alagoas

Informacdes sobre as transferéncias

Modalid] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
ade
Global |Contrapartidal No exercicio Acumulado até o exercicio
Inicio Fim
1 TC 073/2009 35634435000172 28.610,39 * 8.820,00 14.645,39 07/08/2009 07/08/2014 1
1 TC.085/2010 12264230000147 40.961,36 * 8.820,00 21.156,12 12/05/2010 12/05/2015 1
1 TC.086/2010 12264230000147 40.961,36 * 8.820,00 21.156,12 12/05/2010 12/05/2015 1
1 TC.087/2010 12264230000147 40.276,00 * 8.820,00 18.072,00 12/05/2010 12/05/2015 1
1 TC.091/2010 12248522000196 42.530,68 * 8.820,00 21.120,11 16/08/2010 16/08/2015 1
1 TC.090/2010 12248522000196 42.530,68 * 8.820,00 21.102,93 16/08/2010 16/08/2015 1
1 TC.040/2006 12248522000196 21.786,85 * 8.820,00 21.205,78 07/04/2006 07/04/2011 4
1 TC.042/2006 12224895000127 24.091,17 * 8.035,34 20.371,46 01/12/2006 30/11/2011 4
1 TC.043/2006 12207445000126 25.660,49 * 8.820,00 18.586,08 02/05/2007 01/02/2012 1
1 TC.044/2007 12264230000147 28.106,80 * 8.820,00 21.156,12 04/09/2007 04/09/2012 1
1 TC.045/2007 12264230000147 28.106,80 * 8.820,00 21.156,12 04/09/2007 04/09/2012 1
1 TC.053/2008 35271360000102 28.406,80 * 6.858,35 18.851,80 07/02/2008 07/02/2013 1
1 TC.056/2008 8629446000191 30.368,45 * 8.820,00 21.205,78 02/01/2008 02/01/2013 1
1 TC.066/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 15.673,40 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.067/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 15.673,40 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.068/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 15.673,40 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.069/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 15.673,40 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.070/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 15.673,40 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.071/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 14.645,36 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.072/2009 12198693000158 36.253,40 * 8.820,00 14.645,36 01/05/2009 01/05/2014 1
1 TC.083/2010 12842829000110 38.607,38 * 8.035,34 12.147,38 04/01/2010 04/01/2015 1
1 TC.080/2010 12842829000110 38.607,38 * 8.035,34 12.147,38 04/01/2010 04/01/2015 1
1 TC.084/2010 12842829000110 38.607,38 * 8.035,34 12.147,38 04/01/2010 04/01/2015 1
1 TC.082/2010 12842829000110 38.607,38 * 8.035,34 12.147,38 04/01/2010 04/01/2015 1
1 TC.079/2009 12342655000127 20.560,20 * 1.028,01 5.825,39 01/07/2010 01/12/2014 6
1 TC.093/2011 12247631000199 44.100,00 * 5.145,00 5.145,00 01/06/2011 01/06/2016 1
1 TC.094/2011 12247631000199 44.100,00 * 5.145,00 5.145,00 01/06/2011 01/06/2016 1
1 TC.099/2011 12247631000199 44.100,00 * 5.145,00 5.145,00 01/06/2011 01/06/2016 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional de Alagoas

Informacdes sobre as transferéncias

Modalid] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
ade
Global |Contrapartidal No exercicio Acumulado até o exercicio
Inicio Fim
1 TC.092/2011 12264396000163 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 01/03/2011 01/03/2016 1
1 TC.098/2011 12200143000126 44.100,00 * 5.145,00 5.145,00 01/06/2011 01/06/2016 1
1 TC.096/2011 12332946000134 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 01/03/2011 01/03/2016 1
1 TC.095/2011 12332946000134 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 01/03/2011 01/03/2016 1
1 TC.100/2011 12207403000195 44.100,00 * 2.940,00 2.940,00 01/09/2011 01/06/2016 1
LEGENDA
Modalidade:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servigos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 JUG/GESTAO: Diretoria Regional do Amazonas
Informacdes sobre as transferéncias
Modalid| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
ade
Global |Contrapartida| No exercicio Acumulado até exercicio
Inicio Fim
1 TC 0002/2012 04283040000149 20.560,20 8.820,00 25.639,06 26/11/2011 25/11/2017 1
1 TC 0007/2011 04628533000173 20.560,20 8.820,00 17.878,40 18/09/2011 17/09/2016 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

JUG/GESTAO: Diretoria Regional do Amazonas

Informacdes sobre as transferéncias

Modalid| N°do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
ade
Global |Contrapartida| No exercicio Acumulado até exercicio
Inicio Fim
1 TC 0005/2011 22812960000199 44.100,00 * 8.820,00 12.905,66 21/06/2011 21/06/2016 1
1 TC 0003/2011 04332995000149 44.100,00 * 7.350,00 13.180,34 15/04/2011 14/04/2016 1
1 TC 002/2009 04477642000137 20.560,20 * 8.820,00 25.913,74 01/10/2009 01/10/2014 1
1 TC 001/2012 04477642000137 20.560,20 * 8.820,00 25.913,74 21/08/2012 20/08/2017 1
1 TC 004/2009 04283040000149 20.560,20 * 8.820,00 21.527,02 20/12/2009 20/12/2014 1
1 TC 0001/2009 04628418000107 20.560,20 * 8.820,00 21.477,36 05/10/2009 05/10/2014 1
1 TC 0001/2010 04426383000115 20.560,20 * 8.820,00 17.833,69 26/06/2010 25/06/2015 1
1 TC 0004/2011 04502571000185 44.100,00 * 8.820,00 12.763,46 07/05/2011 07/05/2016 1
1 TC 0006/2011 05829577000124 44.100,00 * 1.470,00 3.600,51 16/08/2011 15/08/2016 2
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 — Contrato de Repasse 2 — Inadimplente
3 — Termo de Parceria 3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Termo de Cooperagéao 4 — Concluido
5 — Termo de Compromisso 5 — Excluido
6 — Rescindido
7 — Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servigos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 UG/GESTAO: Diretoria Regional do Amapa
Informagdes sobre as transferéncias
Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
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LEGENDA

Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagéo

5 - Termo de Compromisso

Situagdo da Transferéncia:
1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servicos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag0es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.060/2011 13915632000127 44.100,00 9.555,00 9.555,00 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.062/2007 14109763000180 26.078,12 * 5.880,00 18.108,00 | 03/07/2007 | 02/07/2012 | 4
1 TC.056/2011 13805528000180 44.100,00 * 11.760,00 23.498,34 | 23/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.080/2007 13912506000119 24.054,84 * 5.145,00 15.599,70 | 03/12/2007 | 02/12/2012 | 4
1 TC.085/2007 14694400000159 29.305,36 * 6.982,50 24.362,34 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.011/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011| 11/05/2016 | 1
1 TC.019/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.020/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011| 11/05/2016 | 1
1 TC.021/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011| 11/05/2016 | 1
1 TC.022/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 | 12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.023/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011| 11/05/2016 | 1
1 TC.070/2011 14105209000124 44.100,00 * 8.085,00 8.085,00 29/11/2011 | 28/11/2016 | 1
1 TC.012/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011| 11/05/2016 | 1
1 TC.013/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.014/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 | 12/05/2011 | 11/05/2016 | 1

187




B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim

1 TC.015/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.016/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 | 12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.017/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 |12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.018/2011 16417784000198 44.100,00 * 8.820,00 22.017,25 | 12/05/2011 | 11/05/2016 | 1
1 TC.026/2007 13891528000140 25.096,83 * 1.078,00 20.371,79 | 15/02/2007 | 14/02/2012 | 4
1 TC.012/2008 14105225000117 26.429,42 * 8.820,00 21.805,00 |02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.097/2007 16444150000124 20.671,83 * 5.145,00 14.242,80 |19/11/2007 | 18/11/2012 | 4
1 TC.026/2012 13694138000180 44.100,00 * 4.924,50 4,924,550 | 24/04/2012 | 23/04/2017 | 1
1 TC.077/2007 13698782000126 20.560,20 * 5.482,72 20.445,97 | 17/07/2007 | 16/07/2012 | 4
1 TC.042/2012 13698782000126 44.100,00 * 0,00 0,00 17/07/2012 | 16/07/2017 | 1
1 TC.100/2007 13795380000140 24.162,77 * 8.085,00 24.024,00 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.009/2012 13910690000168 44.100,00 * 8.036,00 27.021,56 | 02/02/2012 | 01/02/2017 | 1
1 TC.059/2011 13805528000180 44.100,00 * 11.760,00 26.222,10 | 23/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.084/2007 14212872000128 23.206,77 * 8.305,50 22.260,50 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.034/2010 13702238000100 34.318,31 * 8.427,67 15.966,41 |11/01/2010 | 10/01/2015 | 1
1 TC.075/2011 14263859000106 44.100,00 * 8.820,00 26.414,00 |28/11/2011 | 27/11/2016 | 1
1 TC.027/2010 14109763000180 41.170,60 * 9.555,00 20.283,83 | 17/09/2010 | 16/09/2015 | 1
1 TC. 019/2010 13698774000180 39.341,42 * 8.820,00 16.021,02 |28/05/2010 | 27/05/2015 | 1
1 TC.054/2007 13843842000157 27.255,12 * 4.459,00 24.230,79 | 03/07/2007 | 02/07/2012 | 4
1 TC.010/2008 13675491000112 27.863,40 * 9.555,00 23.659,00 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.002/2011 13891130000103 44.100,00 * 8.820,00 23.645,35 | 03/01/2011 | 02/01/2016 | 1
1 TC.068/2007 13894878000160 20.560,20 * 342,67 11.650,78 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.065/2012 13751102000190 44.100,00 * 1.004,50 1.004,50 |26/10/2012 | 25/10/2017 | 1
1 TC.026/2011 13843842000157 44.100,00 * 5.880,00 16.828,61 |24/08/2011 | 23/08/2016 | 1
1 TC.001/2008 13894878000160 20.560,20 * 342,67 10.280,10 | 24/01/2008 | 23/01/2013 | 1
1 TC.075/2007 13891130000103 26.418,99 * 2.891,00 17.067,01 | 29/04/2007 | 28/04/2012 | 4
1 TC.028/2012 13891130000103 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |[28/04/2012 | 27/04/2017 | 1
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim

1 TC.019/2012 13891130000103 44.100,00 * 5.733,00 5.733,00 |02/04/2012 | 01/04/2017 | 1
1 TC.040/2010 13906789000196 44.100,00 * 0,00 20.710,12 | 24/10/2010 | 23/10/2015 | 1
1 TC.055/2011 14043269000160 44.100,00 * 8.820,00 28.382,30 | 19/09/2011 | 18/09/2016 | 1
1 TC.015/2008 13809397000109 31.074,64 * 8.820,00 26.743,11 | 25/06/2008 | 24/06/2013 | 1
1 TC.036/2011 13809405000117 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 | 10/08/2011 | 09/08/2016 | 1
1 TC.009/2010 13691811000128 38.725,08 * 8.820,00 16.443,15 | 10/06/2010 | 09/06/2015 | 1
1 TC.032/2010 13626205000129 .39.025,41 * 8.085,00 26.643,79 | 03/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.011/2008 14222574000119 28.027,13 * 8.820,00 24.343,44 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.001/2010 13627062000170 37.780,68 * 8.820,00 26.594,13 | 26/02/2010 | 25/02/2015 | 1
1 TC.016/2010 13646005000138 38.201,97 * 8.820,00 25.430,79 | 30/04/2010 | 29/04/2015 | 1
1 TC.029/2007 13808217000174 24.143,48 * 2.205,00 19.636,46 | 05/04/2007 | 04/04/2012 | 4
1 TC.061/2012 13808217000174 44.100,00 * 735,00 735,00 24/09/2012 | 23/09/2017 | 1
1 TC.037/2010 14140701000130 37.455,70 * 8.820,00 26.936,80 | 03/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.050/2011 14043574000151 44.100,00 * 7.619,50 25.667,41 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
1 TC. 057/2012 13811476000154 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 18/09/2012 | 17/09/2017 | 1
1 TC.013/2010 13646922000112 39.640,51 * 3.675,00 14.800,35 | 20/04/2010 | 19/04/2015 | 1
1 TC.008/2012 14197586000130 44.100,00 * 8.207,50 24.610,95 |26/01/2012 | 25/01/2017 | 1
1 TC.041/2011 13675681000130 44.100,00 * 11.760,00 29.583,79 | 04/08/2011 | 03/08/2016 | 1
1 TC.003/2011 13891130000103 44.100,00 * 8.820,00 23.559,68 | 03/01/2011 | 02/01/2016 | 1
1 TC.017/2008 13922638000121 31.558,52 * 8.820,00 28.735,65 | 02/06/2008 | 01/06/2013 | 1
1 TC.043/2012 13698774000180 44.100,00 * 3.405,50 3.405,50 | 07/08/2012 | 06/08/2017 | 1
1 TC.092/2007 13195862000169 27.811,97 * 0,00 17.959,10 | 16/08/2007 | 15/08/2012 | 4
1 TC.056/2007 13698758000197 25.508,62 * 2.940,00 21.498,79 | 20/05/2007 | 19/05/2012 | 4
1 TC. 056/2012 13811476000154 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 18/09/2012 | 17/09/2017 | 1
1 TC -008/2009 13891536000196 37.278,52 * 0,00 3.084,03 20/08/2009 | 19/08/2014 | 1
1 TC.046/2007 13896758000100 25.673,15 * 1.470,00 22.233,79 | 02/03/2007 | 01/03/2012 | 4
1 TC.017/2012 13896758000100 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 [ 02/03/2012 | 01/03/2017 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag6es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.052/2007 13717798000139 26.405,92 * 0,00 16.304,13 | 28/06/2007 | 27/06/2012 | 4
1 TC.049/2012 13717798000139 44.100,00 * 0,00 0,00 10/08/2012 | 09/08/2017 | 1
1 TC.082/2007 14105217000170 24.162,77 * 8.305,50 24.167,40 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.013/2008 13675491000112 27.863,40 * 9.555,00 23.659,00 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.101/2007 13714142000162 26.374,87 * 8.795,50 24.369,50 | 31/12/2007 | 29/12/2012 | 4
1 TC.006/2010 13782461000105 39.176,89 * 5.145,00 17.241,68 | 15/03/2010 | 14/03/2015 | 1
1 TC.026/2009 13715057000119 38.784,56 * 9.555,00 23.936,63 | 15/12/2009 | 14/12/2014 | 1
1 TC.011/2009 13988308000139 36.038,25 * 8.820,00 22.321,56 | 15/07/2009 | 14/07/2014 | 1
1 TC.013/2012 14100747000126 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 | 27/04/2012 | 26/04/2017 | 1
1 TC.041/2012 13908710000166 44.100,00 * 4.067,00 4.067,00 |16/07/2012 | 15/07/2017 | 1
1 TC.067/2011 13915632000127 44.100,00 * 9.555,00 24.422,46 | 13/10/2011 | 12/10/2016 | 1
1 TC.031/2007 13988308000139 25.464,33 * 2.572,50 22.551,63 | 16/04/2007 | 15/04/2012 | 4
1 TC. 023/2012 13988308000139 44.100,00 * 6.247,50 6.247,50 | 16/04/2012 | 15/04/2017 | 1
1 TC.053/2011 13922588000182 44.100,00 * 7.350,00 26.659,89 | 25/08/2011 | 24/08/2016 | 1
1 TC.042/2011 13894886000106 44.100,00 * 735,00 735,00 15/08/2011 | 14/08/2016 | 1
1 TC.074/2011 13670021000166 44.100,00 * 8.820,00 26.328,36 | 11/10/2011 | 10/10/2016 | 1
1 TC.047/2012 13743760000130 44.100,00 * 2.940,00 2.940,00 | 02/08/2012 | 01/08/2017 | 1
1 TC.043/2011 13982640000196 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |16/08/2011 | 15/08/2016 | 1
1 TC.038/2012 13672605000170 44.100,00 * 3.577,00 3.577,00 |27/06/2012 | 26/06/2017 | 1
1 TC.039/2012 13672605000170 44.100,00 * 3.577,00 3.577,00 |27/06/2012 | 26/06/2017 | 1
1 TC.066/2007 13894878000160 20.560,20 * 342,67 11.650,78 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.071/2007 13715891000104 28.381,49 * 8.795,50 28.382,30 | 30/12/2007 | 29/12/2012 | 4
1 TC.003/2008 13880257000127 25.766,39 * 8.820,00 25.201,00 | 21/01/2008 | 20/01/2013 | 1
1 TC.023/2010 14694400000159 41.429,62 * 8.820,00 29.498,12 | 07/07/2010 | 06/07/2015 | 1
1 TC.005/2012 13825484000150 44.100,00 * 4.924,50 492450 |11/04/2012 | 10/04/2017 | 1
1 TC. 051/2012 13071253000106 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 | 04/09/2012 | 03/09/2017 | 1
1 TC.059/2007 14105704000133 19.937,87 * 3.283,00 15.953,00 | 15/05/2007 | 14/05/2012 | 4
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim

1 TC.032/2012 14105704000133 44.100,00 * 4.263,00 4.263,00 15/05/2012 | 14/05/2017 | 1
1 TC.007/2012 13761713000110 44.100,00 * 8.085,00 19.395,93 | 10/01/2012 | 09/01/2017 | 1
1 TC.060/2007 13912084000181 21.474,67 * 4.165,00 16.835,00 | 21/06/2007 | 20/06/2012 | 4
1 TC.067/2012 13912084000181 44.100,00 * 0,00 0,00 09/11/2012 | 08/11/2017 | 1
1 TC.006/2012 13825484000150 44.100,00 * 4.924,50 4.924,50 11/04/2012 | 10/04/2017 | 1
1 TC.043/2007 13808217000174 24.143,48 * 2.205,00 19.636,46 | 05/04/2007 | 04/04/2012 | 4
1 TC.053/2012 13808217000174 44.100,00 * 735,00 735,00 14/09/2012 | 13/09/2017 | 1
1 TC.039/2011 13743281000114 44.100,00 * 8.820,00 27.114,34 | 02/08/2011 | 01/08/2016 | 1
1 TC.012/2012 13910690000168 44.100,00 * 8.036,00 27.021,56 | 02/02/2012 | 01/02/2017 | 1
1 TC.038/2007 13808217000174 24.143,48 * 2.205,00 19.636,46 | 05/04/2007 | 04/04/2012 | 4
1 TC.060/2012 13808217000174 44.100,00 * 735,00 735,00 24/09/2012 | 23/09/2017 | 1
1 TC.014/2008 14105183000114 24.517,42 * 14.366,00 21.365,00 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.025/2009 13715057000119 38.784,56 * 9.555,00 22.199,33 | 15/12/2009 | 14/12/2014 | 1
1 TC.066/2012 14105183000114 44.100,00 * 0,00 09/11/2012 | 08/11/2017 | 1
1 TC.094/2007 13795786000122 24.913,80 * 4.410,00 25.268,16 | 04/07/2007 | 03/07/2012 | 4
1 TC.044/2012 13795786000122 44.100,00 * 4.410,00 4.410,00 |03/07/2012 | 02/07/2017 | 1
1 TC.033/2007 13808217000174 24.143,48 * 2.205,00 19.636,46 | 05/04/2007 | 04/04/2012 | 4
1 TC. 059/2012 13808217000174 44.100,00 * 0,00 24/09/2012 | 23/09/2017 | 1
1 TC.079/2011 13891130000103 44.100,00 * 8.820,00 22.465,23 | 06/12/2011 | 05/12/2016 | 1
1 TC.005/2011 13891130000103 44.100,00 * 8.820,00 23.559,68 | 03/01/2011 | 02/01/2016 | 1
1 TC.063/2012 16417792000134 44.100,00 * 0,00 0,00 26/10/2012 | 25/10/2017 | 1
1 TC.050/2007 13234349000130 26.533,73 * 3.111,50 22.797,62 | 08/05/2007 | 07/05/2012 | 4
1 TC.031/2012 13234349000130 44.100,00 * 5.708,50 5.708,50 | 08/05/2012 | 07/05/2017 | 1
1 TC.074/2007 13891510000148 27.090,60 * 1.470,00 14.491,46 | 21/08/2007 | 20/08/2012 | 4
1 TC.048/2012 13891510000148 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 21/08/2012 | 20/08/2017 | 1
1 TC.027/2011 13891544000132 44.100,00 * 2.940,00 2.940,00 25/08/2011 | 24/08/2016 | 1
1 TC.049/2011 14043574000151 44.100,00 * 8.820,00 26.867,91 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag6es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.019/2007 13761713000110 25.464,75 * 1.102,50 21.131,29 | 16/02/2007 | 15/02/2012 | 4
1 TC.053/2007 14140701000130 24.951,76 * 3.087,00 21.203,80 | 07/05/2007 | 06/05/2012 | 4
1 TC.029/2012 14140701000130 44.100,00 * 5.733,00 5.733,00 |07/05/2012 | 06/05/2017 | 1
1 TC.051/2011 14043574000151 44.100,00 * 8.820,00 25.240,18 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
1 TC.014/2009 13783279000179 33.711,47 * 8.820,00 21.020,47 | 09/06/2009 | 08/06/2014 | 1
1 TC.098/2007 13795380000140 27.736,04 * 8.085,00 27.519,37 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.008/2010 13880703000101 36.064,99 * 3.675,00 7.079,59 | 03/05/2010 | 02/05/2015 | 1
1 TC.046/2011 14210512000197 44.100,00 * 8.820,00 24.781,46 | 08/08/2011 | 07/08/2016 | 1
1 TC.017/2010 13678008000153 40.594,34 * 8.085,00 19.198,76 | 03/05/2010 | 02/05/2015 | 1
1 TC. 015/2009 13879390000163 32.674,26 * 9.555,00 17.256,81 | 21/08/2009 | 20/08/2014 | 1
1 TC.010/2011 13988308000139 44.100,00 * 8.820,00 23.430,14 | 10/06/2011 | 09/06/2016 | 1
1 TC.003/2010 13922570000180 39.923,57 * 8.820,00 27.980,97 | 12/03/2010 | 11/03/2015 | 1
1 TC.041/2010 13674817000197 44.100,00 * 7.350,00 24.092,51 | 20/10/2010 | 19/10/2015 | 1
1 TC.031/2011 13714803000150 44.100,00 * 8.820,00 24.250,30 | 22/06/2011 | 21/06/2016 | 1
1 TC.102/2007 13795380000140 24.162,77 * 8.085,00 24.024,00 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.007/2011 13607213000128 44.100,00 * 3.675,00 13.369,08 | 20/05/2011 | 19/05/2016 | 1
1 TC.081/2007 13912506000119 24.054,84 * 5.145,00 15.976,63 | 03/12/2007 | 02/12/2012 | 4
1 TC.040/2011 13675681000130 44.100,00 * 8.820,00 29.583,79 | 04/08/2011 | 03/08/2016 | 1
1 TC.049/2007 13922596000129 27.267,78. * 4.410,00 23.410,78 | 04/07/2007 | 03/07/2012 | 4
1 TC.037/2012 13922596000129 44.100,00 * 4.410,00 4.410,00 | 04/07/2012 | 03/07/2017 | 1
1 TC.035/2011 13677109000100 44.100,00 * 8.820,00 25.882,84 | 31/07/2011 | 30/07/2016 | 1
1 TC.004/2012 13825484000150 44.100,00 * 4.924,50 492450 |11/04/2012 | 10/04/2017 | 1
1 TC.067/2007 13894878000160 20.560,20 * 342,67 11.650,78 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.016/2009 13879390000163 34.722,05 * 9.555,00 17.419,91 | 21/08/2009 | 20/08/2014 | 1
1 TC.062/2012 13646542000188 44.100,00 * 2.327,50 2.327,50 | 25/09/2012 | 24/09/2017 | 1
1 TC.065/2011 13915632000127 44.100,00 * 9.555,00 25.450,47 | 13/10/2011 | 12/10/2016 | 1
1 TC.042/2010 13674817000197 44.100,00 * 7.350,00 24.092,51 | 20/10/2010 | 19/10/2015 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag6es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.073/2007 13715891000104 28.773,82 * 8.795,50 28.774,63 | 30/12/2007 | 29/12/2012 | 4
1 TC.010/2007 13913363000160 25.109,93 * 1.102,50 21.866,29 | 16/02/2007 | 15/02/2012 | 4
1 TC.014/2012 13913363000160 44.100,00 * 7.717,50 7.717,50 | 16/02/2012 | 15/02/2017 | 1
1 TC.057/2007 14105704000133 20.407,13 * 3.993,50 16.920,50 | 14/06/2007 | 13/06/2012 | 4
1 TC.034/2012 14105704000133 44.100,00 * 4.826,50 4.826,50 | 14/06/2012 | 13/06/2017 | 1
1 TC.022/2009 13752993000108 44.100,00 * 2.940,00 13.667,04 |27/10/2009 | 26/10/2014 | 1
1 TC.052/2011 16443632000160 44.100,00 * 9.555,00 27.452,29 | 04/09/2011 | 03/09/2016 | 1
1 TC.036/2012 13824511000170 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |31/07/2012 | 30/07/2017 | 1
1 TC.011/2012 13910690000168 44.100,00 * 4.165,00 4.165,00 |20/03/2012 | 19/03/2017 | 1
1 TC.078/2011 14043574000151 44.100,00 * 9.138,50 24.151,57 | 12/12/2011 | 11/12/2016 | 1
1 TC.088/2007 13795380000140 27.736,04 * 8.085,00 26.834,01 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.004/2011 13891130000103 44.100,00 * 8.820,00 24.930,40 | 03/01/2011 | 02/01/2016 | 1
1 TC.048/2007 13889993000146 20.560,20 * 0,00 11.650,78 | 25/05/2007 | 24/05/2012 | 4
1 TC.033/2012 13889993000146 44.100,00 * 0,00 0,00 25/05/2012 | 24/05/2017 | 1
1 TC.012/2009 13922562000134 36.898,84 * 8.820,00 23.187,29 | 21/07/2009 | 20/07/2014 | 1
1 TC.025/2011 13843842000157 44.100,00 * 6.615,00 21.161,72 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
1 TC.071/2011 13988316000185 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |07/11/2011| 06/11/2016 | 1
1 TC.061/2011 13915632000127 44.100,00 * 8.085,00 8.085,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.018/2011 14108286000138 44.100,00 * 8.820,00 19.815,35 | 10/06/2011 | 09/06/2016 | 1
1 TC.063/2011 13915632000127 44.100,00 * 9.555,00 9.555,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.011/2010 14197768000101 39.418,19 * 8.820,00 27.771,12 | 03/04/2010 | 02/04/2015 | 1
1 TC.051/2007 14197586000130 25.673,15 * 735,00 19.343,45 | 02/03/2007 | 01/03/2012 | 4
1 TC.021/2012 14197586000130 44.100,00 * 6.884,50 6.884,50 | 13/04/2012 | 12/04/2017 | 1
1 TC.073/2011 13908702000110 44.100,00 * 8.648,50 8.648,50 |10/11/2011 | 09/11/2016 | 1
1 TC.007/2010 13782461000105 39.176,89 * 5.145,00 11.073,68 | 15/03/2010 | 14/03/2015 | 1
1 TC.096/2007 16444150000124 20.671,83 * 5.145,00 14.242,80 | 19/11/2007 | 18/11/2012 | 4
1 TC.044/2007 13234349000130 26.533,73 * 3.111,50 22.797,62 | 08/05/2007 | 07/05/2012 | 4
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim

1 TC.030/2012 13234349000130 44.100,00 * 0,00 08/05/2012 | 07/05/2017 | 1
1 TC.069/2011 13857123000195 44.100,00 * 14.307,67 27.070,56 | 26/12/2011 | 25/12/2016 | 1
1 TC.032/2011 13714803000150 44.100,00 * 8.820,00 21.423,19 | 22/06/2011 | 21/06/2016 | 1
1 TC.045/2010 13647557000160 44.100,00 * 8.820,00 30.440,45 |18/11/2010 | 17/11/2015 | 1
1 TC.065/2007 13889993000146 20.560,20 * 342,67 11.993,45 |03/08/2007 | 02/08/2012 | 4
1 TC.050/2012 13889993000146 44.100,00 * 0,00 0,00 03/08/2012 | 02/08/2017 | 1
1 TC.095/2007 13795786000122 24.913,80 * 4.410,00 25.268,16 | 04/07/2007 | 03/07/2012 | 4
1 TC.045/2012 13795786000122 44.100,00 * 4.410,00 4.410,00 |03/07/2012 | 02/07/2017 | 1
1 TC.072/2007 13715891000104 28.773,82 * 8.795,50 27.696,96 | 30/12/2007 | 29/12/2012 | 4
1 TC. 054/2012 13811476000154 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 18/09/2012 | 17/09/2017 | 1
1 TC.027/2009 13831441000187 37.923,95 * 7.350,00 26.594,13 | 09/12/2009 | 08/12/2014 | 1
1 TC.076/2011 14263859000106 44.100,00 * 8.820,00 26.414,00 |28/11/2011 | 27/11/2016 | 1
1 TC.038/2011 14043574000151 44.100,00 * 8.820,00 25.277,06 | 08/08/2011 | 07/08/2016 | 1
1 TC.062/2011 13915632000127 44.100,00 * 9.555,00 9.555,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.006/2011 13607213000128 44.100,00 * 3.675,00 5.145,00 [ 26/07/2011 | 25/07/2016 | 1
1 TC.004/2008 14043574000151 30.937,95 * 8.820,00 27.363,88 | 15/05/2008 | 14/05/2013 | 1
1 TC.047/2011 14263859000106 44.100,00 * 8.820,00 10.550,81 | 22/08/2011 | 21/08/2016 | 1
1 TC.089/2007 13702238000100 20.323,35 * 7.803,00 20.327,46 | 09/12/2007 | 08/12/2012 | 4
1 TC.033/2011 13714803000150 44.100,00 * 8.820,00 21.423,19 | 22/06/2011 | 21/06/2016 | 1
1 TC.031/2010 13654421000188 20.560,20 * 685,34 4.797,38 11/01/2010 | 10/01/2015 | 1
1 TC.032/2007 13988308000139 25.464,33 * 2.572,50 22.551,63 | 16/04/2007 | 15/04/2012 | 4
1 TC.025/2012 13988308000139 44.100,00 * 6.247,50 6.247,50 16/04/2012 | 15/04/2017 | 1
1 TC. 052/2012 13071253000106 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 | 04/09/2012 | 03/09/2017 | 1
1 TC.028/2010 14109763000180 41.170,60 * 9.555,00 20.283,83 | 17/09/2010 | 16/09/2015 | 1
1 TC.020/2010 13830823000196 40.480,43 * 8.085,00 17.148,35 | 25/05/2010 | 24/05/2015 | 1
1 TC. 045/2011 13982640000196 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 16/08/2011 | 15/08/2016 | 1
1 TC.044/2011 13982640000196 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 16/08/2011 | 15/08/2016 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag6es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.035/2010 13831441000187 38.240,35 * 8.085,00 27.329,13 | 03/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.003/2012 16418683000131 44.100,00 * 12.250,45 | 03/01/2012 | 02/01/2017 | 1
1 TC.021/2009 13880257000127 37.088,68 * 8.820,00 20.917,72 | 05/10/2009 | 04/10/2014 | 1
1 TC.010/2009 13691811000128 35.337,96 * 8.820,00 19.077,66 | 21/09/2009 | 20/09/2014 | 1
1 TC.030/2011 13677109000100 44.100,00 * 8.820,00 24.779,88 | 16/06/2011 | 15/06/2016 | 1
1 TC. 055/2012 13811476000154 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 18/09/2012 | 17/09/2017 | 1
1 TC.020/2008 13751102000190 33.304,59 * 8.820,00 23.320,38 | 16/10/2008 | 15/10/2013 | 1
1 TC.041/2007 13195862000169 25.961,27 * 0,00 18.166,46 | 24/04/2007 | 23/04/2012 | 4
1 TC. 064/2012 14105217000170 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 | 26/10/2012 | 25/10/2017 | 1
1 TC.064/2007 13988308000139 26.470,46 * 4.410,00 24.389,13 | 03/07/2007 | 02/07/2012 | 4
1 TC.046/2012 13988308000139 44.100,00 * 4.410,00 4.410,00 |03/07/2012 | 02/07/2017 | 1
1 TC.099/2007 13714464000101 29.039,59 * 8.550,50 29.047,60 | 20/12/2007 | 19/12/2012 | 4
1 TC.040/2012 13672605000170 44.100,00 * 3.577,00 3.577,00 |27/06/2012 | 26/06/2017 | 1
1 TC.047/2007 14117329000141 23.999,63 * 0,00 12.678,79 | 24/04/2007 | 23/04/2012 | 4
1 TC.024/2012 14117329000141 44.100,00 * 0,00 0,00 24/04/2012 | 23/04/2017 | 1
1 TC.008/2011 13982608000100 44.100,00 * 8.330,00 17.812,91 | 13/05/2011 | 12/05/2016 | 1
1 TC.066/2011 13915632000127 44.100,00 * 8.820,00 24.704,41 | 13/10/2011 | 12/10/2016 | 1
1 TC.012/2010 13646922000112 39.640,51 * 3.675,00 14.800,35 | 20/04/2010 | 19/04/2015 | 1
1 TC.017/2009 13879390000163 34.722,05 * 9.555,00 18.978,50 | 21/08/2009 | 20/08/2014 | 1
1 TC.072/2011 13908702000110 44.100,00 * 8.795,50 8.795,50 14/11/2011 | 13/11/2016 | 1
1 TC.022/2008 13627823000193 33.677,09. * 8.820,00 29.378,18 | 14/11/2008 | 13/11/2013 | 1
1 TC.006/2008 14126981000122 29.355,97 * 8.820,00 26.369,65 | 14/03/2008 | 13/03/2013 | 1
1 TC.021/2008 13795786000122 31.545,44 * 8.820,00 23.624,32 | 01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.044/2010 13913140000100 44.100,00 * 8.820,00 28.596,86 | 14/09/2010 | 13/09/2015 | 1
1 TC.086/2007 14105704000133 23.253,03 * 8.379,00 20.603,53 | 13/12/2007 | 12/12/2012 | 4
1 TC.007/2009 13891536000196 36.126,84 * 8.820,00 23.198,70 | 22/05/2009 | 21/05/2014 | 1
1 TC.068/2011 13857123000195 44.100,00 * 14.307,67 27.070,56 | 26/12/2011 | 25/12/2016 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim

1 TC.018/2008 13717277000181 15.420,00 * 0,00 5.140,00 24/10/2008 | 23/10/2013 | 1
1 TC.006/2008 13988308000139 34.658,77 * 8.820,00 23.236,45 | 30/03/2009 | 29/03/2014 | 1
1 TC.028/2007 13808217000174 24.143,48 * 2.205,00 19.636,46 | 05/04/2007 | 04/04/2012 | 4
1 TC.058/2012 13808217000174 44.100,00 * 735,00 735,00 24/09/2012 | 23/09/2017 | 1
1 TC.021/2010 13809405000117 38.949.09 * 8.820,00 17.342,04 | 28/05/2010 | 27/05/2015 | 1
1 TC.015/2010 13646005000138 38.201,97 * 8.820,00 25.316,56 | 30/04/2010 | 29/04/2015 | 1
1 TC.023/2009 13752993000108 38.151,76 * 2.940,00 13.667,04 | 27/10/2009 | 26/10/2014 | 1
1 TC.030/2007 13655436000160 26.196,67 * 0,00 6.596,36 12/04/2007 | 11/04/2012 | 4
1 TC.022/2012 13655436000160 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 12/04/2012 | 11/04/2017 | 1
1 TC.024/2011 13843842000157 44.100,00 * 6.615,00 21.161,72 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
1 TC.046/2010 13647557000160 44.100,00 * 8.085,00 28.970,45 |18/11/2010 | 17/11/2015 | 1
1 TC.057/2011 13691811000128 44.100,00 * 11.319,00 24.806,62 | 19/09/2011 | 18/09/2016 | 1
1 TC.020/2009 13650403000128 35.709,19 * 8.820,00 22.021,72 | 20/07/2009 | 19/07/2014 | 1
1 TC.034/2011 13818018000147 44.100,00 * 1.470,00 14.148,79 | 06/07/2011 | 05/07/2016 | 1
1 TC.039/2007 13761721000166 21.623,29 * 1.788,50 17.499,42 | 14/03/2007 | 13/03/2012 | 4
1 TC.027/2012 13761721000166 44.100,00 * 4.581,50 4.581,50 24/04/2012 | 23/04/2017 | 1
1 TC.042/2007 13195862000169 26.353,60 * 0,00 18.558,79 | 24/04/2007 | 23/04/2012 | 4
1 TC.009/2011 13784384000122 44.100,00 * 735,00 735,00 06/05/2011 | 05/05/2016 | 1
1 TC.043/2010 13674817000197 44.100,00 * 7.350,00 17.924,51 | 20/10/2010 | 19/10/2015 | 1
1 TC.055/2007 13698758000197 25.508,62 * 2.940,00 21.498,79 | 20/05/2007 | 19/05/2012 | 4
1 TC.020/2012 13845466000130 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 11/04/2012 | 10/04/2017 | 1
1 TC.077/2011 13655436000160 44.100,00 * 8.820,00 29.191,46 |16/11/2011 | 15/11/2016 | 1
1 TC.009/2009 13891536000196 36.164,80 * 8.820,00 23.198,70 | 25/05/2009 | 24/05/2014 | 1
1 TC.007/2008 14126981000122 29.355,97 * 10.290,00 27.839,65 | 14/03/2008 | 13/03/2013 | 1
1 TC.054/2011 13810833000160 44.100,00 * 9.334,50 9.334,50 14/10/2011 | 13/10/2016 | 1
1 TC.009/2007 13913363000160 25.109,93 * 1.102,50 20.210,05 | 16/02/2007 | 15/02/2012 | 4
1 TC.015/2012 13913363000160 44.100,00 * 7.717,50 7.717,50 16/02/2012 | 15/02/2017 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia
Informac®es sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
1 TC.064/2011 13720263000117 44.100,00 * 5.145,00 17.138,45 | 11/10/2011 | 10/10/2016 | 1
1 TC.029/2011 14108286000138 44.100,00 * 9.555,00 20.550,35 | 10/06/2011 | 09/06/2016 | 1
1 TC.036/2010 13988308000139 38.705,46 * 8.820,00 28.321,83 | 08/02/2010 | 07/02/2015 | 1
1 TC.048/2011 14043574000151 44.100,00 * 8.820,00 26.867,91 | 29/08/2011 | 28/08/2016 | 1
1 TC.010/2012 13910690000168 44.100,00 * 8.036,00 26.017,23 | 02/02/2012 | 01/02/2017 | 1
1 TC.058/2007 14105704000133 20.407,13 * 3.993,50 16.920,50 | 14/06/2007 | 13/06/2012 | 4
1 TC.035/2012 14105704000133 44.100,00 * 4.826,50 4.826,50 14/06/2012 | 13/06/2017 | 1
1 TC.004/2010 13922570000180 39.923,57 * 8.820,00 28.666,31 | 12/03/2010 [ 11/03/2015 | 1
1 TC.047/2010 40738999000195 44.100,00 * 2.940,00 20.462,02 | 20/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 TC.093/2007 13795380000140 27.736,04 * 8.085,00 27.622,14 | 10/12/2007 | 09/12/2012 | 4
1 TC.018/2012 13634969000166 44.100,00 * 7.693,00 7.693,00 21/03/2012 | 20/03/2017 | 1
1 TC.045/2007 13896758000100 25.673,15 * 1.470,00 22.233,79 | 02/03/2007 | 01/03/2012 | 4
1 TC.016/2012 13896758000100 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 |02/03/2012 | 01/03/2017 | 1
1 TC.005/2010 13676788000100 40.417,16 * 8.820,00 18.807,03 | 20/05/2010 | 19/05/2015 | 1
1 TC013/2009 13783279000179 33.476,06 * 8.820,00 21.148,97 | 25/05/2009 | 24/05/2014 | 1
1 TC.005/2008 14212872000128 28.811,79 * 8.820,00 23.974,44 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.037/2011 13922562000134 44.100,00 * 8.820,00 29.583,78 | 08/08/2011 | 07/08/2016 | 1
1 TC.009/2008 14197586000130 30.917,71 * 8.820,00 25.589,45 | 13/04/2008 | 12/04/2013 | 1
1 TC.019/2008 13717277000181 20.560,20 * 0,00 6.510,72 24/10/2008 | 23/10/2013 | 1
1 TC.022/2010 14105225000117 40.059,42 * 8.820,00 17.049,03 | 23/06/2010 | 22/06/2015 | 1
1 TC.024/2010 13796016000102 42.100,38 * 5.880,00 22.407,47 | 29/08/2010 | 28/08/2015 | 1
LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ:034028316/0001-03

|[UG/GESTAO: Diretoria Regional da Bahia

Informag0es sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contrapartid| No exercicio| Acumulado até exercicio
a
Inicio Fim
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servigos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
CNPJ: 034028316/0001-03 UG/GESTAO: Diretoria Regional de Brasilia
Informagdes sobre as transferéncias
Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.034/2008 01740448000104 28.899,44 * 8.820,00 27.370,00 | 07/04/2008 | 07/04/2013 | 1
1 TC.044/2010 01743335000162 43.086,77 8.820,00 18.831,77 | 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.046/2011 01738780000134 44.100,00 8.820,00 12.250,00 | 15/07/2011 | 14/07/2016 | 1
1 TC.047/2011 01138122000101 44.100,00 5.145,00 15.904,56 | 01/06/2012 | 01/06/2017 | 1
1 TC.027/2007 36985463000105 20.755,00 2.205,00 20.755,00 | 31/03/2007 | 30/03/2012 | 4
1 TC.052/2012 36985463000105 44.100,00 * 6.615,00 25.165,00 | 13/07/2012 | 12/07/2017 | 1
1 TC.040/2010 36985463000105 41.667,57 * 8.820,00 30.368,14 | 25/05/2010 | 24/05/2015 | 1
1 TC.031/2007 01067941000105 30.224,57 * 8.820,00 26.941,75 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC 037/2010 01616319000109 39.803,30 * 8.085,00 16.905,00 | 18/03/2010 | 17/03/2015 | 1
1 TC.036/2010 01629276000104 41.018,79 * 7.938,00 26.776,42 | 15/04/2010 | 14/04/2015 | 1
1 TC 043/2010 01738780000134 44.100,00 * 4.410,00 14.700,00 | 18/10/2010 | 17/10/2015 | 1
1 TC.042/2010 01743335000162 40.928,36 * 8.085,00 18.976,36 | 27/05/2010 | 26/05/2015 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

CNPJ: 034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional de Brasilia

Informacdes sobre as transferéncias

2 — Contrato de Repasse

3 — Termo de Parceria

4 — Termo de Cooperagao

5 — Termo de Compromisso

2 — Inadimplente

3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado

(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servicos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar 0s objetos.

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim

1 TC.032/2007 01067941000105 27.194,66 * 8.085,00 24.065,00 |20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.029/2007 01298975000100 26.636,96 * 8.085,00 25.350,00 | 14/11/2007 | 14/11/2012 | 4
1 TC.041/2010 01126341000170 40.834,00 * 8.085,00 19.053,50 | 20/05/2010 | 19/05/2015 | 1
1 TC.033/2007 01067941000105 27.194,66 * 8.085,00 24.065,00 |20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.045/2011 01738780000134 44.100,00 * 8.085,00 24.414,95 |12/09/2011 | 11/09/2016 | 1
1 TC.049/2012 01740422000166 44.100,00 * 1.641,50 14.202,00 |09/10/2012 | 08/10/2017 | 1
1 TC.039/2010 01740455000106 41.667,54 * 6.615,00 28.163,14 | 25/05/2010 | 24/05/2015 | 1
1 TC.035/2008 01170331000132 34.631,76 * 8.820,00 30.282,78 | 26/11/2008 | 26/11/2013 | 1
1 TC.050/2012 01170331000132 44.100,00 * 3.381,00 3.381,00 10/07/2012 | 09/07/2017 | 1
1 TC.038/2009 01067206000100 38.711,99 * 8.820,00 23.080,99 | 09/10/2009 | 08/10/2014 | 1
1 TC.048/2012 25105255000140 44.100,00 * 0,00 30/10/2012 | 29/10/2017 | 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000118/2010 | 12461646000155 42.138,35 * 8.820,00 10.925,68 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000076/2011 | 7736390000101 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000113/2010 | 7827165000180 41.710,00 * 6.615,00 14.582,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000042/2010 | 12359535000132 39.321,35 * 6.615,00 27.245,69 | 18/03/2010 | 17/03/2015 | 1
1 TC.000122/2009 | 7683956000184 37.822,72 * 8.820,00 27.599,76 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000545/2007 | 7963515000136 29.623,02 * 6.615,00 25.557,41 | 04/10/2007 | 03/10/2012 | 4
1 TC.000030/2009 | 7680846000169 38.650,79 * 7.350,00 22.523,00 |19/03/2009 | 18/03/2014 | 1
1 TC.000531/2008 | 7551179000114 28.102,93 * 8.820,00 20.724,00 | 17/02/2008 | 16/02/2013 | 4
1 TC.000106/2011 | 7663941000154 44.100,00 * 8.820,00 27.772,44 | 05/10/2011 | 04/10/2016 | 1
1 TC.000079/2010 | 7523186000102 41.232,00 * 8.085,00 22.189,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000127/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 26.936,80 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000024/2012 | 7963051000168 44.100,00 * 3.209,50 3.209,50 20/08/2012 | 19/08/2017 | 1
1 TC.000155/2011 | 7587983000153 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000028/2011 | 7680846000169 44.100,00 * 6.615,00 25.666,04 | 16/05/2011 | 15/05/2016 | 1
1 TC.000570/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 23.636,69 | 01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000103/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 |[03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.000119/2009 | 7598683000170 38.364,00 * 8.820,00 20.724,00 |01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000091/2010 | 23555196000186 41.746,02 * 8.820,00 26.143,42 | 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000340/2008 | 7597347000102 30.368,45 * 735,00 11.534,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 2
1 TC.000038/2012 | 6742480000142 44.100,00 * 2.719,50 6.342,53 10/09/2012 | 09/09/2017 | 1
1 TC.000109/2010 | 7756646000142 41.746,02 * 8.820,00 24.492,90 | 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000129/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000133/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 735,00 735,00 01/11/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000103/2008 | 7443708000166 34.317,90 * 8.820,00 26.941,75 |03/11/2008 | 02/11/2013 | 1
1 TC.000130/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000015/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 24.587,77 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000032/2010 | 7547821000191 41.710,00 * 8.085,00 10.533,35 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000047/2008 | 7623077000167 32.853,20 * 8.820,00 17.977,72 | 11/11/2008 | 10/11/2013 | 1
1 TC.000341/2008 | 7597347000102 30.368,45 * 735,00 14.839,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 2
1 TC.000123/2010 | 7598618000144 41.710,00 * 3.675,00 9.329,00 |01/11/2010| 31/10/2015 | 1
1 TC.000097/2011 | 23478597000180 44.100,00 * 8.085,00 11.647,00 |[01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000288/2007 | 7598600000142 22.112,00 * 3.675,00 14.026,02 | 01/06/2007 | 31/05/2012 | 4
1 TC.000058/2009 | 7587983000153 34.540,00 * 8.820,00 19.840,00 | 01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000061/2010 | 7735541000107 40.686,72 * 8.820,00 12.395,68 | 10/08/2010 | 09/08/2015 | 1
1 TC.000106/2010 | 12459616000104 41.353,69 * 8.820,00 27.478,09 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000097/2008 | 7683956000184 32.813,97 * 8.820,00 23.659,08 | 02/04/2009 | 01/04/2014 | 1
1 TC.000124/2010 | 7598618000144 41.710,00 * 2.940,00 8.594,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000006/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 25.764,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000031/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.189,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000272/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 4.775,00 [01/12/2007 | 30/11/2012 | 4
1 TC.000050/2008 | 7623077000167 25.693,09 * 8.820,00 22.432,43 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 1
1 TC.000087/2008 | 12464103000191 27.832,06 * 7.350,00 16.936,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000040/2012 | 7598659000130 44.100,00 * 5.894,06 13.604,06 | 11/09/2012 | 10/09/2017 | 1
1 TC.000040/2011 | 7541279000160 44.100,00 * 8.820,00 23.645,37 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000097/2010 | 7587975000107 40.961,36 * 8.085,00 24.389,13 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000032/2009 | 7680846000169 38.650,79 * 6.615,00 21.053,00 |19/03/2009 | 18/03/2014 | 1
1 TC.000063/2008 | 7963739000148 29.760,00 * 8.820,00 21.639,00 |01/11/2008 | 31/10/2013 | 1
1 TC.000131/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000079/2009 | 63386627000142 36.930,00 * 8.820,00 20.981,00 |01/07/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000011/2012 | 35050756000120 26.052,82 * 8.820,00 29.633,45 | 23/03/2012 | 22/03/2017 | 1
1 TC.000085/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 22.617,36 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000021/2010 | 7756646000142 42.138,35 * 8.820,00 28.655,10 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000541/2008 | 7849532000147 27.848,00 * 8.820,00 26.378,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 1
1 TC.000099/2008 | 7684756000146 35.050,25 * 8.820,00 26.256,41 | 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 TC.000050/2009 | 7810468000190 34.062,00 * 8.820,00 23.515,00 |01/03/2009 | 28/02/2014 | 1
1 TC.000011/2010 | 7693989000105 40.754,00 * 8.820,00 27.095,87 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000021/2011 | 7623077000167 44.100,00 * 8.820,00 14.844,03 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000140/2011 | 12359535000132 28.595,54 * 5.145,00 24.096,12 | 01/03/2012 | 28/02/2017 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000213/2007 | 7540180000143 25.489,86 * 5.929,00 11.033,00 | 03/09/2007 | 02/09/2012 | 4
1 TC.000099/2010 | 7587975000107 40.961,36 * 5.880,00 23.654,13 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000042/2008 | 7623077000167 28.513,06 * 8.820,00 20.462,00 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 1
1 TC.000074/2010 | 7744303000168 42.310,00 * 8.820,00 23.551,00 |01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000101/2010 | 7587975000107 40.176,70 * 5.880,00 17.580,92 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000534/2008 | 7551179000114 28.102,93 * 8.820,00 23.551,00 |17/02/2008 | 16/02/2013 | 4
1 TC.000111/2011 | 7707680000127 44.100,00 * 5.880,00 15.245,00 |01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000080/2010 | 7523186000102 41.746,02 * 8.085,00 19.533,35 |[01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000096/2011 | 23478597000180 44.100,00 * 6.615,00 10.948,00 [01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000058/2011 | 7891674000172 44.100,00 * 8.820,00 21.111,41 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000007/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 22.680,73 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000022/2011 | 7705817000104 44.100,00 * 8.820,00 19.583,00 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000030/2008 | 7387343000108 27.848,00 * 8.820,00 20.462,00 |01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
1 TC.000049/2009 | 7736390000101 30.179,71 * 8.085,00 19.105,05 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000600/2007 | 10380608000142 28.799,13 * 5.880,00 27.085,78 | 01/09/2007 | 31/08/2012 | 4
1 TC.000064/2010 | 7683188000169 42.923,01 * 8.820,00 28.177,09 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000127/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 29.683,11 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000093/2010 | 7728421000182 41.353,69 * 8.820,00 26.693,45 |01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000132/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.085,00 22.518,04 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000141/2011 | 7535446000160 44.100,00 * 8.820,00 26.986,13 | 15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000024/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 6.615,00 25.715,10 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 2
1 TC.000057/2010 | 7963515000136 41.232,00 * 8.820,00 27.676,70 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000114/2011 | 7615750000117 44.100,00 * 0,00 14.441,80 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 2
1 TC.000342/2008 | 7597347000102 30.368,45 * 0,00 14.361,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 2
1 TC.000120/2011 | 10517563000105 44.100,00 * 8.820,00 22.432,42 | 01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000111/2009 | 7732670000141 36.452,00 * 8.820,00 23.893,69 | 01/08/2009 | 30/09/2014 | 1
1 TC.000565/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 23.808,06 |01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000114/2009 | 7684756000146 37.038,06 * 8.820,00 26.256,41 | 01/06/2009 | 31/05/2014 | 1
1 TC.000064/2008 | 7963739000148 29.760,00 * 8.820,00 21.639,00 |01/11/2008 | 31/10/2013 | 1
1 TC.000014/2012 | 7963051000168 44.100,00 * 7.864,50 27.451,30 | 10/04/2012 | 09/04/2017 | 1
1 TC.000110/2009 | 7732670000141 36.452,00 * 8.820,00 24.371,69 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000085/2010 | 7598600000142 39.320,00 * 8.820,00 23.253,00 |01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000092/2008 | 7533656000119 20.560,20 * 735,00 5.189,71 11/08/2008 | 10/08/2013 | 2
1 TC.000005/2008 | 7963259000187 31.924,69 * 8.820,00 25.571,07 | 24/04/2008 | 23/04/2013 | 1
1 TC.000004/2008 | 7663917000115 31.858,41 * 8.820,00 26.256,41 | 28/03/2008 | 27/03/2013 | 1
1 TC.000080/2009 | 63386627000142 36.930,00 * 8.820,00 20.981,00 |01/07/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000068/2010 | 7540180000143 40.975,00 * 6.615,00 11.525,34 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000108/2011 | 7663917000115 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.000116/2011 | 12459632000105 44.100,00 * 8.820,00 16.653,40 |01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000481/2007 | 7539273000158 29.191,46 * 6.615,00 26.229,08 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.000077/2010 | 12464491000100 41.353,69 * 8.820,00 23.474,04 | 01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000045/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 21.454,00 |01/07/2011 | 30/06/2016 | 4
1 TC.000043/2008 | 7623077000167 29.186,39 * 2.205,00 9.992,00 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 2
1 TC.000121/2009 | 7683956000184 37.822,72 * 8.820,00 24.344,42 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000602/2007 | 10380608000142 28.799,13 * 5.880,00 23.410,78 | 01/09/2007 | 31/08/2012 | 4
1 TC.000023/2009 | 7598683000170 35.320,73 * 8.820,00 16.165,00 | 20/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.000098/2011 | 7667926000184 44.100,00 * 735,00 12.852,87 |01/10/2011 | 30/09/2016 | 2
1 TC.000045/2010 | 35050756000120 40.176,70 * 8.820,00 27.063,42 | 01/02/2010 | 31/01/2015 | 1
1 TC.000445/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 21.918,41 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000032/2012 | 23555279000175 26.052,82 * 7.301,00 27.280,13 | 03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000009/2012 | 7587975000107 21.344,86 * 5.145,00 18.509,13 | 01/04/2012 | 31/03/2017 | 1
1 TC.000446/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.880,78 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000041/2011 | 7541279000160 44.100,00 * 8.820,00 25.615,78 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000002/2010 | 7520141000184 40.176,70 * 0,00 514,00 01/07/2010 | 30/06/2015 | 2
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000273/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 735,00 01/12/2007 | 30/11/2012 | 4
1 TC.000084/2009 | 7736390000101 39.392,04 * 8.085,00 20.331,70 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000042/2012 | 12461646000155 24.091,17 * 2.523,50 16.627,58 | 18/10/2012 | 17/10/2017 | 1
1 TC.000092/2009 | 7993439000101 15.420,00 * 8.820,00 20.498,00 |01/10/2009 | 30/09/2014 | 1
1 TC.000482/2007 | 7539273000158 29.191,46 * 6.615,00 27.428,45 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.000018/2010 | 23555170000138 41.746,02 * 2.940,00 6.615,00 | 01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000071/2008 | 7726540000104 30.238,00 * 8.820,00 24.286,00 |01/07/2008 | 30/06/2013 | 1
1 TC.000026/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 5.880,00 25.029,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 2
1 TC.000071/2011 | 7589369000120 44.100,00 * 8.820,00 16.065,73 | 01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000713/2008 | 7911696000157 27.370,00 * 2.940,00 13.919,04 | 01/05/2008 | 30/04/2013 | 1
1 TC.000134/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000054/2008 | 7615750000117 27.370,00 * 0,00 8.702,00 |01/06/2008 | 31/05/2013 | 2
1 TC.000143/2011 | 7595572000100 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000031/2012 | 7413255000125 44.100,00 * 0,00 0,00 24/08/2012 | 23/08/2017 | 2
1 TC.000044/2009 | 7736390000101 36.452,00 * 8.085,00 19.989,00 | 31/07/2009 | 30/07/2014 | 1
1 TC.000001/2011 | 7733793000105 44.100,00 * 8.085,00 14.700,00 | 01/03/2011 | 29/02/2016 | 1
1 TC.000030/2012 | 7849532000147 27.622,14 * 6.076,00 24.847,00 |23/08/2012 | 22/08/2017 | 1
1 TC.000007/2010 | 7982036000167 38.364,00 * 8.820,00 24.723,00 |01/05/2010 | 30/04/2015 | 1
1 TC.000067/2010 | 7663941000154 37.822,72 * 8.820,00 27.406,07 | 01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000014/2008 | 23555196000186 31.532,36 * 8.820,00 24.344,42 | 30/07/2008 | 29/07/2013 | 1
1 TC.000048/2009 | 7736390000101 38.364,00 * 8.085,00 19.254,00 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000069/2010 | 7738057000131 41.232,00 * 8.820,00 21.039,37 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000129/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 26.856,00 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000039/2011 | 23489834000108 44.100,00 * 8.820,00 22.225,00 |01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000007/2009 | 65824640000130 36.776,50 * 4.410,00 12.627,80 | 10/02/2009 | 09/02/2014 | 1
1 TC.000033/2012 | 23555279000175 26.052,82 * 7.301,00 27.280,13 | 03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000107/2009 | 10517818000152 37.822,72 * 4.826,50 20.892,23 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 2
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000046/2010 | 7782840000100 41.746,02 * 8.820,00 15.872,04 | 01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000119/2010 | 12461646000155 42.138,35 * 8.820,00 26.350,78 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000049/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 24.538,11 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000047/2012 | 7731102000126 44.100,00 * 6.615,00 21.490,03 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000094/2010 | 7728421000182 41.353,69 * 8.820,00 26.693,45 |01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000688/2007 | 7683188000169 27.622,14 * 3.675,00 23.852,77 | 01/06/2007 | 31/05/2012 | 4
1 TC.000569/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 23.636,69 | 01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000312/2007 | 7910755000172 28.406,80 * 5.145,00 19.799,08 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000110/2011 | 7707680000127 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |01/11/2011| 31/10/2016 | 1
1 TC.000078/2008 | 10517878000152 33.078.69 * 8.820,00 27.875,05 | 17/07/2008 | 16/07/2013 | 1
1 TC.000109/2011 | 7963861000114 44.100,00 * 8.820,00 22.310,59 |01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000117/2011 | 12459632000105 44.100,00 * 8.820,00 19.101,75 |01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000059/2011 | 7891674000172 44.100,00 * 8.820,00 25.223,45 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000115/2009 | 7684756000146 37.038,06 * 8.820,00 26.256,41 | 01/06/2009 | 31/05/2014 | 1
1 TC.000447/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.880,78 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000073/2010 | 7391006000186 39.798,00 * 8.820,00 26.253,02 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000072/2011 | 7589369000120 44.100,00 * 8.820,00 15.502,03 | 01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000107/2010 | 12459616000104 41.353,69 * 8.820,00 28.456,46 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000019/2009 | 7673114000141 34.062,00 * 8.820,00 17.378,00 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000044/2008 | 7623077000167 29.186,39 * 8.820,00 20.462,00 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 1
1 TC.000120/2009 | 7683956000184 37.822,72 * 8.820,00 27.428,42 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000130/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 28.697,91 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000060/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 2.940,00 12.534,76 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000008/2010 | 7982036000167 38.364,00 * 8.820,00 26.143,37 | 01/05/2010 | 30/04/2015 | 1
1 TC.000115/2010 | 7982036000167 41.710,00 * 8.820,00 13.960,00 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000033/2009 | 7982036000167 33.584,00 * 8.820,00 17.563,00 | 01/07/2009 | 30/06/2014 | 1
1 TC.000017/2008 | 12459616000104 31.545,44 * 8.820,00 24.687,09 | 01/08/2008 | 31/07/2013 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000051/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 23.852,77 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000003/2012 | 7744303000168 25.660,00 * 8.820,00 29.683,11 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000047/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 25.187,37 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000051/2008 | 7623077000167 25.693,09 * 8.820,00 23.460,44 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 1
1 TC.000082/2010 | 7597347000102 43.707.67 * 735,00 13.965,20 | 01/11/2010 | 31/10/2015 | 2
1 TC.000052/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 23.852,77 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000083/2011 | 7587975000107 44.100,00 * 8.085,00 22.968,79 | 01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000056/2010 | 7963515000136 40.754,00 * 8.820,00 27.334,00 |02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000344/2007 | 12359535000132 27.229,81 * 2.940,00 23.203,41 | 01/05/2007 | 30/04/2012 | 4
1 TC.000015/2008 | 23555196000186 31.532,36 * 8.820,00 24.344,42 | 30/07/2008 | 29/07/2013 | 1
1 TC.000086/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 21.786,35 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000070/2011 | 7982028000110 44.100,00 * 8.820,00 11.760,00 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000002/2012 | 7744303000168 26.052,82 * 8.820,00 30.418,11 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000059/2010 | 7680846000169 41.746,02 * 6.615,00 28.555,78 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000095/2010 | 7728421000182 41.353,69 * 8.820,00 26.693,45 |01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000061/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 5.880,00 15.474,76 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000093/2009 | 7993439000101 35.285,65 * 8.820,00 23.181,00 |01/10/2009 | 30/09/2014 | 1
1 TC.000027/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 8.820,00 27.969,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000025/2010 | 7756646000142 42.138.35 * 8.820,00 25.029,76 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000113/2009 | 7732670000141 37.822,72 * 8.820,00 25.913,74 | 01/08/2009 | 30/09/2014 | 1
1 TC.000104/2008 | 7443708000166 34.291,75 * 8.820,00 26.941,75 |01/11/2008 | 31/10/2013 | 1
1 TC.000052/2009 | 6738132000100 36.452,00 * 8.820,00 24.029,00 |01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000001/2010 | 7520141000184 40.176,70 * 8.820,00 13.089,57 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000448/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.880,78 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000004/2009 | 7679723000108 15.420,00 * 735,00 4.847,00 |01/09/2009 | 31/08/2014 | 2
1 TC.000014/2011 | 7535446000160 44.100,00 * 8.820,00 26.502,07 | 11/04/2011 | 10/04/2016 | 1
1 TC.000121/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.085,00 24.781,46 | 01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000077/2011 | 7711666000105 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 |[01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000078/2011 | 7711666000105 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 |01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000016/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 25.958,45 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000080/2011 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000046/2012 | 7731102000126 44.100,00 * 6.615,00 21.490,00 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000029/2011 | 7680846000169 44.100,00 * 8.085,00 25.422,75 | 16/05/2011 | 15/05/2016 | 1
1 TC.000050/2011 | 41563628000182 42.138,35 * 4.410,00 23.753,45 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000115/2011 | 7615750000117 44.100,00 * 5.145,00 19.586,80 |[28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.000047/2010 | 7684756000146 40.961,36 * 8.820,00 28.948,08 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000079/2011 | 7711666000105 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 |[01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000055/2012 | 35050756000120 29.191,46 * 7.717,50 28.801,58 |16/11/2012 | 15/11/2017 | 1
1 TC.000449/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.880,78 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000450/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.880,78 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000073/2011 | 7589369000120 44.100,00 * 8.820,00 16.444,38 | 01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000128/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 24.543,00 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000057/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 23.253,00 |01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000058/2010 | 7756646000142 42.138,35 * 8.820,00 30.368,45 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000054/2010 | 7963515000136 40.754,00 * 8.820,00 26.820,00 |02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000021/2011 | 7705817000104 44.100,00 * 5.880,00 20.755,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000069/2011 | 7982028000110 44.100,00 * 8.820,00 11.760,00 |[01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000062/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 6.615,00 16.209,76 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000095/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 20.655,76 | 01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000483/2007 | 7539273000158 25.936,00 * 6.615,00 25.458,04 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.000070/2010 | 7738057000131 39.784,37 * 8.820,00 23.952,09 | 01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000122/2010 | 10393593000157 42.138,35 * 8.820,00 18.983,35 [01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000055/2010 | 7963515000136 42.746,02 * 8.820,00 30.052,59 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000110/2010 | 7827165000180 41.710,00 * 5.880,00 13.333,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 2
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000017/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 25.958,45 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000089/2010 | 7669682000179 42.138,35 * 7.350,00 20.205,01 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000107/2008 | 7670821000184 32.379.75 * 8.820,00 23.266,75 |03/11/2008 | 02/11/2013 | 1
1 TC.000022/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 4.410,00 23.559,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 2
1 TC.000027/2012 | 7849532000147 27.622,14 * 6.100,50 27.355,94 | 22/08/2012 | 21/08/2017 | 1
1 TC.000388/2008 | 7597347000102 30.368,45 * 735,00 13.847,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 2
1 TC.000092/2011 | 7598691000116 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 2
1 TC.000547/2007 | 7963515000136 25.936,00 * 5.880,00 24.308,37 | 01/09/2007 | 31/08/2012 | 4
1 TC.000045/2008 | 7623077000167 33.350,15 * 8.085,00 8.085,00 |19/12/2008 | 18/12/2013 | 1
1 TC.000029/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 8.820,00 23.559,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000006/2010 | 7707680000127 41.746,02 * 8.085,00 21.467,68 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000026/2012 | 7982036000167 44.100,00 * 6.149,50 13.002,85 |[20/08/2012 | 19/08/2017 | 1
1 TC.000087/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 22.300,35 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000041/2010 | 12359535000132 41.746,02 * 6.615,00 19.298,74 | 01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000035/2008 | 7384407000109 15.420,00 * 441,00 8.408,00 |01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
1 TC.000122/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 25.908,76 | 01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000146/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000062/2010 | 7735541000107 39.941,39 * 8.820,00 12.978,19 | 10/08/2010 | 09/08/2015 | 1
1 TC.000051/2010 | 41563628000182 42.138,35 * 4.410,00 23.753,45 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000592/2007 | 7963515000136 24.119,59 * 3.087,00 21.073,37 | 07/05/2007 | 06/05/2012 | 4
1 TC.000074/2011 | 7589369000120 44.100,00 * 8.820,00 15.502,03 | 01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000477/2008 | 7911696000157 27.370,00 * 2.940,00 12.377,00 | 01/05/2008 | 30/04/2013 | 1
1 TC.000714/2008 | 7911696000157 27.370,00 * 2.205,00 11.128,00 |01/05/2008 | 30/04/2013 | 1
1 TC.000699/2007 | 7387392000132 26.837,48 * 1.470,00 21.449,13 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000135/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 6.272,00 6.272,00 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 2
1 TC.000509/2007 | 7982028000110 19.722,00 * 1.470,00 10.979,00 | 01/02/2007 | 31/01/2012 | 2
1 TC.000052/2008 | 7535446000160 30.368,41 * 8.820,00 23.609,42 | 01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000072/2008 | 7391006000186 27.529,33 * 8.820,00 21.675,00 |11/06/2008 | 10/06/2013 | 1
1 TC.000136/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000051/2009 | 7810468000190 34.062,00 * 8.820,00 23.258,00 |01/03/2009 | 28/02/2014 | 1
1 TC.000065/2010 | 7683188000169 42.923,01 * 8.820,00 28.190,73 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000072/2010 | 7414931000185 42.138,35 * 8.820,00 30.322,75 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000055/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 20.485,96 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000050/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 23.624,31 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000008/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 25.764,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000125/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 24.587,77 | 01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000086/2010 | 7598600000142 39.320,00 * 8.820,00 23.253,00 |01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000033/2010 | 7547821000191 41.710,00 * 8.085,00 8.085,00 |01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000004/2012 | 7744303000168 21.634,00 * 8.820,00 26.856,00 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000046/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 14.700,00 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000274/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 735,00 01/12/2007 | 30/11/2012 | 2
1 TC.000015/2012 | 7963051000168 44.100,00 * 7.864,50 27.843,63 | 10/04/2012 | 09/04/2017 | 1
1 TC.000046/2008 | 7623077000167 28.453,60 * 8.820,00 20.462,00 | 09/05/2008 | 08/05/2013 | 1
1 TC.000032/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 18.591,00 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000697/2007 | 7387392000132 26.837,48 * 2.205,00 21.156,09 |01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000119/2011 | 12459632000105 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/11/2011| 31/10/2016 | 1
1 TC.000031/2010 | 7547821000191 41.710,00 * 8.085,00 8.085,00 |01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000151/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.085,00 8.085,00 |15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000076/2010 | 12464491000100 41.353,69 * 8.820,00 20.047,35 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000017/2012 | 7663917000115 44.100,00 * 6.198,50 6.198,50 | 18/04/2012 | 17/04/2017 | 1
1 TC.000019/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 25.958,45 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000118/2011 | 12459632000105 44.100,00 * 8.820,00 15.968,06 |01/11/2011 | 31/10/2016 | 1
1 TC.000009/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 25.764,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000013/2012 | 7535446000160 24.483,50 * 7.007,00 24.880,42 | 15/05/2012 | 14/05/2017 | 1

209




B4 CORREIOS
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000601/2007 | 10380608000142 28.799,13 * 5.880,00 27.085,78 | 01/09/2007 | 31/08/2012 | 4
1 TC.000067/2008 | 23444672000191 30.355,37 * 8.820,00 14.645,39 | 13/05/2008 | 12/05/2013 | 1
1 TC.000090/2010 | 7669682000179 42.138,35 * 2.205,00 15.488,35 |[01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000010/2008 | 7725138000105 20.560,20 * 3.819,03 9.987,09 |01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
1 TC.000053/2010 | 7680846000169 41.746,02 * 6.615,00 28.555,78 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000001/2012 | 10508935000137 44.100,00 * 8.281,00 24.684,45 | 23/01/2012 | 22/01/2017 | 1
1 TC.000011/2008 | 7725138000105 20.560,20 * 3.819,03 11.700,44 | 01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
1 TC.000048/2010 | 7684756000146 42.138,35 * 8.820,00 30.368,45 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000129/2007 | 10393593000157 27.622,14 * 7.350,00 24.538,11 | 01/11/2007 | 31/10/2012 | 4
1 TC.000005/2012 | 7744303000168 21.634,00 * 8.820,00 24.628,70 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000045/2009 | 7736390000101 38.364,00 * 8.085,00 19.989,00 |[01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000152/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000105/2008 | 7443708000166 30.368,45 * 8.820,00 25.314,04 | 01/01/2008 | 31/12/2013 | 1
1 TC.000567/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 23.808,06 |01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000086/2008 | 12464103000191 27.832,06 * 7.350,00 16.936,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000081/2009 | 63386627000142 36.930,00 * 8.820,00 20.981,00 |01/07/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000048/2008 | 7623077000167 25.693,09 * 8.820,00 23.460,44 | 09/07/2008 | 08/07/2013 | 1
1 TC.000010/2010 | 7849532000147 42.666,00 * 8.820,00 26.563,00 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000100/2011 | 7849532000147 44.100,00 * 8.820,00 27.478,11 | 01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000059/2008 | 7963515000136 30.700,06 * 8.820,00 25.278,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000116/2009 | 7684756000146 37.038,06 * 8.820,00 30.025,78 | 01/06/2009 | 31/05/2014 | 1
1 TC.000026/2011 | 7682651000158 44.100,00 * 8.820,00 24.442,00 |11/04/2011 | 10/04/2016 | 1
1 TC.000052/2010 | 7680846000169 41.746,02 * 6.615,00 28.555,78 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000042/2011 | 7541279000160 44.100,00 * 8.820,00 22.703,00 |01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000053/2009 | 6738132000100 37.822,72 * 8.820,00 25.913,74 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000156/2011 | 7726540000104 24.875,83 * 7.350,00 24.294,73 | 01/02/2012 | 31/01/2017 | 1
1 TC.000054/2009 | 6738132000100 36.452,00 * 8.820,00 24.029,00 |01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000131/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 28.312,43 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000044/2012 | 7731102000126 44.100,00 * 5.880,00 22.175,37 | 01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000066/2010 | 7683188000169 42.923,01 * 8.820,00 26.941,75 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000016/2010 | 7566516000147 41.710,00 * 8.820,00 26.350,77 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000018/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 24.587,77 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000092/2010 | 7963861000114 40.569,03 * 8.820,00 28.616,36 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000063/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 6.615,00 16.209,76 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000028/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 8.820,00 27.969,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000102/2011 | 7587975000107 44.100,00 * 8.085,00 22.968,79 | 01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000082/2009 | 63386627000142 36.930,00 * 8.820,00 19.989,00 | 01/07/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000510/2007 | 7982028000110 19.722,00 * 735,00 9.987,00 |01/02/2007 | 31/01/2012 | 4
1 TC.000066/2011 | 7731102000126 44.100,00 * 8.820,00 22.703,00 |01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000033/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 24.330,76 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000104/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.000065/2008 | 7963739000148 29.760,00 * 8.820,00 21.639,00 |01/11/2008 | 31/10/2013 | 1
1 TC.000029/2009 | 6582449000191 33.811,18 * 8.820,00 22.736,15 | 26/02/2009 | 25/02/2014 | 1
1 TC.000013/2010 | 7605850000162 39.320,00 * 8.820,00 24.286,00 |01/02/2010 | 31/01/2015 | 1
1 TC.000108/2008 | 7738057000131 30.238,00 * 8.820,00 21.639,00 |01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000093/2011 | 7598691000116 44.100,00 * 6.615,00 6.615,00 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 2
1 TC.000375/2007 | 7533946000162 28.406,80 * 4.410,00 24.195,44 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000012/2010 | 7693989000105 40.754,00 * 8.820,00 27.095,87 | 02/05/2010 | 01/05/2015 | 1
1 TC.000484/2007 | 7539273000158 29.191,46 * 5.880,00 25.751,08 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.000021/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 24.587,77 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000006/2012 | 7744303000168 25.660,00 * 8.820,00 24.786,41 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000144/2011 | 7595572000100 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000009/2008 | 7993439000101 32.379.75 * 8.820,00 18.185,00 |01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000030/2011 | 7680846000169 44.100,00 * 6.615,00 27.722,12 | 16/05/2011 | 15/05/2016 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000061/2009 | 7443708000166 27.825,73 * 8.820,00 24.885,73 | 01/05/2009 | 30/04/2014 | 1
1 TC.000063/2010 | 7735541000107 39.941,39 * 8.820,00 12.053,00 | 10/08/2010 | 09/08/2015 | 1
1 TC.000067/2011 | 7731102000126 44.100,00 * 8.820,00 25.615,78 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000108/2010 | 12459616000104 41.353,69 * 8.820,00 28.799,13 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000014/2010 | 7605850000162 39.320,00 * 8.820,00 27.370,00 |01/02/2010 | 31/01/2015 | 1
1 TC.000081/2010 | 7910755000172 42.138,35 * 5.880,00 27.234,26 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 2
1 TC.000045/2012 | 7731102000126 44.100,00 * 5.880,00 20.755,00 |01/01/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000003/2011 | 10462497000113 44.100,00 * 8.820,00 21.896,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000025/2008 | 7891682000119 32.722,43 * 8.820,00 24.245,10 |01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000060/2008 | 7963515000136 30.700,06 * 8.820,00 25.535,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000109/2009 | 7732670000141 36.452,00 * 8.820,00 23.893,69 |01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000548/2007 | 7963515000136 26.461,79 * 6.615,00 25.129,00 | 04/10/2007 | 03/10/2012 | 4
1 TC.000024/2011 | 7705817000104 44.100,00 * 8.820,00 22.667,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000004/2011 | 10462497000113 44.100,00 * 8.820,00 22.153,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000037/2010 | 7387525000170 42.138,35 * 8.820,00 14.059,37 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000015/2010 | 7605850000162 39.320,00 * 8.820,00 26.306,00 |01/02/2010 | 31/01/2015 | 1
1 TC.000029/2012 | 7587975000107 23.195,46 * 5.292,00 23.328,00 |03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000022/2012 | 7670821000184 44.100,00 * 5.071,50 5.071,50 | 04/06/2012 | 03/06/2017 | 1
1 TC.000564/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 24.150,73 | 01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000002/2008 | 7598683000170 29.775,93 * 4.410,00 13.040,00 | 02/06/2008 | 01/06/2013 | 1
1 TC.000563/2008 | 7528292000189 28.799,13 * 8.820,00 28.064,13 | 01/01/2008 | 31/12/2013 | 1
1 TC.000017/2010 | 7566516000147 41.710,00 * 8.820,00 22.495,73 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000153/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 | 15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000099/2011 | 7667926000184 44.100,00 * 0,00 8.898,50 | 01/10/2011 | 30/09/2016 | 2
1 TC.000107/2011 | 7663917000115 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |03/10/2011| 02/10/2016 | 1
1 TC.000013/2008 | 35049097000101 32.628,00 * 8.085,00 22.302,00 |01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000147/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000112/2010 | 7827165000180 41.710,00 * 8.820,00 16.787,00 |01/11/2010| 31/10/2015 | 1
1 TC.000148/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011 | 14/11/2016 | 1
1 TC.000049/2010 | 41563628000182 42.138,35 * 3.675,00 23.018,45 |01/07/2010 | 30/06/2015 | 2
1 TC.000034/2008 | 7384407000109 15.420,00 * 441,00 8.408,00 |01/06/2008 | 31/05/2013 | 2
1 TC.000007/2012 | 7744303000168 21.634,00 * 8.820,00 23.772,00 |15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000034/2012 | 23555279000175 26.052,82 * 7.301,00 27.280,13 | 03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000137/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000020/2012 | 7744303000168 44.100,00 * 5.292,00 5.292,00 |25/05/2012 | 24/05/2017 | 1
1 TC.000104/2010 | 7963861000114 40.569,03 * 8.820,00 28.616,36 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000698/2007 | 7387392000132 26.837,48 * 1.470,00 21.449,13 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000096/2008 | 7683956000184 32.813,97 * 8.820,00 23.316,41 | 08/11/2008 | 01/04/2014 | 1
1 TC.000138/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.085,00 8.085,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000051/2012 | 7598634000137 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000010/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 6.615,00 23.559,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000068/2008 | 23444672000191 30.355,37 * 8.820,00 14.645,39 | 13/05/2008 | 12/05/2013 | 1
1 TC.000088/2010 | 7669682000179 41.710,00 * 7.350,00 13.775,00 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000013/2011 | 7535446000160 44.100,00 * 8.820,00 22.728,74 | 11/04/2011 | 10/04/2016 | 1
1 TC.000026/2008 | 7891682000119 30.238,00 * 8.820,00 22.153,00 |01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000124/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 26.936,80 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000071/2010 | 7606478000109 42.138,35 * 8.820,00 24.587,77 | 01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000114/2010 | 7827165000180 41.710,00 * 6.615,00 14.582,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000128/2011 | 7520372000198 44.100,00 * 0,00 9.669,25 | 01/03/2012 | 28/02/2017 | 2
1 TC.000075/2011 | 7589369000120 44.100,00 * 8.820,00 14.731,00 |01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000018/2008 | 12459616000104 31.545,44 * 8.820,00 24.687,09 | 01/08/2008 | 31/07/2013 | 1
1 TC.000700/2007 | 7387392000132 26.837,48 * 2.205,00 22.184,13 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
1 TC.000079/2008 | 10517563000105 31.375,43 * 8.820,00 21.896,07 | 24/06/2008 | 23/06/2013 | 1
1 TC.000061/2008 | 7963515000136 30.700,06 * 8.820,00 25.535,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000043/2011 | 7541279000160 44.100,00 * 8.820,00 22.703,00 |01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000002/2011 | 7733793000105 44.100,00 * 8.820,00 15.435,00 |[01/03/2011 | 29/02/2016 | 1
1 TC.000098/2010 | 7587975000107 40.961.36 * 5.880,00 22.184,13 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000343/2008 | 7597347000102 30.368,45 * 0,00 14.361,00 |01/01/2008 | 31/12/2013 | 2
1 TC.000101/2011 | 35050756000120 44.100,00 * 8.820,00 30.368,45 |01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000507/2008 | 7682651000158 20.678,00 * 8.820,00 23.438,00 | 14/04/2008 | 13/04/2013 | 1
1 TC.000034/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.446,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000084/2011 | 7684756000146 44.100,00 * 8.820,00 28.555,45 | 15/08/2011 | 14/08/2016 | 1
1 TC.000117/2010 | 7566045000177 42.138,35 * 6.615,00 21.454,08 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000023/2012 | 7566045000177 44.100,00 * 0,00 0,00 24/07/2012 | 23/07/2017 | 1
1 TC.000103/2010 | 23563448000119 40.569,03 * 5.880,00 23.803,11 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000005/2011 | 10462497000113 44.100,00 * 8.820,00 22.153,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000016/2008 | 23555196000186 31.532,36 * 8.820,00 24.344,42 | 30/07/2008 | 29/07/2013 | 1
1 TC.000088/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 21.932,00 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000145/2011 | 7595572000100 44.100,00 * 5.880,00 5.880,00 |15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000035/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.446,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000080/2008 | 10517563000105 31.375,43 * 8.820,00 25.322,77 | 24/06/2008 | 23/06/2013 | 1
1 TC.000053/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 20.485,96 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000485/2007 | 7539273000158 29.191,46 * 6.615,00 27.428,45 | 01/10/2007 | 30/09/2012 | 4
1 TC.000011/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 25.764,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000084/2010 | 7655277000100 42.138,35 * 6.615,00 19.776,68 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000096/2010 | 7728421000182 41.353,69 * 8.820,00 26.693,45 | 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000020/2011 | 6582449000191 44.100,00 * 8.820,00 25.665,44 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000142/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000088/2009 | 12359535000132 37.822,72 * 8.820,00 25.571,07 | 02/08/2009 | 01/08/2014 | 1
1 TC.000690/2007 | 7827165000180 22.590,00 * 0,00 8.738,00 | 01/07/2007 | 30/06/2012 | 4
1 TC.000313/2007 | 7910755000172 28.406,80 * 5.145,00 26.693,45 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | 4
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000089/2008 | 7726540000104 32.722,43 * 8.820,00 27.284,42 | 01/07/2008 | 30/06/2013 | 1
1 TC.000102/2010 | 7587975000107 40.176,70 * 5.880,00 22.073,87 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000089/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 21.786,35 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000113/2011 | 7615750000117 44.100,00 * 0,00 14.441,80 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 2
1 TC.000003/2010 | 7849532000147 42.666,00 * 8.820,00 23.551,00 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000174/2008 | 7551179000114 28.102,93 * 8.820,00 23.551,00 |17/02/2008 | 16/02/2013 | 4
1 TC.000037/2012 | 7551179000114 25.830,18 * 5.659,50 5.659,50 | 10/09/2012 | 09/09/2017 | 1
1 TC.000010/2012 | 7587975000107 21.344,86 * 6.615,00 19.636,46 | 01/04/2012 | 31/03/2017 | 1
1 TC.000117/2009 | 7684756000146 37.038,06 * 8.820,00 26.256,41 | 01/06/2009 | 31/05/2014 | 1
1 TC.000005/2010 | 7849532000147 43.315,34 * 8.820,00 30.418,11 | 01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000036/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.446,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000004/2010 | 7849532000147 42.666,00 * 8.820,00 25.792,00 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000106/2008 | 7670821000184 32.379.75 * 8.820,00 22.924,08 | 03/11/2008 | 02/11/2013 | 1
1 TC.000060/2010 | 7414931000185 42.138,35 * 8.820,00 30.322,75 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000090/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 21.726,39 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000008/2008 | 23718356000160 29.583,79 * 8.820,00 26.643,79 | 01/04/2008 | 31/03/2013 | 1
1 TC.000041/2012 | 23718356000160 44.100,00 * 0,00 0,00 18/09/2012 | 17/09/2017 | 2
1 TC.000064/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 6.615,00 16.552,40 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000468/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 2.645,35 | 01/12/2007 | 30/11/2012 | 4
1 TC.000038/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.189,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000021/2009 | 7598683000170 35.320,73 * 8.820,00 22.780,00 | 20/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.000100/2010 | 7587975000107 40.176,70 * 8.085,00 25.013,87 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000108/2009 | 7732670000141 36.452,00 * 8.820,00 24.628,69 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000056/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 26.594,13 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000022/2009 | 7598683000170 35.320,73 * 8.085,00 15.430,00 | 20/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.000532/2008 | 7551179000114 28.102,93 * 8.820,00 23.551,00 | 17/02/2008 | 16/02/2013 | 4
1 TC.000039/2012 | 12359535000132 27.229,81 * 4.410,00 21.111,41 | 27/08/2012 | 26/08/2017 | 2
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000046/2009 773639000011 36.452,00 * 8.085,00 19.989,00 |[31/07/2009 | 30/07/2014 | 1
1 TC.000053/2008 | 7535446000160 30.368,41 * 8.820,00 21.896,07 | 01/06/2008 | 31/05/2013 | 1
1 TC.000154/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000048/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 23.852,77 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000005/2009 | 6582464000130 36.776,50 * 4.410,00 12.627,80 | 10/02/2009 | 10/05/2014 | 1
1 TC.000031/2009 | 7680846000169 38.650,79 * 6.615,00 22.130,69 | 19/03/2009 | 18/03/2014 | 1
1 TC.000315/2007 | 7488679000159 25.333,54 * 857,50 19.808,62 | 06/05/2007 | 05/05/2012 | 4
1 TC.000007/2008 | 7680846000169 28.804,00 * 8.085,00 27.113,00 |01/03/2008 | 28/02/2013 | 4
1 TC.000112/2011 | 7615750000117 44.100,00 * 5.145,00 19.586,80 |[28/12/2011 | 27/12/2016 | 2
1 TC.000052/2012 | 7598634000137 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000139/2011 | 7598634000137 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 30/11/2016 | 1
1 TC.000050/2012 | 7598634000137 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000275/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 735,00 01/12/2007 | 30/11/2012 | 4
1 TC.000568/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.085,00 23.844,06 |01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000533/2008 | 7551179000114 28.102,93 * 8.820,00 23.551,00 |17/02/2008 | 16/02/2013 | 4
1 TC.000008/2012 | 7744303000168 25.660,00 * 8.820,00 29.683,11 | 15/02/2012 | 14/02/2017 | 1
1 TC.000068/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 10.290,00 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000012/2008 | 7993439000101 30.238,00 * 8.820,00 18.699,00 |[01/12/2008 | 30/11/2013 | 1
1 TC.000006/2009 | 10517878000152 35.625,67 * 8.820,00 25.717,93 | 11/02/2009 | 10/02/2014 | 1
1 TC.000044/2011 | 7541279000160 44.100,00 * 8.820,00 25.958,45 | 01/06/2011 | 31/05/2016 | 1
1 TC.000049/2012 | 7982010000119 44.100,00 * 1.470,00 1.470,00 |01/11/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.000081/2011 | 7982010000119 44.100,00 * 8.820,00 29.290,78 | 01/08/2011 | 31/07/2016 | 1
1 TC.000043/2012 | 7982010000119 44.100,00 * 1.862,00 1.862,00 |15/10/2012 | 14/10/2017 | 1
1 TC.000109/2009 | 7385503000171 33.106,00 * 8.820,00 20.097,00 |01/06/2009 | 31/05/2014 | 1
1 TC.000121/2010 | 7387343000108 41.746,02 * 8.820,00 20.384,90 |01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 TC.000685/2007 | 7683956000184 17.332,00 * 3.675,00 18.599,68 | 01/06/2007 | 31/05/2012 | 4
1 TC.000688/2007 | 7683956000184 17.332,00 * 3.675,00 18.599,68 | 01/06/2007 | 31/05/2012 | 4
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.000112/2009 | 7732670000141 37.822,72 * 8.820,00 25.913,74 | 01/08/2009 | 31/07/2014 | 1
1 TC.000085/2009 | 7736390000101 38.364,00 * 8.085,00 19.732,00 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000123/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 27.671,80 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000027/2011 | 7682651000158 44.100,00 * 8.820,00 24.442,00 |11/04/2011 | 10/04/2016 | 1
1 TC.000019/2008 | 12459616000104 31.545,44 * 8.820,00 24.687,09 | 01/08/2008 | 31/07/2013 | 1
1 TC.000149/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011| 14/12/2016 | 1
1 TC.000020/2008 | 12459616000104 31.545,44 * 8.820,00 24.687,09 | 01/08/2008 | 31/07/2013 | 1
1 TC.000065/2011 | 7620396000119 44.100,00 * 2.205,00 11.799,76 | 01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000077/2008 | 7533656000119 20.560,20 * 735,00 4.504,37 | 04/07/2008 | 03/07/2013 | 1
1 TC.000083/2010 | 7654114000102 40.961,36 * 8.085,00 23.474,09 |01/09/2010 | 31/08/2015 | 1
1 TC.000070/2008 | 23444672000191 30.747,70 * 8.820,00 14.302,72 | 13/05/2008 | 12/05/2013 | 1
1 TC.000048/2012 | 7598675000123 44.100,00 * 0,00 0,00 01/11/2012 | 31/10/2017 | 2
1 TC.000066/2008 | 7566920000110 30.760,78 * 735,00 6.560,39 | 16/05/2008 | 15/05/2013 | 2
1 TC.000098/2008 | 7683956000184 32.813,97 * 8.820,00 23.659,08 | 08/11/2008 | 07/11/2014 | 1
1 TC.000125/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.085,00 27.185,04 | 01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000019/2009 | 7683956000184 37.822,72 * 8.820,00 28.456,46 | 01/12/2009 | 30/11/2014 | 1
1 TC.000084/2008 | 7847379000119 27.832,06 * 8.820,00 18.152,35 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000078/2010 | 7523186000102 41.746,02 * 8.085,00 22.360,35 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 1
1 TC.000150/2011 | 7528292000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |15/12/2011 | 14/12/2016 | 1
1 TC.000025/2011 | 7705817000104 44.100,00 * 8.820,00 25.151,43 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000126/2011 | 7963051000168 44.100,00 * 8.820,00 26.936,80 |01/12/2011 | 30/11/2016 | 1
1 TC.000054/2011 | 23444748000189 44.100,00 * 8.820,00 22.904,70 | 01/07/2011 | 30/06/2016 | 1
1 TC.000087/2010 | 7598600000142 39.320,00 * 8.820,00 23.253,00 |01/06/2010 | 31/05/2015 | 1
1 TC.000023/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 8.820,00 27.969,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000035/2012 | 23555279000175 26.052,82 * 7.301,00 26.937,46 | 03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000111/2010 | 7827165000180 41.710,00 * 3.675,00 11.642,00 |01/11/2010 | 31/10/2015 | 2
1 TC.000511/2007 | 7982028000110 19.722,00 * 1.470,00 10.722,00 | 01/02/2007 | 31/01/2012 | 4
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
CNPJ:034028316/0001-03 UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara
Informacdes sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim

1 TC.000036/2012 | 23555279000175 26.052,82 * 7.301,00 26.252,12 | 03/09/2012 | 02/09/2017 | 1
1 TC.000021/2012 | 7566516000147 44.100,00 * 8.820,00 28.456,46 | 01/02/2012 | 31/01/2017 | 1
1 TC.000088/2008 | 7726540000104 32.722,43 * 8.820,00 26.941,75 | 01/07/2008 | 30/06/2013 | 1
1 TC.000091/2011 | 7847379000119 44.100,00 * 8.820,00 21.786,35 |01/09/2011 | 31/08/2016 | 1
1 TC.000126/2010 | 7616162000106 44.100,00 * 8.820,00 26.856,00 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000037/2011 | 7982036000167 44.100,00 * 8.820,00 22.446,00 |02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.000020/2009 | 7598618000144 36.452,00 * 2.940,00 3.454,00 | 01/12/2009 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000030/2010 | 7963259000187 40.961,36 * 8.820,00 27.969,76 | 01/04/2010 | 31/03/2015 | 1
1 TC.000012/2011 | 7782840000100 44.100,00 * 8.820,00 25.764,76 | 01/03/2011 | 28/02/2016 | 1
1 TC.000016/2012 | 7963051000168 44.100,00 * 7.864,50 27.451,30 | 10/04/2012 | 09/04/2017 | 1
1 TC.000566/2009 | 7655269000155 36.930,00 * 8.820,00 23.808,06 |01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 TC.000075/2010 | 7744303000168 42.188,00 * 8.820,00 27.565,29 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1
1 TC.000279/2007 | 7812241000184 15.420,00 * 735,00 735,00 01/12/2007 | 30/11/2012 | 4
1 TC.000062/2008 | 7963515000136 30.700,06 * 8.820,00 25.535,00 | 30/06/2008 | 29/06/2014 | 1
1 TC.000105/2011 |234447480000189 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 | 03/10/2011 | 02/10/2016 | 1
1 TC.000090/2008 | 7533656000119 20.560,00 * 0,00 3.769,37 | 30/07/2008 | 29/07/2013 | 1
1 TC.000085/2008 | 12464103000191 27.832,06 * 7.350,00 16.936,00 | 30/06/2008 | 29/06/2013 | 1
1 TC.000018/2012 | 7598626000190 44.100,00 * 5.855,50 5.855,50 | 02/05/2012 | 01/05/2017 | 1
1 TC.000012/2012 | 35050756000120 26.052,82 * 8.820,00 27.663,08 | 23/03/2012 | 22/03/2017 | 1
1 TC.000120/2010 | 12461646000155 42.138,35 * 8.820,00 22.924,08 |01/12/2010 | 30/11/2015 | 1
1 TC.000094/2011 | 7891658000180 44.100,00 * 6.615,00 6.615,00 |01/10/2011 | 30/09/2016 | 1
1 TC.000044/2010 | 7849532000147 42.923,01 * 8.820,00 23.037,00 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.000054/2012 | 6741565000106 44.100,00 * 1.029,00 1.029,00 |19/11/2012 | 18/11/2017 | 1
1 TC.000053/2012 | 6741565000106 44.100,00 * 1.029,00 1.029,00 |19/11/2012 | 18/11/2017 | 1
1 TC.000069/2008 | 23444672000191 30.355,37 * 5.880,00 5.880,00 | 13/05/2008 | 12/05/2013 | 2

LEGENDA
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CNPJ:034028316/0001-03

UG/GESTAO: Diretoria Regional do Ceara

Informacdes sobre as transferéncias

Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
[ Inicio | Fim
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servicos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar os objetos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —-ECT
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo
Informacdes sobre as transferéncias
Modali] N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim

1 TC.012/2011 31776479000186 44.100,00 8.085,00 12.495,00 | 01/07/2011| 01/07/2016 | 1

1 TC.002/2008 1612865000171 29.441,50 8.085,00 22.695,25 | 01/10/2008 | 01/10/2013 | 1

1 TC.002/2009 27174069000198 28.470,00 8.820,00 22.816,00 | 22/06/2009 | 22/06/2014 | 1

1 TC.049/2009 27167428000180 28.984,00 8.820,00 23.073,00 | 26/10/2009 | 26/10/2014 | 1

1 TC.041/2009 31796584000187 28.984,00 8.820,00 23.073,00 | 15/06/2009 | 15/06/2014 | 1

1 TC.007/2011 27167402000131 44.100,00 8.820,00 14.439,19 | 12/05/2011 | 12/05/2016 | 1

1 TC.008/2011 27167402000131 44.100,00 8.820,00 14.439,19 | 12/05/2011 | 12/05/2016 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.013/2007 27167444000172 32.456,67 * 8.559,19 24.390,19 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.034/2012 27167444000172 44.100,00 * 260,81 260,81 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.012/2008 31723497000108 36.180,00 * 8.820,00 26.671,00 |02/04/2008 | 02/04/2013 | 1
1 TC.050/2010 27165737000110 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |19/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 TC.020/2009 27142694000158 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 30/05/2009 | 30/05/2014 | 1
1 TC.032/2011 36388445000138 44.100,00 * 8.820,00 9.270,48 13/12/2011 | 13/12/2016 | 1
1 TC.014/2007 27167444000172 35.540,67 * 8.559,19 25.932,19 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.035/2012 27167444000172 44.100,00 * 260,81 260,81 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.021/2011 27165190000153 0,00 * 0,00 0,00 03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.005/2008 27165729000174 29.020,00 * 8.820,00 22.723,50 | 17/11/2008 | 17/11/2013 | 1
1 TC.010/2009 27174101000135 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |01/01/2009 | 01/01/2014 | 1
1 TC.022/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 10.290,00 |[03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.036/2010 39385927000122 35.702,00 * 8.820,00 26.193,00 |03/04/2010 | 03/04/2015 | 1
1 TC.011/2009 27174101000135 28.506,00 * 8.820,00 22.595,00 |01/01/2009 | 01/01/2014 | 1
1 TC.067/2009 27174069000198 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |01/12/2009 | 01/12/2014 | 1
1 TC.003/2009 27167311000104 23.661,48 * 8.085,00 19.180,74 | 20/07/2009 | 20/07/2014 | 1
1 TC.016/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.017/2010 27167410000188 28.984,00 * 8.820,00 23.073,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.018/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.014/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.019/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.015/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.001/2007 27744184000150 30.075,75 * 945,00 18.061,00 |08/02/2007 | 08/02/2012 | 4
1 TC.003/2012 27744184000150 44.100,00 * 7.875,00 7.875,00 | 09/02/2012 | 09/02/2017 | 1
1 TC.009/2007 36349033000199 30.886,00 * 1.470,00 19.064,00 |02/03/2007 | 02/03/2012 | 4
1 TC.004/2012 36349033000199 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 | 03/03/2012 | 03/03/2017 | 1
1 TC.018/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.030/2010 31723570000133 35.188,00 * 8.085,00 25.936,00 |03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.024/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.058/2009 27167428000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.010/2007 36349033000199 30.886,00 * 1.470,00 19.064,00 |02/03/2007 | 02/03/2012 | 4
1 TC.005/2012 36349033000199 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 | 03/03/2012 | 03/03/2017 | 1
1 TC.041/2010 27165646000185 36.180,00 * 8.820,00 26.671,00 |02/08/2010 | 02/08/2015 | 1
1 TC.042/2009 27165604000144 29.590,52 * 8.820,00 23.422,52 | 30/06/2009 | 30/06/2014 | 1
1 TC.011/2008 27174077000134 34.232,00 * 8.820,00 24.980,00 | 06/03/2008 | 06/03/2013 | 1
1 TC.007/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.068/2009 27165745000167 28.984,00 * 8.820,00 23.073,00 |22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.012/2009 27174101000135 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |01/01/2009 | 01/01/2014 | 1
1 TC.037/2010 27082403000183 33.389,00 * 9.555,00 24.908,00 | 03/04/2010 | 03/04/2015 | 1
1 TC.019/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.008/2006 27165521000155 32.158,67 * 3.414,19 21.008,19 | 20/05/2007 | 20/05/2012 | 4
1 TC.012/2012 27165521000155 44.100,00 * 5.405,81 5.405,81 21/05/2012 | 21/05/2017 | 1
1 TC.031/2010 31723570000133 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.007/2007 31776479000186 32.623,03 * 5.708,50 22.788,50 | 23/09/2007 | 23/09/2012 | 4
1 TC.024/2012 31776479000186 44.100,00 * 2.376,50 2.376,50 24/09/2012 | 24/09/2017 | 1
1 TC.059/2009 27167428000180 27.407,74 * 8.820,00 22.284,87 | 02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.013/2009 27174101000135 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |01/01/2009 | 01/01/2014 | 1
1 TC.030/2009 27174119000137 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 29/05/2009 | 29/05/2014 | 1
1 TC.008/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.009/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.020/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.003/2007 27167311000104 26.173,09 * 367,50 15.346,68 | 14/03/2007 | 14/03/12 4
1 TC.008/2012 27167311000104 44.100,00 * 7.717,50 7.717,50 15/03/2012 | 15/03/2017 | 1
1 TC.010/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.010/2007 31776479000186 33.682,00 * 7.350,00 24.430,00 |02/12/2007 | 02/12/2012 | 4
1 TC.033/2012 31776479000186 44.100,00 * 735,00 735,00 03/12/2012 | 03/12/2017 | 1
1 TC.057/2009 28539872000141 29.462,00 * 8.820,00 23.551,00 |27/12/2009 | 27/12/2014 | 1
1 TC.060/2009 27167428000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.023/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 10.290,00 |03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.021/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.009/2011 27167402000131 44.100,00 * 8.820,00 14.439,19 | 12/05/2011 | 12/05/2016 | 1
1 TC.006/2007 36350312000172 34.232,00 * 8.820,00 24.466,00 | 30/10/2007 | 30/10/2012 | 4
1 TC.025/2012 36350312000172 44.100,00 * 1.470,00 17.116,00 |31/10/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.045/2010 27174119000137 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |02/12/2010 | 02/12/2015 | 1
1 TC.008/2008 27165646000185 36.180,00 * 8.820,00 26.671,00 |02/06/2008 | 02/06/2013 | 1
1 TC.007/2007 36350312000172 34.232,00 * 8.820,00 24.466,00 | 30/10/2007 | 30/10/2012 | 4
1 TC.026/2012 36350312000172 44.100,00 * 1.470,00 17.116,00 |31/10/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.025/2007 31796584000187 31.238,00 * 4.777,50 21.343,50 | 14/06/2007 | 14/06/2012 | 4
1 TC.013/2012 31796584000187 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 15/06/2012 | 15/06/2017 | 1
1 TC.037/2009 27165547000101 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |13/05/2009 | 13/05/2014 | 1
1 TC.050/2009 27165638000139 29.534,00 * 8.820,00 23.109,00 | 24/10/2009 | 24/10/2014 | 1
1 TC.047/2009 27174143000176 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |01/11/2009 | 01/11/2014 | 1
1 TC.005/2009 39385927000122 24.522,50 * 8.820,00 19.768,00 | 19/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.033/2011 36388445000138 44.100,00 * 8.820,00 9.270,48 13/12/2011 | 13/12/2016 | 1
1 TC.011/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.034/2011 31796626000180 44.100,00 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.011/2007 36349033000199 30.886,00 * 1.470,00 19.064,00 |02/03/2007 | 02/03/2012 | 4
1 TC.006/2012 36349033000199 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 | 03/03/2012 | 03/03/2017 | 1
1 TC.020/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.016/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.061/2009 27167428000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.022/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.001/2009 27167477000112 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 22/03/2009 | 22/03/2014 | 1
1 TC.013/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 11.24550 |22/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.051/2010 27165737000110 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |19/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 TC.006/2008 27167311000104 24.155,16 * 7.350,00 19.427,58 | 15/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 TC.038/2009 27165547000101 28.886,36 * 8.820,00 22.718,36 | 13/05/2009 | 13/05/2014 | 1
1 TC.021/2009 27142694000158 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 30/05/2009 | 30/05/2014 | 1
1 TC.006/2011 27174069000198 44.100,00 * 8.820,00 14.202,10 | 22/05/2011 | 22/05/2016 | 1
1 TC.030/2011 27167451000174 44.100,00 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.016/2009 27165687000171 29.107,35 * 8.820,00 23.196,35 | 22/05/2009 | 22/05/2014 | 1
1 TC.031/2011 27167451000174 44.100,00 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.046/2009 1614334000118 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |01/11/2009 | 01/11/2014 | 1
1 TC.012/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.069/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.042/2010 36349033000199 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |01/09/2010 [ 01/09/2015 | 1
1 TC.002/2009 27174077000134 30.377,00 * 8.820,00 23.052,50 |01/09/2008 | 01/09/2013 | 1
1 TC.056/2009 27142694000158 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.032/2010 31723570000133 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.021/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.017/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.023/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.004/2007 27167311000104 25.805,59 * 0,00 14.979,18 | 14/03/2007 | 14/03/2012 | 4
1 TC.009/2012 27167311000104 44.100,00 * 8.085,00 8.085,00 15/03/2012 | 15/03/2017 | 1
1 TC.035/2009 31796097000114 28.984,00 * 8.820,00 23.073,00 | 18/06/2009 | 18/06/2014 | 1
1 TC.043/2009 27165604000144 29.590,52 * 8.820,00 23.422,52 | 30/06/2009 | 30/06/2014 | 1
1 TC.005/2011 27165547000101 44.100,00 * 8.820,00 15.043,00 | 17/04/2011 | 17/04/2016 | 1
1 TC.015/2008 1612155000141 33.903,00 * 8.820,00 25.165,00 | 15/02/2008 | 15/02/2013 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo
Informacdes sobre as transferéncias
Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim

1 TC.028/2011 1619232000195 44.100,00 * 8.085,00 9.555,00 [01/12/2011 | 01/12/2016 | 1
1 TC.052/2010 27165737000110 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |19/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 TC.044/2009 1609408000128 21.855,00 * 4.410,00 16.201,00 |07/07/2009 | 07/07/2014 | 1
1 TC.002/2008 1609408000128 21.198,00 * 0,00 12.460,00 | 06/05/2008 | 06/05/2013 | 1
1 TC.003/2011 27174150000178 44.100,00 * 8.820,00 15.435,00 |03/04/2011 | 03/04/2016 | 1
1 TC.051/2009 27165638000139 29.534,00 * 8.820,00 23.109,00 | 24/10/2009 | 24/10/2014 | 1
1 TC.022/2009 27142694000158 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |30/05/2009 | 30/05/2014 | 1
1 TC.007/2006 27165521000155 26.691,41 * 8.559,19 19.721,96 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.039/2012 27165521000155 44.100,00 * 260,81 260,81 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.014/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 11.245,50 | 22/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.025/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.009/2008 27150556000110 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |11/09/2008 | 11/09/2013 | 1
1 TC.017/2009 27165687000171 28.593,35 * 8.820,00 22.939,35 | 22/05/2009 | 22/05/2014 | 1
1 TC.001/2009 4217786000154 25.872,94 * 8.820,00 21.517,47 | 04/05/2009 | 04/05/2014 | 1
1 TC.039/2010 31796659000120 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 | 25/06/2010 | 25/06/2015 | 1
1 TC.052/2009 27165638000139 23.366,00 * 8.820,00 20.025,00 | 24/10/2009 | 24/10/2014 | 1
1 TC.070/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.071/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.009/2008 27744176000104 36.176,82 * 8.820,00 26.669,41 | 25/01/2008 | 25/01/2013 | 1
1 TC.026/2011 4217786000154 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 |01/12/2011| 01/12/2016 | 1
1 TC.003/2008 27167477000112 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |16/12/2008 | 16/12/2013 | 1
1 TC.008/2007 27744184000150 34.710,00 * 8.085,00 25.201,00 |02/12/2007 | 02/12/2012 | 4
1 TC.032/2012 27744184000150 44.100,00 * 735,00 735,00 03/12/2012 | 03/12/2017 | 1
1 TC.004/2008 27167477000112 30.024,95 * 8.318,86 22.816,71 | 28/11/2008 | 28/11/2013 | 1
1 TC.012/2007 4217786000154 31.495,65 * 1.659,68 19.731,68 | 08/03/2007 | 08/03/2012 | 4
1 TC.007/2012 4217786000154 44.100,00 * 7.160,32 7.160,32 [ 09/03/2012 | 09/03/2017 | 1
1 TC.013/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT
CNPJ:034028316/0001-03 |UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo
Informacdes sobre as transferéncias
Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim

1 TC.011/2012 27167451000174 44.100,00 * 6.815,45 6.815,45 [ 23/03/2012 | 23/03/2017 | 1
1 TC.040/2010 31796659000120 35.152,00 * 8.820,00 26.157,00 | 25/06/2010 | 25/06/2015 | 1
1 TC.026/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.026/2007 27744176000104 33.429,51 * 7.791,00 24.596,87 | 18/11/2007 | 18/11/2012 | 4
1 TC.030/2012 27744176000104 44.100,00 * 1.029,00 1.029,00 19/11/2012 | 19/11/2017 | 1
1 TC.004/2009 27174127000183 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |16/03/2009 | 16/03/2014 | 1
1 TC.053/2009 27165638000139 29.534,00 * 8.820,00 23.109,00 | 24/10/2009 | 24/10/2014 | 1
1 TC.072/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.027/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.053/2010 27165208000117 32.796,78 * 8.820,00 24.740,39 | 19/12/2010 | 19/12/2015 | 1
1 TC.018/2009 27165687000171 29.107,35 * 8.820,00 23.196,35 | 22/05/2009 | 22/05/2014 | 1
1 TC.006/2009 39385927000122 26.193,00 * 8.820,00 20.282,00 |19/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.063/2009 27167428000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.033/2010 31723570000133 34.674,00 * 8.085,00 25.679,00 |03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.024/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.031/2009 27174119000137 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 29/05/2009 | 29/05/2014 | 1
1 TC.002/2011 27150556000110 44.100,00 * 8.820,00 14.700,00 |03/04/2011 | 03/04/2016 | 1
1 TC.007/2009 39385927000122 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |19/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.074/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 TC.025/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.014/2008 36350346000167 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 | 05/05/2008 | 05/05/2013 | 1
1 TC.045/2009 1609408000128 27.000,00 * 7.350,00 21.346,00 |07/07/2009 | 07/07/2014 | 1
1 TC.043/2010 27142694000158 34.954,36 * 8.820,00 25.819,18 | 11/09/2010 | 11/09/2015 | 1
1 TC.005/2007 27167311000104 24.971,53 * 0,00 14.929,65 | 14/03/2007 | 14/03/2012 | 4
1 TC.010/2012 27167311000104 44.100,00 * 7.350,00 7.350,00 15/03/2012 | 15/03/2017 | 1
1 TC.034/2010 31723570000133 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 | 03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.002/2007 27167436000126 32.293,43 * 4.042,50 21.379,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
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Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.021/2012 27167436000126 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.026/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.024/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 10.290,00 |[03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.004/2009 27167311000104 21.197,54 * 8.085,00 17.409,58 | 20/07/2009 | 20/07/2014 | 1
1 TC.027/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.055/2009 27165190000153 25.643,72 * 10.290,00 21.163,86 | 15/09/2009 | 15/09/2014 | 1
1 TC.028/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 | 02/01/2015 | 1
1 TC.014/2009 27174101000135 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |01/01/2009 | 01/01/2014 | 1
1 TC.015/2011 27142686000101 11.245,50 * 8.820,00 11.245,50 |22/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.015/2009 27174101000135 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |01/01/2009 [ 01/01/2014 | 1
1 TC.022/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.018/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.005/2007 36403954000192 29.369,10 * 0,00 17.116,00 |11/01/2007 | 11/01/2012 | 1
1 TC.002/2012 36403954000192 44.100,00 * 8.820,00 8.820,00 12/01/2012 | 12/01/2017 | 1
1 TC.028/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.047/2010 27167345000190 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |21/12/2010 | 21/12/2015 | 1
1 TC.035/2011 31796626000180 44.100,00 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.007/2008 27167311000104 23.092,22 * 7.350,00 18.896,11 | 13/11/2008 | 13/11/2013 | 1
1 TC.005/2008 27167477000112 30.526,00 * 8.820,00 23.844,00 |28/11/2008 | 28/11/2013 | 1
1 TC.001/2008 39385927000122 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |02/11/2008 | 02/11/2013 | 1
1 TC.044/2010 31726490000131 35.702,00 * 9.555,00 26.193,00 |02/11/2010 | 02/11/2015 | 1
1 TC.029/2012 1612674000100 44.100,00 * 0,00 0,00 05/11/2012 | 05/11/2017 | 1
1 TC.023/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.019/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.008/2008 27167311000104 23.905,02 * 7.350,00 19.302,51 | 27/11/2008 | 27/11/2013 | 1
1 TC.036/2011 31796626000180 9.151,94 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.073/2009 27165745000167 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |22/12/2009 | 22/12/2014 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.032/2009 27174119000137 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 29/05/2009 | 29/05/2014 | 1
1 TC.015/2007 27167444000172 35.540,67 * 8.559,19 25.932,19 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.036/2012 27167444000172 44.100,00 * 260,81 260,81 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.003/2007 27167436000126 32.293,43 * 4.042,50 21.379,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.022/2012 27167436000126 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.064/2009 27167428000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.008/2007 36350312000172 34.232,00 * 8.820,00 24.466,00 | 30/10/2007 | 30/10/2012 | 4
1 TC.027/2012 36350312000172 44.100,00 * 1.470,00 17.116,00 |31/10/2012 | 31/10/2017 | 1
1 TC.008/2009 39385927000122 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 19/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.048/2010 27167345000190 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |21/12/2010 | 21/12/2015 | 1
1 TC.065/2009 27167428000180 28.984,00 * 8.820,00 23.073,00 |02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.004/2008 1612865000171 29.801,80 * 8.085,00 22.875,40 | 01/10/2008 | 01/10/2013 | 1
1 TC.001/2008 31796584000187 30.941,38 * 8.085,00 23.684,19 | 24/06/2008 | 24/06/2013 | 1
1 TC.016/07 27167444000172 35.026,67 * 8.559,19 25.675,19 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.037/2012 27167444000172 44.100,00 * 260,81 260,81 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.003/2009 31723497000108 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 12/05/2009 | 12/05/2014 | 1
1 TC.011/2011 27174101000135 44.100,00 * 8.820,00 12.880,00 | 15/07/2011 | 15/07/2016 | 1
1 TC.054/2009 27174085000180 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |01/11/2009 | 01/11/2014 | 1
1 TC.001/2007 27165588000190 29.538,71 * 260,81 17.376,81 | 11/01/2007 | 11/01/2012 | 4
1 TC.001/2012 27165588000190 44.100,00 * 8.559,19 8.559,19 12/01/2012 | 12/01/2017 | 1
1 TC.029/2011 1619232000195 44.100,00 * 8.085,00 9.555,00 | 01/12/2011| 01/12/2016 | 1
1 TC.017/2011 1612674000100 44.100,00 * 9.555,00 10.290,00 |[03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.001/2011 27744143000164 44.100,00 * 8.820,00 13.744,50 | 10/04/2011 | 10/04/2016 | 1
1 TC.035/2010 31723570000133 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |03/02/2010 | 03/02/2015 | 1
1 TC.033/2009 27174119000137 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 29/05/2009 | 29/05/2014 | 1
1 TC.049/2010 27167345000190 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |21/12/2010 | 21/12/2015 | 1
1 TC.013/2008 31726490000131 30.562,00 * 9.555,00 23.623,00 |16/04/2008 | 16/04/2013 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.004/2007 27167436000126 32.293,43 * 4.042,50 21.379,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
1 TC.023/2012 27167436000126 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.066/2009 31796097000114 26.533,93 * 8.132,93 21.136,93 | 02/12/2009 | 02/12/2014 | 1
1 TC.010/2008 27167428000180 35.666,00 * 8.820,00 26.414,00 |16/12/2008 | 16/12/2013 | 1
1 TC.038/2010 27150556000110 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |01/06/2010 [ 01/06/2015 | 1
1 TC.034/2009 27174119000137 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 29/05/2009 | 29/05/2014 | 1
1 TC.018/2011 27174135000120 44.100,00 * 8.085,00 10.290,00 |[03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.029/2010 27167410000188 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.048/2009 27174143000176 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 |01/11/2009 | 01/11/2014 | 1
1 TC.019/2011 27174135000120 44.100,00 * 8.820,00 11.025,00 |[03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.014/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.027/2007 27744176000104 35.519,77 * 7.791,00 25.642,00 |18/11/2007 | 18/11/2012 | 4
1 TC.031/2012 27744176000104 44.100,00 * 1.029,00 1.029,00 19/11/2012 | 19/11/2017 | 1
1 TC.009/2009 39385927000122 28.506,00 * 8.820,00 22.595,00 | 19/05/2009 | 19/05/2014 | 1
1 TC.036/2009 31796097000114 29.498,00 * 8.820,00 23.330,00 | 18/06/2009 | 18/06/2014 | 1
1 TC.027/2011 27165182000107 44.100,00 * 8.820,00 9.555,00 |01/12/2011| 01/12/2016 | 1
1 TC.020/2011 27165190000153 44.100,00 * 3.675,00 5.145,00 | 03/11/2011| 03/11/2016 | 1
1 TC.023/2009 27142694000158 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 30/05/2009 | 30/05/2014 | 1
1 TC.039/2009 27165547000101 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 13/05/2009 | 13/05/2014 | 1
1 TC.016/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 12.495,00 |22/09/2011 | 22/09/2016 | 1
1 TC.029/2009 27150556000110 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 26/05/2009 | 26/05/2014 | 1
1 TC.007/2008 27165745000167 35.152,00 * 8.820,00 26.157,00 | 22/04/2008 | 22/04/2013 | 1
1 TC.015/2010 27165588000190 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 |02/01/2010 [ 02/01/2015 | 1
1 TC.019/2009 27165687000171 27.858,35 * 8.820,00 22.204,35 | 22/05/2009 | 22/05/2014 | 1
1 TC.040/2009 27165547000101 29.020,00 * 8.820,00 22.852,00 | 13/05/2009 | 13/05/2014 | 1
1 TC.028/2012 31796097000114 44.100,00 * 257,25 257,25 20/12/2012 | 20/12/2017 | 1
1 TC.024/2007 27142702000166 32.550,43 * 4.042,50 21.636,50 | 17/06/2007 | 17/06/2012 | 4
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ:034028316/0001-03

|UG/GESTAO: Diretoria Regional do Espirito Santo

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.020/2012 27142702000166 44.100,00 * 4.777,50 4.777,50 18/06/2012 | 18/06/2017 | 1
1 TC.037/2011 31796626000180 44.100,00 * 8.820,00 9.151,94 18/12/2011 | 18/12/2016 | 1
1 TC.010/2011 27165737000110 44.100,00 * 8.820,00 13.965,00 |[01/06/2011 | 01/06/2016 | 1
1 TC.025/2011 27142686000101 44.100,00 * 8.820,00 10.290,00 |03/11/2011 | 03/11/2016 | 1
1 TC.004/2011 27174150000178 44.100,00 * 8.820,00 15.435,00 |03/04/2011 | 03/04/2016 | 1
1 TC.046/2010 27174051000196 35.188,00 * 8.820,00 25.936,00 |02/12/2010 | 02/12/2015 | 1
1 TC.017/2007 27167444000172 35.026,67 * 8.559,19 25.675,19 | 20/12/2007 | 20/12/2012 | 4
1 TC.038/2012 27167444000172 44.100,00 * 260,81 17.376,81 | 21/12/2012 | 21/12/2017 | 1
1 TC.045/2009 27165711000172 27.478,00 * 10.290,00 22.081,00 |30/06/2009 | 30/06/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 — Contrato de Repasse 2 — Inadimplente
3 — Termo de Parceria 3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Termo de Cooperacao 4 — Concluido
5 — Termo de Compromisso 5 — Excluido
6 — Rescindido
7 — Arquivado
(7) Informar contrapartida pactuada : * Prestar todos os servicos autorizados pela ECT, bem como receber e tratar 0s objetos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT
CNPJ: 034028316/0001-03 UG/GESTAO: Diretoria Regional de Goias
Informagdes sobre as transferéncias
Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.

dade
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC 006/2011 02385839000110 31.605,00 * 8.060,50 19.368,61 |01/07/2011 | 01/07/2016 | 1
1 TC 008/2011 01767722000139 35.280,00 * 8.060,50 19.810,60 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.002/2008 02218683000183 2.940,00 * 8.107,91 17.360,00 |01/04/2008 | 31/03/2013 | 1
1 TC 001/2012 25141318000113 40.425,00 * 2.940,00 2.940,00 13/07/2012 | 12/07/2017 | 1
1 TC.006/2010 02382067000163 22.785,00 * 6.517,00 17.825,11 | 14/07/2010 | 13/07/2015 | 1
1 TC.064/2008 01915313000132 28.799,13 * 5.191,62 11.359,68 | 09/08/2007 | 09/08/2012 | 4
1 TC 008/2012 01915313000132 44.100,00 * 2.940,00 2.940,00 | 09/08/2012 | 09/08/2017 | 1
1 TC.005/2011 01005917000141 31.605,00 * 8.060,50 11.735,50 |01/07/2011 | 01/07/2016 | 1
1 TC.072/2008 02922128000138 7.350,00 * 8.060,50 16.726,57 | 20/10/2008 | 19/10/2013 | 1
1 TC.012/2011 25141318000113 35.280,00 * 4.456,62 12.387,69 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.007/2008 26867770000120 7.350,00 * 8.155,30 13.345,01 | 06/10/2008 | 05/10/2013 | 1
1 TC.044/2008 02215275000178 29.976,12 * 5.855,50 17.948,27 | 23/09/2007 | 22/09/2012 | 4
1 TC 002/2013 02215275000178 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 23/09/2012 | 22/09/2017 | 1
1 TC.019/2010 02262368000153 24.255,00 * 8.102,24 13.927,63 | 14/09/2010 | 13/09/2015 | 1
1 TC 048/2008 01299692000183 26.837,48 * 735,00 7.931,07 02/02/2007 | 02/02/2012 | 4
1 TC 004/2013 01299692000183 44.100,00 * 7.420,30 7.420,30 | 02/02/2012 | 02/02/2017 | 1
1 TC.006/2008 01763606000141 5.145,00 * 8.155,30 12.267,34 | 01/07/2008 | 30/06/2013 | 1
1 TC.020/2010 02262368000153 24.255,00 * 8.131,62 13.271,67 | 14/09/2010 | 13/09/2015 | 1
1 TC 049/2008 01146604000103 29.976,12 * 5.950,30 18.043,07 | 27/09/2007 | 26/09/2012 | 4
1 TC 005/2012 01146604000103 44.100,00 * 2.205,00 2.205,00 27/09/2012 | 26/09/2017 | 1
1 TC 265/2007 00027722000130 27.229,81 * 2.205,00 12.485,10 |21/03/2007 | 20/03/2012 | 4
1 TC.004/2012 00027722000130 44.100,00 * 5.926,62 5.926,62 21/03/2012 | 20/03/2017 | 1
1 TC.005/2010 01373620000139 24.990,00 * 8.060,50 17.997,93 | 17/10/2010 | 16/10/2015 | 1
1 TC 002/2010 02215747000192 17.640,00 * 8.131,62 18.754,39 | 28/12/2009 | 27/12/2014 | 1
1 TC 005/2008 01634272000106 3.675,00 * 6.637,91 13.833,98 | 02/05/2008 | 01/05/2013 | 1
1 TC.008/2010 01146604000103 22.050,00 * 8.155,30 19.220,06 | 01/062010 | 01/06/2015 | 1
1 TC.016/2010 01067479000146 24.990,00 * 8.155,30 16.429,04 |17/10/2010 | 16/10/2015 | 1
1 TC.014/2010 01067479000146 24.990,00 * 8.155,30 20.883,75 | 17/10/2010 | 16/10/2015 | 1
1 TC.001/2008 02024933000144 1.470,00 * 8.107,91 16.606,13 | 21/02/2008 | 21/02/2013 | 4
1 TC 001/2010 00098095000128 17.640,00 * 8.131,62 19.097,06 |28/12/2009 | 27/12/2014 | 1
1 TC.013/2011 25141318000113 35.280,00 * 8.131,62 12.929,00 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.013/2010 01067479000146 24.990,00 * 8.155,30 16.429,04 |17/10/2010 | 16/10/2015 | 1
1 TC.010/2010 02056729000105 23.520,00 * 8.131,62 17.383,71 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
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B4 CORREIOS

Prestacdo de Contas — Exercicio Financeiro de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT

CNPJ: 034028316/0001-03

|[UG/GESTAO: Diretoria Regional de Goiés

Informacdes sobre as transferéncias

Modali| N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
dade
Global Contraparti| No exercicio| Acumulado até exercicio
da
Inicio Fim
1 TC.007/2011 24850216000104 35.280,00 * 5.926,62 13.465,36 | 29/12/2011 | 28/12/2016 | 1
1 TC.009/2011 01767722000139 35.280,00 * 8.060,50 15.648,90 |28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.070/2008 02391654000119 2.205,00 * 8.131,62 15.670,36 | 01/03/2008 | 28/02/2013 | 1
1 TC.004/2011 01753722000180 30.870,00 * 4.409,20 16.059,98 | 11/06/2011 | 11/06/2016 | 1
1 TC.054/2008 02321909000177 2.205,00 * 8.107,91 15.989,32 | 26/03/2008 | 25/03/2013 | 1
1 TC.009/2008 01065846000172 7.350,00 * 8.131,62 13.957,01 |31/10/2008 | 31/10/2013 | 1
1 TC.017/2010 01105329000180 24.990,00 * 8.107,91 16.674,66 | 13/10/2010 | 13/10/2015 | 1
1 TC.010/2008 00006874000156 8.820,00 * 8.060,50 8.060,50 22/12/2008 | 21/12/2013 | 1
1 TC.011/2010 02056729000105 23.520,00 * 8.131,62 19.782,40 | 01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.007/2010 02879138000138 22.785,00 * 8.060,50 20.838,61 | 15/07/2010 | 14/07/2015 | 1
1 TC.018/2010 01505643000150 25.725,00 * 8.060,50 16.284,58 |01/11/2010 | 01/11/2015 | 1
1 TC 010/2011 01767722000139 35.280,00 * 8.060,50 17.069,24 | 28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC 047/2008 01068030000100 26.837,48 * 735,00 7.931,07 02/02/2007 | 02/02/2012 | 4
1 TC 006/2013 01068030000100 44.100,00 * 7.420,30 7.420,30 | 02/02/2012 | 02/02/2017 | 1
1 TC 004/2010 01373497000156 17.640,00 * 8.084,20 19.734,98 | 31/12/2009 | 30/12/2014 | 1
1 TC.001/2011 02215895000107 27.195,00 * 8.155,30 17.750,06 | 05/01/2011 | 05/01/2016 | 1
1 TC.011/2011 01767722000139 35.280,00 * 8.060,50 15.306,23 | 28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.012/2010 02056729000105 23.520,00 * 8.131,62 19.782,40 |01/08/2010 | 31/07/2015 | 1
1 TC.003/2011 01005917000141 30.135,00 * 8.060,50 16.969,92 | 02/05/2011 | 01/05/2016 | 1
1 TC.033/2008 01005727000124 4.410,00 * 8.131,62 13.528,62 | 20/06/2008 | 20/06/2013 | 1
1 TC.008/2008 02669976000187 5.145,00 * 8.084,20 15.672,60 |21/07/2008 | 20/07/2013 | 1
1 TC 002/2009 02295772000123 17.640,00 * 8.131,62 8.131,62 01/12/2009 | 01/12/2014 | 1
1 TC.014/2011 02922128000138 35.280,00 * 8.060,50 16.726,57 | 28/12/2011 | 27/12/2016 | 1
1 TC.015/2010 01067